Camara Municipal de Uba
ESTADO DE MINAS GERAIS

PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTES E DIREITOS HUMANOS - CECED

Parecer n.° 27 de 27 de novembro de 2025.
Projeto de Lei Complementar n.® 11/2025 de 17 de novembro de 2025.

Relatorio

O projeto em epigrafe, de autoria do Poder Executivo, “Cria os cargos de
Monitor Infantil no quadro permanente de pessoal do Municipio e da outras
providéncias”.

Vem a esta comissao, para parecer, projeto em epigrafe, com base no artigo
44 do Regimento Interno que relata:

“Art. 44. Compete a Comisséo de Educagéo,
Cultura, Esportes e Direitos Humanos,
manifestarse, dentre outros, sobre os
sequintes assuntos:

| - politica e sistema educacional e cultural;

Il - politica de desenvolvimento e protegdo
do patriménio histérico-geogréfico,
arqueoldégico, cultural, artistico, cientifico e
arquivistico;

Il - assuntos atinentes aos direitos e
garantias fundamentais e a cidadania;

IV - assuntos relativos a familia, mulher,
crianga, adolescente, idoso e grupos sociais
minoritarios.

V - promogéo dos eventos municipais;

VI - politica de promogé&o da educagéo fisica,
e do desporto amador em geral;

VIl - politica de incentivo do esporte e sua
subvengéao,

VIl — politica de desenvolvimento e incentivo
ao turismo;

IX — tratar de assuntos relativos aos Direitos
Humanos

X1V - alienagéo de bens publicos;
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Camara Municipal de Uba
ESTADO DE MINAS GERAIS

XV - patriménio histérico, artistico, cultural e
natural;

XVI - realizar relatério inicial do julgamento
de contas do Prefeito”.

Fundamentacao

Na Constituigao Federativa de 1988, descreve no seu artigo 30, inciso |, que:
“Art. 30 Compete aos municipios:

| — Legislar sobre assuntos de interesse
local;

(..)

De acordo com o art. 1° do Projeto de Lei Complementar n°® 11/2025, seréo
criados 176 cargos de Monitor Infantii no quadro permanente de pessoal do
municipio, todos eles vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo. Destes 176
cargos, € mencionado no art. 1° que eles serado distribuidos da seguinte forma:

- 120 (cento e vinte) cargos com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais;
- 56 (cinquenta e seis) cargos com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais

Sobre o vencimento de cada monitor, o art. 3° do Projeto de Lei
Complementar n® 11/2025 menciona que o valor de R$ 2.023,00 (dois mil e vinte e
trés reais) para as monitoras que cumprem 44 horas semanais; € para as monitoras
que cumprem 30 horas semanais, o valor € R$ 1.380,00 (mil trezentos e oitenta
reais). Importante destacar que essas JORNADAS DE TRABALHO seréo
distribuidas em conformidade com as necessidades da unidade escolar e com o
calendario escolar das creches.

Essas monitoras ficarao, obrigatoriamente, lotadas nas creches e instituicdes
de ensino da rede municipal de Educagdo. No art. 2° sdo mencionadas as
atribuicoes:
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Na mensagem n® 79/2025, anexa ao Projeto de Lei Complementar n°
11/2025, é mencionado que o objetivo deste Projeto é o de fortalecer o sistema de
educacgédo infanti e assegurar um atendimento de exceléncia as criangas
matriculadas nas creches e instituicdes de ensino da rede municipal. Isso se deu por
conta da precarizagdo dos servigos decorrentes da terceirizagao.

Entre os motivos deste Projeto de Lei Complementar n® 11/2025, esta o fato
de que enquanto existir a terceirizagdo do pagamento das monitoras, provavelmente
havera intermiténcia no fornecimento de profissionais, atrasos de pagamento de
salarios e o ndo cumprimento de encargos trabalhistas. Com a alta rotatividade das
monitoras, € notéria a precarizagao do servigo oferecido e a formagéo de vinculos
afetivos estaveis entre os monitores e as criangas.

Por fim, mas ndo menos importante, este relator anexara abaixo o impacto
orcamentario trazido juntamente do Projeto de Lei Complementar n°® 11/2025 que
demonstra, de acordo com o controlador geral da Prefeitura, que existe sim recursos
para tal e que a mudanga nao trara qualquer problema futuro as contas municipais.
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CAMARA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

EMENDA N.1 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 11/2025

Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar n.° 11/2025. que “Cria os cargos de Monitor

infantil no quadro permanente de pessoal do Municipio e da outras providéncias. "

Modifique-se o caput do Art. 1° do Projeto de Lei Complementar n.° 11/2025 para a seguinte
redagdo:

“Art 17 Ficam criados 176 (cento e setenta e seis) cargos de Monitor Infantil, de
escolaridade minima em nivel de ensino médio completo, destinados ao atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Paragrafo unico. Os cargos serdo de carater precario e por tempo determinado. com
provimento mediante processo seletivo simplificado, até a realizagdo de concurso publico. e

integrardo a Secretaria Municipal de Educagado, sendo distribuidos da seguinte forma:”

Uba/MG. 28 de novemb)'o de 2025

/JA/ ”d“u (. I{»(

VEREADOR ANDRE i:ifSTA(QUIO ALVES

£
VEREADOR BRENO REIS DE OLIVEIRA

l
1
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CAMARA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

EMENDA N.”2 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 11/2025

Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar n.° 11/2025. que “Cria os cargos de Monitor

infantil no quadro permanente de pessoal do Municipio e da outras providéncias. "

Modifique-se o Art. 1° 1. do Projeto de Lei Complementar n.” 11/2025, para a seguinte
redagao:
“Are. 1°4..)

I - 120 (cento e vinte) cargos com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ™

Modifique-se o Art. 3°. I. do Projeto de Lei Complementar n.° 11/2025, para a seguinte

redagio:
“Art. 37¢(...)
[ - Monitor Infantil - 40 horas semanais: RS 2.023.00 (dois mil e vinte e rés reais)
mensais; "

Moditique-se o Art. 4°, [, do Projeto de Lei Complementar n.° 11/2025, para a seguinte
redagdo:
“Art. 4°(...)

I - 40 (quarenta) horas semanais, para os ocupantes de 120 (cento e vinte) vagas;”

Uba/MG, 28 de novcmbro de 2025.

/ VEREADOR ANDRE EUST ll() ALVES

’X L)/‘J JA jfwﬁwf

Tk e
VEREADOR BRENO REIS DE OLIVEIRA
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CAMARA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

EMENDA N.”3 A0 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.” 11/2025

Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar n.° 11/2025. que “Cria os cargos de Monitor

infantil no quadro permanente de pessoal do Municipio e dad outras providéncias.

Modifique-se o Art. 3° II, do Projeto de Lei Complementar n.” 11/2025, para a seguinte
redacdo:

“Art. 3°(...)

1 - Monitor Infantil - 30 horas semanais: RS 1.318,00 (mil. quinhentos e dezoito reais)
mensdais.

I’unéérqib unico. Aos vencimentos estabelecidos no caput deste artigo serdo acrescidas
as demais vantagens pecunidrias ¢ estes serdo revistos anualmente, na mesma data ¢ com o
mesmo indice de reajuste concedido aos demais servidores publicos municipais. ndo sendo

possivel que a remuneragdo seja inferior ao saldrio-minimo vigenie.

Uba/MG. 28 de novembro de 2025.
. s
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_/ VEREADOR ANDRE EUSTAQUIO ALVES

_'/:(’;1:;-'
VEREADOR BRENO REIS DE OLIVEIRA
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CAMARA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

EMENDA N.4 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.” 11/2025

Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar n.° 11/2025, que “Cria os cargos de Monitor

infantil no quadro permanente de pessoal do Municipio e da outras providéncias. ™
Suprima-se o Art. 6 do Projeto de Lei Complementar n.” 11/2025.

Uba/MG., 28 de novembro de 2025.

A ‘_) _ )
///j Ny ”J*f?j g | Ao Sl
~NVEREADOR ANDRE EUSTAQUIO ALVES

.
VEREADOR BRENO REIS DE OLIVEIRA

JUSTIFICATIVA
A referida supressdo pretende adequar o texto a redagao do Art. 9° da Lei 4.819/2021.

Contamos com o apoio dos demais pares para a aprovagao desta importante Emenda.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA INTERNA E AUDITORIA DO MUNICIPIO

IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO

Criacido de 176 Cargos de Monitor Infantil
Controladoria Geral do Municipio de Uba

1. Introducao

0 presente Impacto Orcamentario e Financeiro é elaborado em atendimento aos arts. 15, 16 e
17 da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF), tendo por objeto a andlise referente a criacao de
176 cargos efetivos de Monitor Infantil, vinculados ao quadro permanente da Secretaria
Municipal de Educacao.

Os cargos serdo distribuidos da seguinte forma:

- 120 Monitores - 44 horas semanais;

- 56 Monitores - 30 horas semanais.

2. Justificativa Técnica e Administrativa

0 presente Projeto de Lei visa fortalecer o sistema municipal de educacao infantil, substituindo
o modelo atual de prestacao do servico por empresas terceirizadas, cuja execugao tem se

mostrado ineficiente, precaria e onerosa para o Municipio de Uba.

Problemas observados na terceirizagio incluem descumprimento contratual, atrasos de
pagamentos, alta rotatividade, descontinuidade dos servicos e prejuizos ao desenvolvimento
das criancas.

2.1 Auséncia de impacto financeiro adicional

Nao havera impacto financeiro positivo, tendo em vista que a terceirizacao atualmente possui
custo superior ao da contratagio direta de servidores efetivos, considerando encargos,
provisoes e taxa de administragao.

Assim, nos termos do art. 16, § unico, I, da LRF, ndo ha aumento real de despesa.

3. Beneficios Pedagogicos e Sociais

A contratacio efetiva fortalece a continuidade pedagoégica, vinculo atetivo, reducao da
rotatividade e melhora a qualidade do atendimento as criancas.

4. Atribuicoes do Cargo
(Conforme Projeto de Lei, incluindo todos os incisos previstos.)



PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

GABINETE DO PREFEITO
CONTROLADORIA INTERNA E AUDITORIA DO MUNICIPIO

5. Impacto Financeiro - Calculo da Despesa

Monitor - 44 horas

- Valor mensal: R$ 2.023,00

- Quantidade: 120

- Custo anual: R$ 2.913.120,00

Monitor - 30 horas

- Valor mensal: R$ 1.380,00

- Quantidade: 56

- Custo anual: R$ 927.360,00

Total anual: R$ 3.840.480,00
6. Projecao 2026 a 2028
2026 - R$ 3.840.480,00

2027 - R$ 4.032.504,00
2028 - R$ 4.234.129,00

7. Conclusao

A Controladoria manifesta parecer favoravel a criacdo dos cargos, considerando sua
necessidade pedagogica, administrativa e financeira desde que obedeca as seguintes condi¢des
abaixo:

- Que a contratacao seja atraves de concurso publico ou processo seletivo;

- Que seja substituido imediatamente pelos contratados e rescindido o contrato com a
terceirizada;

- Que a compensacao das despesas sejam compensadas no proximaos exercicios financeiros, com
economia nas compras e redu¢ao nos contratos;

- Verificar junto a Gestao de Orcamento dotacdo e fontes de recurso especifica e
compatibilidade LDO e PPA;

- Verificar junto a Secretaria de Financas disponibilidade financeira:

Uba-MG, 13 de Novembro de 2025.
MARCELO CORREA
PAIVA67474616653 o

MARCELO CORREA PAIVA
CONTROLADOR GERAL MATRICULA 1714
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Concluséao

Pelas razbes expostas, opino pela aprovagao do Projeto de Lei Complementar
n.° 11/2025.

Uba, 27 de novembro de 2025

RELATOR

Manifestacio da Comissao:
ZFavoravel )
[ JFavoravel com ,csﬁ)g%cs
(Contfano,~ 7

rs
=

Vereador

[ JFavoravel

KJFavoravel com restriges

Vereador

Rua Santa Cruz, N°. 301, Centro. CEP: 36.500-059

Telefax: (32) 3539-5000
pag. 4



