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Camara Municipal de Uba

ESTADO DE MINAS GERAIS

PARECER DA COMISSAO DE EDUCAQAO, CULTURA,
ESPORTES E DIREITOS HUMANOS -CECED

Parecer n.a 27 de 27 de novembro de 2025.

Projeto de Lei Complementar n.a  11/2025 de 17 de novembro de 2025.

Relat6rio

0  projeto  em  epigrafe,  de  autoria  do  Poder  Executivo,  "CH.a  os  cargos  de
Monitor  lnfantil   no   quadro   permanente   de   pessoal   do   Municipio   e   da   outras
providencias''.

Vein a esta comissao,  para parecer,  projeto em epigrafe, com base no artigo
44 do Regimento lnterno que  relata:

``Art. 44. Compete a Comissao de Educagao,

Cultura,     Esportes    e    Direitos    Humanos,
manifestarse,     dentre    outros,     sobre    os
seguintes assuntos:

I - politica e sistema educacional e cultural;
11  -  politica  de  desenvolvimento  e  protegao
do           patri m6 n io           h ist6rico-geog fafico ,
arqueol6gico,   cultural,   artistico,   cientifico  e
arquivistico;
Ill    -    assuntos    atinentes    aos    direitos    e
garantias fundamentais e a cidadania;
lv   -   assuntos   relativos   a   familia,   mulher,
crianga,  adolescente,  idoso e grupos sociais
minoritarios.
V - promogao dos eventos municipais.,
VI - politica de promogao da educagao fisica,
e do despoho amador em geral;
VII  -  politica  de  incentivo  do  esporte  e  sua
subvengao;
VIII -politica de desenvolvimento e incentivo
ao turismo;
IX - tratar de assuntos relativos aos Direitos
Humanos
XIV - alienag5o de bens pablicos;
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XV -  patrim6nio  hist6rico,  arfistico,  cultural e
natural;
XVI  -  realizar  relatorio  inicial  do julgamento
de contas do Prefeito".

Fundamentacao

Na Constituigao Federativa de 1988, descreve no seu artigo 30, inciso I, que:

"Art. 30 Compete aos municipios:

I  -  Legislar  sobre  assuntos  de  interesse
local;

'..J"

De acordo com  o art.  1° do  Projeto de  Lei  Complementar n°  11ra025,  serao
criados   176   cargos   de   Monitor   lnfantil   no   quadro   permanente   de   pessoal   do
municipio,  todos  eles vinoulados  a  Secretaria  Municipal  de  Educaeao.  Destes  176
cargos, e mencienado no art.  1° que eles serao distribuidos da seguinte forma:

-120  (cento  e  vinte)  cargos  com  carga  hofaria  de  44  (quarenta  e  quatro)  horas
semanais;
- 56 (cinquenta e seis) cargos com carga hofaria de 30 (trinta) horas semanais

Sobre   o   vencimento   de   cada   monitor,    o   art.    3°   do    Projeto   de    Lei
Complementar n°  11#025 menciona que o valor de R$ 2.023,00 (dois mil e vinte e
tres reais) para as monitoras que oumprem 44 horas semanais; e para as monitoras
que  oumprem  30  horas  semanais,  o  valor  e  R$  1.380,00  (mil  trezentos  e  oitenta
reais).    Importante    destacar   que    essas    JORNADAS    DE    TRABALHO    serao
distribuidas  em  conformidade  com  as  necessidades  da  unidade  escolar  e  com  o
calendaho escolar das creches.

Essas monitoras ficarat), obrigatoriamente,  Iotadas nas creches e instituie6es
de   ensino   da   rede   municipal   de   Educagao.   No   art.   2°   sao   mencionadas   as
atribuig6es:
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\r`.  :U  ( )  i`;irg`t  LIL.  \'1`ii`ii.tr  liil`amil  `|.in  I.oliio  ;itribui````i.`.i  ba``ii`as.

I  -{ I`irintir  i`  +|.gurani`a  i` o  be`m-`.star das i`rian+.as:
11  -/i`l:H  p``la  satiili.  fi`ic:i i.  |`m.tiiitmil  diis i`rii`i`+`as:
Ill  -,\`sl.giirar {i uliii`|`Iil:``.io adl.quada  i` a  higil'iii`  pr.>soal  dus cri.`n``a`:

1\'-l'ropr)ri`ioi`ar   uii`   dii`bii`iili`   `|`guro   i`   sa`idd`i.I    I)ara   a`   |`rlan+`as   brim.`arimi   I.   >1.

desl.''\ol\|.rl,n':
\.  -I..>tiir  `i.mprl.  dti`i`lii  :is  Ill.i.|.```idaill.s  il:ls  i`riuni+`as.  pri`slando  ali'n+.ao  I.in  `ua.`  i.mot.{1i.`

i. I.in s.`u |.{tmrhtrumi`iii{`:
\.I  -Lslimular o  LIL.si`n` o1\ in`c.i`to  di`  l`abilidadi.s `t).`i.iis i.  i.n`oi`iomi`;
\'11     -    (`uliiprir    as    nornu`s    i'    dirt.`rizi.>    ri.lacionada.`    ao    I.Iaili.jami`i`lo    l'i.dag`}gii.`t

i.stabele.`ida.` pe.la  Si`|`ri`uria  Wiinicipel  dl.  F,ducat`ao:
\'.in   -   I;stimular   o   di.si.n`ol`.im..nio   motor.   cognili\o.   Iii`guis`i.`o   i.   i'diica.`ional   da*

l.riun,,a-`:

I `  -  I. ii.ar rl.spr)n`a\ i.I  pi.lu tum`a no coi`tralumo:
\  -Partic`ipar d.. r..uni``t.`  pr.dagogii`as .. di` i`apac.ilat.{`t..> quiindo con\ ot`ad`i:
.\ I  -{ `olahorar  i`t)iti  o>  pr.)l`i.s`or..s  tt:is iili` idadi`s  pr`tliigot.i.`a`:

\11   -I.`|.i`u`ar  `)ulrii`   ali\ idadl.s   |.orri`l.il`i.`   di.1i`rmimd;i`   I)|'l;I   iliri.+`io   |``i`olar   "I   |tl.h
`i.i`rl`l;ii.I.I  \lunii`ip.il  di'  F.diii`:i``.`io.

Na   mensagem   n°   79/2025,   anexa   ao   Projeto   de   Lei   Complementar   n°
11/2025,  e mencionado que o objetivo deste  Projeto e o de fortalecer o sistema de
educagao    infantil    e    assegurar   urn   atendimento    de    excelencia    as    criangas
matriculadas nas creches e instituig6es de ensino da rede municipal.  Isso se deu por
conta da precarizagao dos servigos decorrentes da terceirizagao.

Entre os motivos deste Projeto de Lei Complementar n°  11/2025, esta o fato
de que enquanto existir a terceirizaeao do pagamento das monitoras, provavelmente
have fa  intermitencia  no  fornecimento  de  profissionais,  atrasos  de  pagamento  de
salarios e o nao cumprimento de encargos trabalhistas.  Com a alta rotatividade das
monitoras,  6  not6ria  a  precarizagao do servigo oferecido e a formaeao de vinculos
afetivos esfaveis entre os monitores e as criangas.

Por fim,  mas  nao  menos  importante,  este  relator anexara  abaixo  o  impacto
orgamenfario  trazido juntamente  do  Projeto  de  Lei  Complementar  n°  11/2025  que
demonstra, de acordo com o controlador geral da Prefeitura, que existe sim recursos
para tal e que a mudan?a nao trara qualquer problema futuro as contas municipais.

----. _ ------------ I .----------------------------------- i i i= -------------------- ~=L I-i= ~ ----- ___ ---------
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EMENDA N.0 I AO PROJET0 DE LEI COMPLEMENTAR N.° 11/2025

Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar n.°  11/2025. que  ..C'r7.ci ob. c.4rgo5. de iwo#j./or

irty.anlil no quadro permanenle de pessoal do Municipio e di ou[ras providencias.

Modifique-se o caput do Art.1° do Projeto de Lei Complementar n.° 11/2025 para a seguinte

reda¢ao:
•.Arl.   1u  Ficam  criados   176  (cenlo  e  selenla  e  seis)  cargos  de   Monilor   lrty`an[il.   de

escolaridade  minima  em  nivel  de  ensino  m6dio  complelo.  deslinados  uo  a[endimen[o  de

necessidade lernpordria de excepcional inleresse ptiblico.

Pardgrof.o tinico.  ()s cargos serao de cardler precdrio e por lempo delerminado. com

provimenlo mediante processo selelivo simplifilcado. al6 a realizacdo de concurso p;Iblico. e

inlegrardo a Secrelaria Municipal de Educacao. sendo dislribuidos da seguinle jbrma:

Uba/MG, 28 de novemb o de 2025.

i-..--d-J-{,
VEREADOR

RTfflho
VEREADOR BRENO REIS DE OLIVEIRA
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EMENDA N.0 2 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 11/2025

Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar n.a 11 /2025, que  "C'r/.a oS. cargos. de Mo#/./or

inif`anlil no quadro permanenle de pessoal do Municipio e dd ou[ras providencias.

Modifique-se  o  Art.   1°.  I,  do  Projeto  de  Lei  Complementar  n.°  11/2025,  para  a  seguinte

redacao:
`'Ar'.10  (...)

I -  120 (cenlo e vin[e) cargo`s com carga hordria de JO (quarenia)  horas semanais: "

Modifique-se  o  Art.  3°,  I,  do  Projeto  de  Lei  Complementar  n.°  11/2025,  para  a  seguinte

redacao:
``Arl.   30  (...)

I  -  Moni[or  lrty`an[il  ~  J0  horas  semanais:  R$  2.023.00  (dois  mil  e  vinle  e  [r6s  reais)

mensais `- "

Modifique-se  o  Art.  4°.  I.  do  Projeto  de  Lei  Complementar  n.°  11/2025,  para  a  seguinte

reda¢ao:
"Ar'.  Ju  (...)

I -JO (quarenla) horas semanais, para os ocupanles de  120 (cenlo e vinle) vagas:

Uba/MG. 28 de novembro de 2025

/#E"RE4#VEREADORANDRFTUSTAQUI0ALVES

'"j3Pth-
VEREADOR BRENO REIS DE 0LIVEIRA

;Rife#fF\4ALVEs
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EMENDA N.0 3 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.a 11/2025

Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar n.°  11 /2025, que  "CTr/.& ob' cargob' c/c A//o#i./or

in.|`anlil no quadro permanen[e de pessoal do Municipio e dd oulras providGncias.

Modifique-se  o  Art.  3°.  11,  do  Projeto  de  Lei  Complementar  n.°  11/2025,  para  a  seguinte

reda¢ao:
``Ar'.  3u  (...)

11 -Monitor lnfanlil -30 horas semanais:  R$  1.518.00 (mil. quinhenlos e dezoilo reais)

inensais.

Partigrof`o tinico. Aos veneimenlos eslabelecidos no capul desle arligo serdo acrescidas

cis demais vanlagens pecuni&rias e  esles serao revislos unuulmenle.  na mesma da[a e corn o

mesmo  indice  de  redyusle  concedido aos  demai.s  servidores  pdblicos  municipais.  ndo  sendo

possivel que a remuneracdo seja inif`erior ao saldrio-minimo vigenle. "

UbalMG. 28 de novembro de 2025.

/v4ckD'o,
TC,

OR AND
•"mu-"H

LVES

-£f#L`
VEREADOR BRENO REIS DE OLIVEIRA
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EMENDA N.° 4 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 11/2025

Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar n.° 11 /2025` que  ..Crj.w oj' cargob` dc A4o#j./or

in`/unlil no quadro permanenle de pessoal do Municipio e d& oulras providencias.

Suprima-se o Art. 6 do Projeto de Lei Complementar n.0 11/2025.

Uba/MG, 28 de novembro de 2025.

£urREyxfD+Ok'ANfairirQ 0 ALVES

gffG8_
VEREADOR BRENO REIS DE 0LIVEIRA

JUSTIFICATIVA

A referida supressao pretende adequar o texto a reda€ao do Art. 9° da Lei 4.819/2021.

Contamos com o apoio dos demais pares para a aprovapao desta importante Emenda.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

GABINETE  DO  PREFEITO

CONTROLADORIA INTERNA  E AUDITORIA D() MUNIcipIO

lMPACTO ORCAMENTARIO  E

FINANCEIRO

Cria5ao de  176 Cargos de Mon`tor lnt.antil
Con[roladoJ-Ia  Geral  do  Muriii`J'pio  de Ubd

1.      Introdu+`i`io

0 pre`sente lmpdc[o Or¢amentario e Financeiro 6 elaborado em  atendimento aos arts.15,16 e
17  da  Lei  Complementar ni'  101/2000  (LRF),  [endo por ob)eto a analise I.eferente a criacao de
176 cargos ef`Litlvos  di`  Monitor lnfantil, v]ni`ulados ao quadro permaniiiite da Sect.etaria
Muiiicipa1di`Educat`ao.

Os  cargos sei.ao distribui'dos da seguilite forma:
-120  Moiiitoi-es -44 horas semanais;
-56 Monitores -30  horas semanais.

2. |ustific.ativa  Tecnica  e Administrativa

0 prcsente Pro|eto de  LLJ  visa  fortalecer o sistema  mumcipal de i`ducat`.io lnfantil. substituindo
o modelo atual de presta¢ao do servico por empresas terceirizadas, cu)a exei`ucao tern se
mostrado  inef-iciente,  pi.ecaria i` onei-osa  para  o Munici'pio dc Uba.

Problemas observados na terceiriza¢ao incluem descumprimento contratudl, atrasos de

pagamentos. alto  rotatjv`dade, descontinuldade dos servi¢os  e pro)uizos ao desenvolvimeii[o
clas  crtanfas.

2.1  Ausencia de impacto financeiro adiclonal

Nao havera  impacto I-inanceiro positivo, tendo em vista que a terceil.i7a¢ao atualmente possui
custo superior ao da coiitrata+`ao direta de servidores efetivos, consideralido encargos,

provi.sdes e taxa de administra¢ao.

As.sun, nos Eel-mos do art.16, §  dnico,11, da LRF, nao lia aumento real  de despesa.

3.  Beneficios  Pedag(]gi[`os  c` Soi`iais

A L`ontratacao etetiva  fortaleci-a continuidade pedagdgica, vl`nculo atetivo, rc.ducao da
rotatividade e  iiielhoi.a  a quiilidade do atendiliiento as crianFas.

4. Atribui¢6es  do Cargt)

(Conforme Pro)eto de Lei. incluindo todos os  incisos previs[os.)



PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

GABINETE  DO  PREFEIT0

CONTROLADORIA INTERNA  E AUDITORIA D0 M UNIciplo

5.  Impai`to Fmanceiro -Cilculo da  Despesa

Momt()r -44 horas
-Valor mLinscil:  R$  2.023,0()

-QuantidadL`:  120

-Gust()  anual:  R$  2.913.120,00

Monitor -30 horas
-Valoi-mensal:  R$  1.380,00

• Quantldade:  56
-Custo .anual:  R$ 927.360,00

Total ai`ual:  R$ 3.840.480,00

6.  Proiecat]  2026 a  2028

2026 -R$ 3.840.480,00
2027 -R$ 4.032.504,00
2028 -R$ 4.234.129,00

7.  Concliisao

A Controladoi.ia  manifesta  pal.ecer favoravel a criacao dos cargos, colisiderando sua
necessidade pedag(')gica, ddmmistrativa e fmanceira desde que obedefa as seguintes condic6es
abaixo:

-Que a  contrata¢ao seja atrav6s de concurso ptiblico ou processo seletivo;

-Que se|a substituido imedlatamente pelos contratados e rescindido o contrato com a

terceirizada;

-Que a compensafao das despesas sejam compensadas no pr6ximcis exercicios financeiros, com

economia nas compras e redu¢ao iios contratos;

-Vei.if.icar )uiito a  Gestao de OI-¢amento dotag5o e fontes de recui.so especifica e

comi)atibilidade  LD0  e  PPA;

-Vent`icar }unto  a  Sc`ci.etaria  de  Finanfas  dispoiiibilidade financelra.

Uba-MG,13 de Novembro de 2025.

MARCELO  CORREA  PAIVA

CONTROLADOR GERAL  MATRICULA  1714
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Conclusao

Pelas raz6es expostas, opino pela aprovagao do Projeto de  Lei  Complementar
n.a  1 1/2025.

Uba, 27 de novembro de 2025

MaDifestacao da Courissao:

Eata`.ori`.ei

Vcreador

EFa`.ori`.el

EFa\.ofa`.el con resricdes

diontrino

\.creador
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