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ESTADO DE MINAS GERAIS

EMENDA N.° 3 A0 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 11/2025

Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar n.° 11/2025, que  "Crz.a os c¢/'gos cJe A4lo#ztor

infantil no quadro permanente de pessoal do Munic{pio e dd outras providencias. "

Modifique-se  o  Art.  3°,11,  do  Projeto  de  Lei  Complementar  n.°  11/2025,  para  a  seguinte

redapao:
"Art.  30 (...)

11 -Monitor lnfantil -30 horas semanais:  R$  1.518,00 (mil, quinhentos e dezoito reais)

mensais.

Pardgrafo inico. Aos veneimeutos estabelecidos no caput deste artigo serdo acrescidas

as demais vantagens pecunidrias e estes serdo revistos armalmente, na mesma data e com o

mesmo indice de redyuste concedido aos demais servidores rfublicos municipais, ndo sendo

possivel que a remuneracdo seja irferior ao saldrio-minimo vigente."

Uba/MG, 28 de novembro de 2025.
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JUSTIFICATIVA

0 valor originalmente proposto pelo Projeto de Lei Complementar n.°  11/2025 revela uma

desarmonia  significativa  quando  comparado  ao  vencimento  fixado  para  a jomada  de  40  horas

semanais, resultando em proporcionalidade inferior ao que se espera de uma estrutura remunerat6ria

coerente. A manutencao dessa discrepancia violaria, ainda que de forma indireta, os principios da

isonomia e da razoabilidade, previstos no caput do art. 37 da Constituicao Federal, que orientam a

Administrapao na organizapao de seus quadros funcionais.

Alem disso, o Superior Tribunal de Justiga e diversos Tribunais de Contas tom reconhecido

que, quando ha cargos com atribuic6es identicas diferenciados apenas pela carga hordria,  deve-se

observar proporcionalidade minima entre jomada e remunerapao,  evitando distong6es que possam

configurar desvalorizacao do trabalho  ou remunerapfro incompativel com as responsabilidades  do

cargo.  Esse  entendimento  decorre  do  principio  da proporcionalidade  remunerat6ria,  implicito  no

sistema constitucional e frequentemente aplicado pela jurisprudencia administrativa.

Diante dessas raz6es, espera-se a aprovapao da presente emenda.
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