
Oficio n° 392/GAB/2025.

PREFHITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ  18.128.207/0001 -01

UbalMG, 04 de agosto de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor
Jos6 Maria Fernandes
Presidente da Camara
Camara Municipal de UbalMG

Assunto: Requerimento de juntada de anexo ao PLC 05/2025.

Senhor Presidente,

Cumprimentando  cordialmente  Vossa  Excelencia  e  os  ilustres  membros  dessa  Egregia

Casa  Legislativa,  venho  requerer  a juntada  ao  Projeto  de  Lei  Complementar  n°  05/2025,  em

tramita?ao    nesta   Casa,    dos   documentos   anexos,   quais    sejam,   "Estimativa   de   Impacto

Orgamentario e Financeiro" e "Declaracao do Ordenador da Despesas".

0 estudo de impacto e referente a alteracao do ndmero de cargos de Diretor Escolar 11 e

Diretor  Escolar  Ill,  de  que  trata  o  referido  Projeto  de  Lei  Completar,  e  visa  instrui-lo  com

informag6es necessarias a sua apreciacao pelos nobres vereadores.

Com os votos de elevada estima e consideragao,

Atenciosamente,

ifeiD#NRE
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA-MG

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E  FINANCEIRO

VALORES EST lMADOS PREVISTOS JA INCLUSO
ENCARGOS E PROVISOESESPECIFICACAO

2025 2026 2027

Altera numero de vagas de Diretor
49.175,46 106.546,83 115.070,58Escolar 11 e Diretor Escolar 111 no quadro

de cargos comissionados do Poder
Executivo

PREMISSAS:
Tomou-se como base os percentuais estimados dos cargos criados e extintos constante do
Anexo 11 da LC 02/91,  respectivamente sobre RCL acumulada do lvlunicipio

METODOLOGIA DE CALCULO:
Aplicou o percentual sobre a diferen§a dos niveis dos cargos a serem criados e extintos ,sobr
o valor bruto da folha de pagamento para os exercicios de 2025 proporclonalmente e para 202
e 2027  , ja incluso os encargos sociais,  como tamb6m  na receita corrente I iquida, chegando-s
ao valor previsto para anos subsequentes

ANALISE DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO:

Registre-se  que  os  indices  de  gastos  com  pessoal  projetados  para  os  3  anos  subsequentes,  poder'
chegar  de 45,38% para 2025; 45,69% para 2026 e 45,96% para 2027, conforme projegao do indice.

Trata-se   de   uma   iniciativa   indispensavel   para   garantir   a   valorizagao   da   educagao   e

econhecimento da importancia dos  profissionais que atuam na formagao das futuras gerag6es.

Essa   proposta,   demonstra   o   compromisso   do   Municipio   com   o   fortalecimento   do   ensin

publico,  essencial  para o desenvolvimento socio econ6mico e cultural de nossa populagao.

Alem  disso,   os  cargos  a  serem  criados  propostos  com  a  extingao  dos  outros  dois  cargos

onstantes  do  Anexo  11  da  Lei  Complementar  n°  02/91,  visa  promover  a  valorizagao  dos  profissionai

o   magisterio,   incentivando   a   permanencia   de   docentes   qualificados   na   rede   pi]blica.   A   medid

ambem  reflete  urn  es forgo  da  administragao  ptlblica  em  manter  a  qualidade  da  educagao  basica

atender as demandas sociais por urn ensino pl]blico de excelencia.

Considerando  que  o  reajuste  esta  dentro  do  calculo  do  c6mputo  do  indice  de  pessoal  do  Municipio
seus pagamentos sefao pelas fontes do Fundeb e ensino correspondentes no orgamento.

Assjm,  demonstra-se  que  o  Ongamento  Municipal  suportara  perfeitamente   as  medidas  or
propostas.  Tanto  mais  porque  a  criagao  de  02  cargos  de  Diretor  Esco ar  Ill,  com  a  extinga
de  2   cargos  de   Diretor  Escolar tera   previsao  orgamentaria   no   ensino,   como  tambe
entrara  no computo do gastos com o ensino e fundeb.  Esta  despesa  podera  ser compensad
pela  otimizagao  e  economicidade  nas  compras da  secretaria de educagao,  como tambem  n
eficiencia na aplicacao dos indice do ensino e incremento das receitas do Municipio.

ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DA ESTIMATIVA  D0 lMPACTO

Uba-MG,  01  de Agosto de 2025
MARCELO CORREA                       :£#p:\',:'.m7a4?£{,ul€.6¥ MAftcL°

MARCELO CORREA  PAIVA
CONTROLADOR GERAL  DO MUNICIPIO MATRICULA 1714
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Nos termos arts.15,16 e  17  da  Lei  Complementar n°  101/2000,  demonstra-se a seguir a
compatibilidade da nova despesa com os instrumentos de planejamento:  PPA,  LDO e LOA.

1 - Objeto do reajuste e valores previstos

d    aumento:a reajuste para o§ professores publicos do Municipio , tera os segulntes valores prevlstos ae aumentcR$49.17546para2025-R$106.546,83para2026eR$115.070,58para2027.

2 -Adequa0ao orcamentaria e financeira com a lei orcamentiria anual

Tera  os  seguintes  valores  previstos  acima  de  majoragao  na  folha  de  pagamento,  tendo  cobertura
ongamentaria e financeira no orgamento de 2025,  por meio de Lei  especifica.

3-Com   atibi idade com o pIidadecomasIano plurianua
vos,  programas e ae6es  previstos no  plano plurianual.

PTeracompatib
iretrizes,  objeti

4 -Compatibilidade com a lei de diretrizes orgamenfarias
Limite de Expansao das Despesas Obrigat6rias de Carater Continuado:
Esta  dentro  da  margem  de    compensagao  de  receita  conforme  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal,

onforme consta do Anexo de  Metas Fiscais.

Metas de Resultado Primario e Nominal da LDO:
Nao  comprometera  o  resultado  previsto  para  as  metas  de  resultado  primario  e  nominal,  haja  visto
ue tais  despesas  serao  absorvidas pelo aumento da  arrecadagao da  receita tributaria do  Municipio.
omo a otimizagao nas licitag6es e compras da secretaria de educagao

5 -Declaragao do Ordenador da Despesa

Face as regularidades acima demonstradas, autorizo a contratagao da referida despesa:

Uba(MG),  01  de Agosto de 2025

ae'DENE#
PREFEITO  DE UBA


