
Camara Municipal de Ub£
ESTAD0 DE MINAS GERAIS

PAPECEP DA COMISSAO DE EDUCACAO, CULTUPIA,
ESPOPITES E DIPEITOS HUMANOS -CECED

Parecer n.a 02 de 06 de Fevereiro de 2025

Projeto de Lei n.a 08/2025 de 03 de Fevereiro de 2025

Plelat6rio

0    projeto    em    epfgrafe,    de    autoria   do    Poder    Executivo,
"Estabelece  o  Piso  Salarial  Profissional  Nacional  para  os  Profissionais  do

Magisterio,  adequa  a  carga  hofaria  dos  professores  da  rede  municipal  de
ensino de Uba, em consonancia com a Lei Federal n° 11.738/2008, e da outras
providencias".

Vein a esta comis
artigo 44 do Pegimento I

ao,  para  parecer,  projeto  em  epfgrafe,  com  base  no
terno que  relata:

``Arf.    44.    Compete    a    Comiss5o    de

Educagao,  Cultura,  Esportes  e  Direitos
Humanos,  manifestarse,  dentre outros,
sobre os seguintes assuntos:

I   -   politica   e   sistema   educacional   e
cultural;
11    -    politica    de    desenvolvimento    e
protegao      do      patrim6nio      hist6rico-
geogfafico,        arqueol6gico,        cultural,
ariistico, cientifilco e arquivistico;

111   -  assuntos  atinentes  aos  direitos  e
garantias  fundamentais  e  a  cidadania;
IV - assuntos relativos a familia,  mulher,
crian?a,   adolescente,   idoso   e   grupos
sociais minoritarios.

V  -  promog5o  dos  eventos  municipais;
VI  -  politica  de  promogao  da  educagao
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fisica,  e  do  desporio  amador em  geral;
VII  -  politica  de  incentivo  do  esporfe  e
sua                                                subven?ao;
VIII   -   politica   de   desenvolvimento   e
i ncentivo                     ao                     tu rismo;
IX  -  tratar  de  assuntos  relativos  aos
Direitos Humanos

Fundamentacao

De acordo com a Lei Organica do Municipio, em sou art. 21, 6 dito que:

"Art.  21  Ao  municipio compete  prover a

tudo  quanto  diga  respeito  ao  interesse
local e ao bern-estar de sua populag5o,
cabendo-Ihe,      privativamente,      dentre
outras, as seguintes atribui?6es-,

I - Iegislar sobre  assuntos de interesse
local;

/..J".

0  presente  Projeto  de  Lei  n°  08/2025  disp6e  sobre  o  Piso  Salarial
Profissional  Nacional  Dara  os  Profissionais  do  Maaist6rio  e  adeaua  a  caraa
horaria dos Drofessores da rede municipal de ensino de Uba, em consonancia
com a Lei Federal n° 11.738/2008. Ou seja, sao dois temos dentro de urn dnico

projeto de lei.  Este relator pretende,  inicialmente, explicar o que seria o "PISO
SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL":

0 piso salarial 6 o valor minimo que determinada categoria profissional
deve  ganhar  como  remunera§ao.   No  caso  do   magist6rio,  6  aplicavel
para profissionais  que  lecionam  na  rede  ptlblica de ensino.  Ou  seja,  6 o
valor do qual NENHUM profissional do magist6rio pode ser remunerado na
forma de vencimento para a jornada de 40 horas semanais obedecendo a
proporcionalidade em casos de jornada diferenciada.
Ele 6 pago pelas prefeituras e Estados a partir de recursos do Fundo de
Manuten9ao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizacao dos
Profissionais  da  Educa9ao (FUNDEB)  repassados  pela  Uniao,  al6m  da
arrecadagao de impostos.
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Juntamente do Projeto de Lei n° 08/2025, veio tamb6m a mensagem n° 07
que,  entre  alguns  pentos,  destaca  que  este  projeto  de  lei  busca  valorizar  a
educaeao e reconhecer a importancia dos profissionais que atuam na formaeao
das futuras  gerae6es.  Somado  a  isto,  ainda  na mensagem  n° 07,  o  chefe  do
Poder   Executivo   destaca  sua   inteneao  de  demonstrar  o   compromisso  do
municipio    com    o    fortalecimento    do    Ensino    Pdblico,    essencial    para    o
desenvolvimento      socioecon6mico      e      cultural      da      nossa      populaeao.

0 chefe do  Poder Executivo destaca,  mais de uma vez,  que o pagamento do
Piso  Salarial  Nacional  decorre  de  uma  obriga9ao  legal,  prevista  em  Lei
Federal.

Este  relator  falara,  agora,  da  adequaeao  da  carga  horaria  dos  professores:

De acordo com o que relata o chefe do Poder Executivo na mensagem n° 07, ate
o final  do  ano  de  2024  os  professores  de  Educa§ao  lnfantil  e  de  Ensino
Fundamental I -anos iniciais -da rede municipal de ensino (Professor A)
cumpriam   uma  jornada   de   trabalho   de   25   horas   semanais,   sendo   elas:
06H50MIN destinadas as atividades sem interatividade com o aluno e 18hl 0min
com alunos, ou seja, na pratica o professor ficava mais de 2/3 da caraa horaria
em  sala de  aula,  o  que  seria  urn  erro  se formos  seguir  o  que  consta  na  Lei
Federal n° 11.738/2008.

Ja os professores de Ensino Fundamental [[ -Anos Finais (Professor 8) ate
o final de 2024 cumpriam  18 horas aulas em atividades com  interaeao com os
educandos, no entanto recebiam Dor aDenas 25 horas aulas, ou seja, deixavam
de receber 2 horas aulas para que se atendesse a exigencia da Lei Federal n°
11.738/2008.

Dito  isto,  o  que  este  Projeto  de  Lei  prop6e  6  remunerar  corretamente  os
profissionais     da     Pede     pdblica     municipal,     reconhecendo     o     trabalho
EXTPACLASSE   (seria   o   Planejamento   de   Aulas,   Correeao   de   Provas   e
Participaeao  em  reuni6es  pedag6gicas)  que  6  uma  caracterfstica  intrfnseca a

I:TLSoiT°.:3a8t/e2nodoe8|dq°u:#itup:I:Br,jsmoejrNaAVce,ZonN°ATUDn6CfRj&'G:§fESR%.:*%Sadrt:
2° do Projeto de Lei 6 dito que "Fica alterada a carga horaria dos professores da
Rede Municipal de Ensino de Uba (...)". Com a aDrovacao deste Proieto de Lei
a caraa horaria ficafa assim:

-Professores de Educaeao lnfantil e Ensino Fundamental I (Professores de anos
lniciais do Ensino Fundamental -PPIOFESSOP A): 27h30min, sendo 18hl 0min
devendo ser cumpridas em atividades com interaeao com alunos (o que equivale
a 2/3), enquanto  1/3,  o que corresponde a 9h20min, devem ser cumpridos em
atividades extraclasse. Como acontecera uma EXTENSAO da carga horaria
cumprida  dos  Professores  de  Educa€ao  lnfantjl  e  Ensino  Fundamental
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(Professores    A)    para    27h30min,    eles    terao    urn    reajuste    salarial
proporcional, sendo de 3,27%.

-Professores de Ensino Fundamental 11 -Anos Finals (Professor 8): 27h, sendo

dois tereos disso -18h -devendo ser cumpridas em atividades com interaeao
com alunos e 1/3 de atividade extraclasse.  No caso da jornada do Professor 8
ser inferior a 27hr semanais, sera respeitada a proporcionalidade de 2/3 da carga
horaria em atividades com interatividade com alunos e 1/3 sem interatividade.

No lnciso Ill do art. 20 do Projeto de Lei n° 08/2025 6 dito que a Secretaria
Muhiidipal  de  Educapao  ficafa  resDonsavel  Dor  editar  urn  ATO  NORMATIVO
ofopn.o  para  regulamentar  o  cumprimento  destas  atividades  extraclasse  dos
Professores A e 8.  Importante mencionar, tamb6m, que de acordo com o art. 4°
a "extens5o da carga hofaria nao alterafa. na Dfatica.a caraa hofaria aue os
Drofissionais devem cumt}rir em interacao com os alunos' .

Segundo  consta  no  art.  60,  as  despesas  decorrentes  desta  Lei  serao
suportadas pelas dotae6es oreamentarias pr6prias.
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A16m  da  Lei  de  Plesponsabilidade  Fiscal,  o  art.  27  da  Constituieao  do
Estado de Minas Gerais tamb6m versa que:

"Art.  27 A despesa com  pessoal ativo e

inativo do  Estado e dos  Municipios nao
pode  exceder  os  limites  estabelecidos
em lei complementar;

§1°  -  A  concess5o  de  vantagem  ou  o
aumento de remunera?5o,  a cria?ao de
cargo, emprego e fungao ou a altera?ao
de  estrutura  de  carreira  bern  como  a
admiss5o ou contrata?5o de pessoal,  a
qualquer titulo, por 6rg5o ou entidade da
administragao   direta   ou   indireta  ficam
condicionados a:

I      -      prfevia      dota?ao      ongamentaria
suficiente  para atender as proje?6es de
despesa  de  pessoal  e  aos  acrfescimos
dela decorrentes;

/..J„

___-----.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------.
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Conclusao

Pelas raz6es expostas, opino pela aprovagao do Projeto de Lei n.°08/2025.

Uba, 06 de Fevereiro de 2025.

RELATOR

Manifestacao da Comissao:

EFavofavel
JZEFavofavel com restrig6es

Vereador

EFavoravel
EEFavoravel com restrig6es

EContfario

Vereador
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MANIFESTACAO PROJET0 DE LEI N° 8/2025 -FAVORAVEL COM RESSALVAS

0  Vice-Presidente  da  Comissao  de  Educaeao,  Cultura,  Esporte  e  Direitos  Humanos,
Vereador Breno Reis de Oliveira, por meio deste manifesto, se posiciona FAVORAVEL
ao  parecer  do  vereador Andr6  Eustaquio Alves,  levantando  algumas  RESSALVAS  que
abaixo serao mencionadas:

- Alguns professores procuraram  a Comissao  de  Educacao,  Cultura,  Esporte e  Direitos

Humanos e apresentaram as seguintes sugest6es para minimizar os possiveis impactos do
Projeto de Lei n.° 8/2025:

•      Possibilitzir  zio  r)rofcssor  que  cumpra  its  horfls  extraclzisses  em  ci`sz`  i7or  mcio  da

realizacao  de  cursos  que  agreguem  a  formacao  pedag6gica,  em  plataformas  de
livre escolhao Desta forma, seria possivel ao professor exercer urn segundo cargo.

•     Elaborar  e  executar  urn  plano   de  carreira  que  possa  valorizar  o  magist6rio

municipal.

7BjBal=
Vereador Breno Reis de Oliveira - Vice-Presidente da Comissao



MANIFESTA¢AO  PROJETO DE  LEI  Ng 8/2025 -FAVORAVEL COM  RESSALVAS

0 Presidente da Comissao de Educa¢5o, Cultura, Esporte e Direitos Humanos, Vereador

Samuel Soares da Silva,  por meio deste manifesto, se posiciona  FAVORAVEL ao parecer

do vereador Andre  Eustaquio Alves,  levantando  algumas  RESSALVAS que  abaixo  ser5o

mencionadas:

-Com receio do servidor designado nao poder ter mais do que urn cargo como Professor,

apresentei  uma  emenda  junto  aos  demais  membros  da  Comissao  de  Educa¢ao  ao

Projeto  de  Lei  n9  08/2025  para  que  os  professores  n5o  sejam  prejudicados  com  este

adicional  de  horas  EXTRACLASSE  em  suas  rotl.nas,  impossibilitando  que  os  mesmos

tenham  outro  cargo  em  demais  instl.tui¢6es  (sejam  elas  no  Estado  ou  ate  mesmo  no

municipio).

-E importante ressaltar que esta atitude faz parte de uma fracao do Plano de Carreiras

do  Magist6rio  que,  ao  meu  ver,  deve  ser implementado o  quanto  antes.  Quero,  aqui,

demonstrar a importancia da implementacao do Plano de Carreiras para o Magist6rio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE  UBA-MG
ESTiMATlvA DO iMPACTO OReAMENTARio E FiNANCEiRO

ESPECIFICACAO
VALORES  ESTIMADOS PREVISTOS JA INCLUSO

ENCARGOS E PROVISOES

Reajuste do piso salarial dos
Professores 3,270/a Professor A e 2,97%
Professor a

3.988.636,40 4.227.954,58 4.481.631,85

PREMISSAS:
Tomou-se como base o percentual de 3,27% e 2,970/o para Professores A e a respectivamente
sobre RCL acumulada do Munici

METODOLOGIA DE CALCULO:
Aplicou o percentual  estimado  de  3,27°/o  E  2,97%  respectivamente sobre o valor bruto da folh
de  pagamento  para   os   exercicios   de  2025  e  para   2026   e  2027   ,  como  tamb6m   na   receita
corrente liquida, chegando-se ao valor previsto para anos subsequentes.

ANALISE  DO IMPACTO ORCAMENTARIO E  FINANCEIRO:

Registre-se  que  os  l'ndices  de  gastos  com  pessoal  para  os  3  anos  subsequente
sera   de   44,12%   para   2025;   45,61%   para   2026   e  46,16%   para   2027,   conform

projeeao do  indice.

Considerando que o reajuste do piso salarial dos  Professores A e  8 esta previsto e
Lei  Federal  e  na  legisla?ao  do  Munici'pio.

Considerando   que   o   reajuste   esta   dentro   do   calculo   do   c6mputo   do   lndice   d

pessoal  do  Municlpio  e  seus  pagamentos  serao  pelas  fontes  do  Fundeb  e  ensin
correspondentes no orgamento.

Assim, demonstra-se que o Orgamento Municipal suportara perfeitamente  as
medidas  ora  propostas.   Tanto  mais  porque  o  reajuste  dos  servidores  professore
municipais,  seria  aplicado  o  ipca  acumulado  e  uma  recomposigao  salarial.  Ora,  co
o   reajuste   para   2025,   sera   compensado   pela   efetiva   cobranga   da   divida   ativ
tributaria,  como  tambem  do  aumento  da  receita  tributaria  do  Municipio  e  economi
nas  compras  e   licitag6es  do   Municipio.   E,   nos  exerclcios  subsequentes,   tambe
projeta-se incremento  da  cobran?a do  lpTU  atraves  do  recadastramento  imobiliario
aumento   nas   receitas   de   lssQN   atraves   da   intensificagao   da   fiscalizagao   d
Municipio,  como  tambem  nas  substitui?6es  dos  terceirizados  pelos  concursados

ao de horas extras e outras despesas de custeio.
AsslNATURA DOs REspONSAVEls PELA ELABORAeAO

Uba-MG, 05 de Fevereiro de 2025

MARCELO  Cof\f\EA

PAl\/A  67i746166 5 3                           Si,'o.1.,rfjr :`=  i?i.,'<:|'_=',",

MARCELO CORREA  PAIVA
CONTROLADOR GERAL  DO  MUNICIPIO  MATRICULA  1714

DA ESTllvIATIVA  DO IIVIPACTO
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Nos termos  arts.15,16  e  17  da  Lei  Complementar n°  101/2000,  demonstra-se  a  seguir a
compatibilidade da nova despesa com os instrumentos de planejamento:  PPA,  LDO e LOA.

1 -Objeto do reajuste e valores previstos

0 reajuste para  os professores pi]blicos do Municipio  , tera os seguintes valores previstos de aumento
R$3.988.636,40   para 2025 -R$ 4.227.954,58   para 2026 e R$ 4.481.631,85   pal.a 2027.

2 -Adequacao or9amentarja e financeira com a lei orcamentiria anual

0  reajuste  para  os    Professores  pi]blicos  do  Municipio  de  Uba,  tera  os  seguintes  valores  previstos
acima   de   majoragao   na   folha   de   pagamento,   tendo   cobertura   orgamentaria   e   financeira   no
orgamento  de 2025,  por meio de  Lei  especifica.

3 -Compatibilidade com o plano plurianual

0 reajuste para  os Professores pilblicos do Municipio de Uba , tern compatibilidade com as diretrizes,
objetivos,  programas  e  ag6es  previstos  no  plano  plurianual.

4 -Compatjbilidade com a lei de diretrizes orcamenfarias
Limite de Expansao das Despesas Obrigat6rias de Carater Continuado:
0  reajuste  para os  Professores do  Municipio de  Uba  ,  esta dentro da  margem  de   compensagao de
receita conforme Lei  de  Responsabilidade Fiscal,  conforme consta  do Anexo  de  Metas  Fiscais.

Ivletas de Resultado Primario e Nominal da LDO:
0   reajuste   para   os   professores   pi]blicos   do   Municipio   de   Uba   nao   comprometera   o   resultado

previsto   para   as   metas   de   resultado   prjmario   e   nominal,   haja   visto   que   tais   despesas   serao
absorvidas  pelo  aumento  da  arrecadagao  da  receita  tributaria  do  Municipio.  Como  o  incremento

da   cobranga   do   lpTU   atraves   do   recadastramento   imobiliario   e   aumento   nas
receitas   de   lssQN   atraves   da   intensifica?ao   da   fiscalizagao   do   Municipio   e
cobran as da divida ativa

5 -Declaracao do Ordenador da Despesa

Face as regularidades  acima  demonstradas,  autorizo a contratagao da referida despesa:

Uba(MG),  05 de  Fevereiro de  2025
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JOSE DAMATO NETO
PREFEITO  DE  UBA


