Camara Municipal de Uba
ESTADO DE MINAS GERAIS

PARECER DA COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTES E DIREITOS HUMANOS - CECED

Parecer n.° 02 de 06 de Fevereiro de 2025
Projeto de Lei n.° 08/2025 de 03 de Fevereiro de 2025

Relatério

O projeto em epigrafe, de autoria do Poder Executivo,
“Estabelece o Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do
Magistério, adequa a carga horaria dos professores da rede municipal de
ensino de Uba, em consonancia com a Lei Federal n°® 11.738/2008, e d4a outras
providéncias”.

Vem a esta comissdo, para parecer, projeto em epigrafe, com base no
artigo 44 do Regimento Interno que relata:

‘Art. 44. Compete a Comissdo de
Educagéo, Cultura, Esportes e Direitos
Humanos, manifestar-se, dentre outros,
sobre 0s seguintes assuntos:

| - politica e sistema educacional e
cultural;

Il - politica de desenvolvimento e
protegdo do  patrimbnio  histérico-
geogréfico,  arqueolégico,  cultural,
artistico, cientifico e arquivistico;

Ill - assuntos atinentes aos direitos e
garantias fundamentais e a cidadania;
IV - assuntos relativos a familia, mulher,
crianga, adolescente, idoso e grupos
sociais minoritarios.

V - promogdo dos eventos municipais;
VI - politica de promogédo da educacgéo
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fisica, e do desporto amador em geral;
Vil - politica de incentivo do esporte e

sua subvengéo;
VIl — politica de desenvolvimento e
incentivo ao turismo;

IX — tratar de assuntos relativos aos
Direitos Humanos

Fundamentacao

De acordo com a Lei Organica do Municipio, em seu art. 21, é dito que:

‘Art. 21 Ao municipio compete prover a
fudo quanto diga respeito ao interesse
local e ao bem-estar de sua populagéo,
cabendo-lhe, privativamente, dentre
outras, as seguintes atribuigbes;

I — legislar sobre assuntos de interesse
local;

(..)"

O presente Projeto de Lei n° 08/2025 disp6e sobre o Piso Salarial
Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério e adequa a carga
horéria dos professores da rede municipal de ensino de Ub4, em consonancia
com a Lei Federal n® 11.738/2008. Ou seja, sao dois temos dentro de um Unico
projeto de lei. Este relator pretende, inicialmente, explicar o que seria o “PISO
SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL”:

O piso salarial é o valor minimo que determinada categoria profissional

deve ganhar como remuneragdao. No caso do magistério, é aplicavel
para profissionais que lecionam na rede publica de ensino. Ou seja, é o
valor do qual NENHUM profissional do magistério pode ser remunerado na
forma de vencimento para a jornada de 40 horas semanais obedecendo a
proporcionalidade em casos de jornada diferenciada.
Ele é pago pelas prefeituras e Estados a partir de recursos do Fundo de
Manutencéao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagao (FUNDEB) repassados pela Unido, além da
arrecadagao de impostos.
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Juntamente do Projeto de Lei n® 08/2025, veio também a mensagem n° 07
que, entre alguns pontos, destaca que este projeto de lei busca valorizar a
educacao e reconhecer a importancia dos profissionais que atuam na formagéo
das futuras geracdes. Somado a isto, ainda na mensagem n° 07, o chefe do
Poder Executivo destaca sua intengdo de demonstrar o compromisso do
municipio com o fortalecimento do Ensino Publico, essencial para o
desenvolvimento  socioecondmico e cultural da nossa populagéo.

O chefe do Poder Executivo destaca, mais de uma vez, que o pagamento do
Piso Salarial Nacional decorre de uma obrigacao legal, prevista em Lei
Federal.

Este relator falara, agora, da adequacéo da carga horaria dos professores:

De acordo com o que relata o chefe do Poder Executivo na mensagem n° 07, até
o final do ano de 2024 os professores de Educagido Infantil e de Ensino
Fundamental | — anos iniciais — da rede municipal de ensino (Professor A)
cumpriam uma jornada de trabalho de 25 horas semanais, sendo elas:
06H50MIN destinadas as atividades sem interatividade com o aluno e 18h10min
com alunos, ou seja, na pratica o professor ficava mais de 2/3 da carga horaria
em sala de aula, o que seria um erro se formos seguir 0 que consta na Lei
Federal n® 11.738/2008.

Ja os professores de Ensino Fundamental Il - Anos Finais (Professor B) até
o final de 2024 cumpriam 18 horas aulas em atividades com interagdo com 0s
educandos, no entanto recebiam por apenas 25 horas aulas, ou seja, deixavam
de receber 2 horas aulas para que se atendesse a exigéncia da Lei Federal n°
11.738/2008.

Dito isto, 0 que este Projeto de Lei propbe é remunerar corretamente 0s
profissionais da Rede publica municipal, reconhecendo o trabalho
EXTRACLASSE (seria o Planejamento de Aulas, Correcdo de Provas e
Participagdo em reunides pedagdgicas) que € uma caracteristica intrinseca a
profissdo e atendendo assim, pela primeira vez no municipio, os dispositivos da
Lei n° 11.738/2008, que instituiu o PISO NACIONAL DO MAGISTERIO. No art.
2° do Projeto de Lei é dito que “Fica alterada a carga horaria dos professores da
Rede Municipal de Ensino de Uba (...)". Com a aprovacao deste Projeto de Lei

a carga horaria ficara assim:

- Professores de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental | (Professores de anos
Iniciais do Ensino Fundamental —- PROFESSOR A): 27h30min, sendo 18h10min
devendo ser cumpridas em atividades com interagdo com alunos (o que equivale
a 2/3), enquanto 1/3, o que corresponde a 9h20min, devem ser cumpridos em
atividades extraclasse. Como acontecera uma EXTENSAO da carga horaria
cumprida dos Professores de Educacao Infantil e Ensino Fundamental
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(Professores A) para 27h30min, eles terdo um reajuste salarial
proporcional, sendo de 3,27%.

- Professores de Ensino Fundamental |l — Anos Finais (Professor B): 27h, sendo
dois tergos disso — 18h — devendo ser cumpridas em atividades com interagéo
com alunos e 1/3 de atividade extraclasse. No caso da jornada do Professor B
ser inferior a 27hr semanais, sera respeitada a proporcionalidade de 2/3 da carga
horaria em atividades com interatividade com alunos e 1/3 sem interatividade.

No Inciso Il do art. 2° do Projeto de Lei n® 08/2025 é dito que a Secretaria
Municipal de Educacao ficard responsavel por editar um ATO NORMATIVO
préprio para regulamentar o cumprimento destas atividades extraclasse dos
Professores A e B. Importante mencionar, também, que de acordo com o art. 4°
a “extensdo da carga hordria ndo alterara, na pratica,a carga horaria que os
profissionais devem cumprir em interacdo com os alunos”.

Segundo consta no art. 6°, as despesas decorrentes desta Lei serao
suportadas pelas dotagcdes orgamentarias proprias.

RuaSantaCruz, N°. 301, Centro. CEP: 36.500-059
Telefax: (32) 3539-5000

pag. 4



Camara Municipal de Uba
ESTADO DE MINAS GERAIS

Além da Lei de Responsabilidade Fiscal, o art. 27 da Constituicao do
Estado de Minas Gerais também versa que:

“Art. 27 A despesa com pessoal ativo e
inativo do Estado e dos Municipios ndo
pode exceder os limites estabelecidos
em lei complementar;

§1° - A concessdo de vantagem ou o
aumento de remuneragédo, a criagdo de
cargo, emprego e fungdo ou a alteragéo
de estrutura de carreira bem como a
admissdo ou contratagdo de pessoal, a
qualquer titulo, por 6rgédo ou entidade da
administragcdo direta ou indireta ficam
condicionados a:

| - prévia dotagdo orgamentaria
suficiente para atender as projegbes de
despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes;

(.)
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Concluséo
Pelas razées expostas, opino pela aprovagao do Projeto de Lei n.°08/2025.

Uba, 06 de Fevereiro de 2025.

- 9 y AZ/("\.,
AAn )

ANDRE EUSFAQUIO ALVES
RELATOR

Manifestacio da Comissiio:

[JFavoravel )

P&JFavoravel com restrigdes

[JContrario

N\
2T

Vereador

[JFavoravel
B<XIFavoravel com restrigdes

[IContrario

Bl

Vereador
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MANIFESTACAO PROJETO DE LEI N° 8/2025 — FAVORAVEL COM RESSALVAS

O Vice-Presidente da Comissao de Educacao, Cultura, Esporte e Direitos Humanos,
Vereador Breno Reis de Oliveira, por meio deste manifesto, se posiciona FAVORAVEL
ao parecer do vereador André Eustaquio Alves, levantando algumas RESSALVAS que
abaixo serdo mencionadas:

- Alguns professores procuraram a Comissdo de Educacdo, Cultura, Esporte e Direitos
Humanos e apresentaram as seguintes sugestdes para minimizar os possiveis impactos do
Projeto de Lei n.° 8/2025:

s Possibilitar ao professor que cumpra as horas extraclasses em casa por meio da
realizacdo de cursos que agreguem a formacao pedagégica, em plataformas de
livre escolha. Desta forma, seria possivel ao professor exercer um segundo cargo.

e Elaborar e executar um plano de carreira que possa valorizar o magistério
municipal.

Bl

Vereador Breno Reis de Oliveira — Vice-Presidente da Comissao




MANIFESTACAO PROJETO DE LEI N2 8/2025 — FAVORAVEL COM RESSALVAS

O Presidente da Comissdo de Educagio, Cultura, Esporte e Direitos Humanos, Vereador
Samuel Soares da Silva, por meio deste manifesto, se posiciona FAVORAVEL ao parecer
do vereador André Eustiquio Alves, levantando algumas RESSALVAS que abaixo serdo
mencionadas:

- Com receio do servidor designado ndo poder ter mais do que um cargo como Professor,
apresentei uma emenda junto aos demais membros da Comissdo de Educag¢do ao
Projeto de Lei n? 08/2025 para que os professores ndo sejam prejudicados com este
adicional de horas EXTRACLASSE em suas rotinas, impossibilitando que os mesmos
tenham outro cargo em demais instituicdes (sejam elas no Estado ou até mesmo no
municipio).

- E importante ressaltar que esta atitude faz parte de uma fragdo do Plano de Carreiras
do Magistério que, ao meu ver, deve ser implementado o quanto antes. Quero, aqui,
demonstrar a importancia da implementag3o do Plano de Carreiras para o Magistério

4, Pal //A,"/
LA Ll L

/
Vereador Samuel Soares da Silva — Presidente da Comissdo



PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA-MG
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO B

VALORES ESTIMADOS PREVISTOS JA INCLUSO

ESPECIFICACAO ENCARGOS E PROVISOES
2025 2026 2027
Reajuste do piso salarial dos 3.988.636,40 4.227.954,58 4.481.631,85

Professores 3,27% Professor A e 2,97%
Professor B

PREMISSAS:
Tomou-se como base o percentual de 3,27% e 2,97% para Professores A e B respectivamente

sobre RCL acumulada do Municipio

METODOLOGIA DE CALCULO:

Aplicou o percentual estimado de 3,27% E 2,97% respectivamente sobre o valor bruto da fo|h1
de pagamento para os exercicios de 2025 e para 2026 e 2027 , como também na receita
corrente liquida, chegando-se ao valor previsto para anos subsequentes.

ANALISE DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO:

Registre-se que os indices de gastos com pessoal para os 3 anos subsequentes
sera de 44,12% para 2025; 45,61% para 2026 e 46,16% para 2027, conforme
proje¢do do indice.

Considerando que o reajuste do piso salarial dos Professores A e B esta previsto em
Lei Federal e na legislag&o do Municipio.

Considerando que o reajuste estd dentro do caiculo do computo do indice dg
pessoal do Municipio e seus pagamentos serdo pelas fontes do Fundeb e ensing

correspondentes no orgamento.

Assim, demonstra-se que o Orgamento Municipa! suportara perfeitamente as
medidas ora propostas. Tanto mais porque o reajuste dos servidores professores
municipais, seria aplicado o ipca acumulado e uma recomposicao salarial. Ora, com
o reajuste para 2025, serd compensado pela efetiva cobranga da divida ativa
tributaria, como também do aumento da receita tributaria do Municipio e economig
nas compras e licitagbes do Municipio. E, nos exercicios subsequentes, tambem
projeta-se incremento da cobranga do IPTU através do recadastramento imobiliario €
aumento nas receitas de ISSQN através da intensificacdo da fiscalizagdo dg
Municipio, como também nas substituigées dos terceirizados pelos concursados €
reducdo de horas extras e outras despesas de custeio.

ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORAGCAO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO

Uba-MG, 05 de Fevereiro de 2025

MARCELO CORREA
PAIVA:57474616653

MARCELO CORREA PAIVA
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO MATRICULA 1714




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Nos termos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000, demonstra-se a seguir a
compatibilidade da nova despesa com os instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA.

1 — Objeto do reajuste e valores previstos

O reajuste para os professores publicos do Municipio , tera os seguintes valores previstos de aumento:
R$3.988.636,40 para 2025 - R$ 4.227.954,58 para 2026 e R$ 4.481.631,85 para 2027.

2 - Adequagido orgamentaria e financeira com a lei orgcamentaria anual

O reajuste para os Professores publicos do Municipio de Uba, tera os seguintes valores previstos
acima de majoracdo na folha de pagamento, tendo cobertura orcamentaria e financeira no
or¢camento de 2025, por meio de Lei especifica.

3 — Compatibilidade com o plano plurianual

O reajuste para os Professores publicos do Municipio de Uba , tem compatibilidade com as diretrizes,
objetivos, programas e acdes previstos no plano plurianual.

4 - Compatibilidade com a lei de diretrizes orgamentarias

Limite de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado:

O reajuste para os Professores do Municipio de Uba , esta dentro da margem de compensacao de
receita conforme Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme consta do Anexoc de Metas Fiscais.

Metas de Resultado Primario e Nominal da LDO:
O reajuste para os professores publicos do Municipio de Uba ndo comprometera o resultado
previsto para as metas de resultado primario e nominal, haja visto que tais despesas serdoc

absorvidas pelo aumento da arrecadagéo da receita tributaria do Municipio. Como o incremento
da cobranga do IPTU através do recadastramento imobiliaric e aumento nas
receitas de ISSQN através da intensificagdo da fiscalizacdo do Municipio e
cobrangas da divida ativa

5 — Declaragdo do Ordenador da Despesa
Face as regularidades acima demonstradas, autorizo a contratacao da referida despesa:

Uba(MG), 05 de Fevereiro de 2025

JOSE DAMATO
NETC:07147758609

JOSE DAMATOQO NETO
PREFEITO DE UBA




