PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio N2 343/SME
Uba, 30 de outubro de 2023.

ASSUNTO: Resposta ao requerimento n? 416/2023

Prezado,

Em resposta aos questionamentos feitos através do requerimento n? 416/2023, cumpre-nos

informar que todas as defini¢cdes dos cargos de PROFESSOR Al e PROFESSOR BI (profissionais da Educacio

Infantil e Ensino Fundamental | e II) constam nos editais do Concurso Publico - 01/2020 e Processo Seletivo

Simplificado - 03/2021 - PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES Al E

PROFESSOR BI, conforme segue abaixo:

INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS - PROFESSOR Al E BI

CARGO ATRIBUICAO DO | HABILITACAO E | CARGA SALARIO (RS)
CARGO REQUISITOS HORARIA
SEMANAL
PROFESSOR | Regente de turma de Ensino Médio 25 HORAS | RS 2.568,21
E ao Infantil istério) — Al
Al du'cagao e (Ma‘g|stenlo)‘ PRMANRIE Acrescidos de auxilio
Ensino Fundamental - | Ensino Médio
anos iniciais, (Educagdo Infantil) alimentagdo (RS200,34), auxilio
Educagdo de Jovens e | — Ensino Superior =
14
Adultos - anos iniciais. | (Pedagogia) - transporie (Ro80,14) eadicional
Ensino Superior de incentivo a docéncia
(Normal Superior) (R$256,82).
PROFESSOR | Regente de turma de | Ensino Superior 18 AULAS | RS 3.033,60
Ensino Fundamental - | Licenciatura plena SEMANAIS , e
BI * Acrescidos de auxilio

anos
finais e EJA - anos
finais e ensino médio.

alimentagdo (R$200,34), auxilio
transporte (R$80,14) e adicional
de incentivo a docéncia

(R$303,36).
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A respeito do salario base, cumpre-nos informar que a Lei n® 2.146, de 31 de janeiro de 1991, que

segue anexa, fixa o vencimento base dos servidores do municipio.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢cdo para mais informacdes.

Atenciosamente,

RECEBIDO
Data:

Assinatura:

Ao Senhor
Vereador José Roberto Reis Filgueiras
Camara Municipal de Uba

Rua Santa Cruz, 301, Centro, Uba - MG.
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LEI N.° 2.146, DE 31 DE JANEIRO DE 1991.
(Regulamento: Decreto n® 2937, de 03/04/1991)

Estabelece normas para a fixa¢ao do vencimento bdsico e
da remuneragdo dos niveis e graus dos cargos e das
Jfungoes publicas do quadro de Servidores Publicos do
Municipio de Ubad e da outras providéncias.

O povo do Municipio de Ub4, por seus representantes, decretou, e eu, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O vencimento bédsico e a remuneragao dos niveis e graus dos cargos publicos de
provimento efetivo e em comissdo e das fungdes ptblicas do Quadro de Servidores Publicos do
municipio de Ub4, serdo fixados de acordo com as diretrizes desta Lei.

Art. 2° Vencimento bésico € a retribui¢do pecunidria, irredutivel, pelo exercicio de cargo
publico ou de fung¢do publica, com valor fixado em Lei.

§ 1° O vencimento bésico dos niveis e graus dos cargos e das fungdes publicas de que
trata 0 art. 1° serd, a partir de 1° de janeiro de 1991, o que consta dos Anexos I e II desta Lei.

§ 2° De acordo com as disponibilidades financeiras do Municipio, o vencimento basico
dos niveis e graus dos cargos e das fungdes publicas podera ser reajustado periodicamente, de
modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo proibida a sua vinculagdo, nos termos da vedacio
do inciso XIII do art. 37 da Constitui¢do federal, com a ressalva nele contida.

§ 3" Se o reajuste a que se refere o pardgrafo anterior for extensivo 4 totalidade dos niveis
¢ graus dos cargos e das fungdes publicas do Quadro dos Servidores Publicos do Municipio de
Ubd e se for expresso em percentual unico, poderd ser concedido por decreto do Poder
Executivo.

§ 4" No caso de, reajustado de acordo com o Pardgrafo Segundo deste artigo, o valor do
vencimento bdsico ndo atingir o valor do saldrio minimo vigente, o Poder Executivo determinara
a sua complementagdo, igualando-o a este Gltimo, a fim de que nenhum servidor municipal
perceba, a titulo de vencimento basico, importdncia menor do que a correspondente a um salario
minimo.

§ 5" A complementagio de que trata o paragrafo anterior:

I - ndo figurard nas tabelas anexas ao decreto a que se refere o Pardgrafo terceiro deste
artigo;

IT - néo seré considerada para célculo de futuros reajustes;

[II - serda somada ao vencimento bésico, para o célculo das vantagens pecuniarias
referidas no art. 3 desta lei.
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que os servidores designados sejam dispensados, assegurando-se-lhes o direito de remuneragio
integral, quando ocorrer a aposentadoria ou o apostilamento, cujos intersticios legais minimos,
serdo previstos no novo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ub4. (Promulgado pelo
Presidente da Camara Municipal de Ubd, em 24/04/1991).

Art. 6" Os servidores designados para substituir temporariamente titulares de cargo de
provimento em comissdo fardo jus a percepgdo da respectiva gratificagdo, enquanto estiverem no
exercicio da substitui¢do.

Art. 7" Aos servidores publicos municipais nomeados para cargos de provimento em
comissdo serd facultada a opgdo pelo vencimento basico dos respectivos cargos efetivos ou
fungdes publicas, acrescido de 20% (vinte por cento), mais as vantagens pecunidrias a que
fizerem jus.

Art. 8 Fica assegurada, no Quadro dos Servidores Ptblicos do Municipio de Uba, a
isonomia de vencimento para os cargos ou fungdes publicas de atribui¢des iguais ou de natureza
semelhante, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local do

trabalho.

Art. 9" Nenhum servidor publico municipal poderd perceber, mensalmente, a titulo de
remunerac¢do, importdncia superior a percebida, a qualquer titulo, no d&mbito dos respectivos
Poderes, pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal.

Pardgrafo Unico. Para atender ao disposto no art. 37 da Constituicio Federal, fica
estabelecido que a relagdo entre a menor e a maior remuneragdo dos servidores publicos do
municipio serd, no maximo, 1:15 (um para quinze).

Art. 10 Os servidores que trabalham habitualmente em atividades ou opera¢des insalubres
ou perigosas fardo jus a adicional especifico, fixado de acordo com as normas legais aplicaveis a
espécie.

§ 1" Os servidores que fizerem jus aos adicionais de insalubridade ¢ de periculosidade
deverdo optar por um deles, que ndo sdo acumulaveis;

§ 2" O direito & percepgdo do adicional de insalubridade e de periculosidade cessard com
a eliminag¢do das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

Art. 11 O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por
cento) em relagdo ao valor da hora normal de trabalho.

Art.12 Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite de 2 (duas) horas didrias, que poderd ser
prorrogado por mais 2 (duas) horas, se o interesse ptblico assim o exigir.

Paragrafo Unico. O servi¢o extraordinario, prestado no horario previsto no art. 13, sera
acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em fun¢ido de cada hora extra.
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SIMBOLO DO
VENCIMENTO VALOR DO VENCIMENTO
Subsidio Valor fixado por lei de iniciatiya d_a
Camara de Vereadores do Municipio.
CC-00 (*) (** 16.100,70
CC-01 13.790,52
CC-02 10.951,93
CC-03 9.757,32
CC-04 6.902,54
CC-05 4.904,13
CC-06 3.505,25

(*) Simbolo de Vencimento criado pela Lei Complementar 118, de 30/06/2010
CC-00 se aplicava apenas ao cargo comissionado de Médico do PSF, sendo esses
Cargos extintos pela LC 147-A, de 16/04/2013
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