Camara Municipal de Uba
ESTADO DE MINAS GERAIS

PARECER DA COMISSAQ DE FINANGCAS, ORCAMENTO
E TOMADA DE CONTAS - CFOT

Parecer n.° 79 de 11 de Setembro de 2023.
Projeto de Lei Complementar n.° 6/2023 de 21 de Agosto de 2023.

Relatério

O projeto em epigrafe, de autoria do Poder Executivo, “Dispbée sobre a criagdo
de cargos no quadro de comissionados da Prefeitura Municipal de Uba”.

Vem a esta comissao, para parecer, projeto em epigrafe, com base no artigo
42 do Regimento Interno que relata:

“Art. 42. Compete a Comisséo de Finangas,
Orgamento e Tomada de Contas, manifestar-
se dentre outros, sobre o0s seguintes
assuntos:

| - plano plurianual de investimentos;

Il - diretrizes orgamentarias;

Ill - orgamento anual,

IV - crédito adicional;

V - contas publicas;

VI - prestagdo de Contas;

VIl - planos e programas municipais;

VIll - acompanhamento dos custos das
obras e servigos;

IX - fiscalizagé&o de investimentos

X - tributos em geral;

Xl - repercusséo financeira das proposigoes;
XIl - matérias relativas a fiscalizagdo no
controle dos atos da administragdo publica
municipal, bem como o acompanhamento e
a fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial das
unidades administrativas da Prefeitura e da
Administragéo indireta;

XIII - patriménio publico municipal;

X1V - alienagéo de bens publicos;
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XV - patriménio histérico, artistico, cultural e
natural;

XVI - realizar relatério inicial do julgamento
de contas do Prefeito”.

Fundamentacéo

Este relator inicia seu parecer destacando alguns pontos colocados na
mensagem n° 85/2023, anexa ao Projeto de Lei Complementar n® 6/2023. O
primeiro ponto colocado € que este Projeto pretende criar cargos, entre eles:

- Um cargo de Secretario Municipal Adjunto de Saude e um cargo de Secretario
Municipal Adjunto de Educacdo. Para a criagdo desses dois cargos, estara se
excluindo 02 cargos de Assessor Técnico lll, de idéntico Simbolo de Vencimento, o
que nao acarretara em aumentos de despesa.

E por qué desta mudanca? Segundo consta na mensagem n° 85, a funcdo de
Secretario-Adjunto trara ao agente publico atribuicoes especificas para poder dividir
com os Secretarios as responsabilidades de sua pasta.

- Pretende-se criar um cargo de Coordenador-Geral de Acolhimento, para atender
ao Servico Municipal de Familia Acolhedora.

- Um NOVO cargo de Gerente de Divisao,para atender a criacao da Divisao de
Regulacao e Acesso aos servicos de Saude, e dois cargos de Supervisor de Secao,
para atender a criagdo da Secao de Vigilancia em Saude do Trabalhador e Causas
Externas e Secado de Assisténcia e Abastecimento Farmacéutico, ambito da
Secretaria Municipal de Saude.

- CINCO cargos de Coordenador, no ambito da Secretaria Municipal de Saude
(Coordenador de Programas, monitoramento e Projetos Prioritarios; Coordenacéao
de Procedimentos e Regulacdo em Atencao Especializada; Coordenacao de Saude
Bucal Especializada; Coordenacao de Saude Mental e Coordenacao do Servigo de
Regulacao de Média e Alta Complexidade).

- DOIS cargos de Coordenador, no ambito da Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento Sustentavel (Coordenacdo de Regulacdo Fundiaria e Gestao do
solo e Coordenacao de Monitoramento e Controle Processual).

Desta forma, serao totalizados 11 novos cargos que pretende-se criar com o Projeto
de Lei Complementar n® 6/2023. Em anexo ao Projeto também foram encaminhadas
as Declaracdées do Ordenador de Despesa, bem como a Estimativa de Impacto
Financeiro que serao abaixo colocadas:
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PREFEITURA DE UBA
'ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E ﬂmlld 7 '

VALORES PREVISTOS COM ENCARGOS E |
PROVISOES

ESPECIFICACAO - o
2023 2024 2025

e -

' Criacdo de cargos para Secretaria de Saude: 5
Cargos ge Coordenacdo, 01 Dwesdo e 02
Supervisdes; RS 26153863 | RS 732 308,15 RS 776.246,64

chaSeurrhnadeth-pmanu 02 Cargos de

| Coardenagso

| PREMISSAS:

| Tomow se como base a3 remuneragao do Cargos Cados aCma com 0s encargos e provisdes para 137 e férias,

conforme memaoria de calculo em anexo.

METODOLOGIA DE CALCULO:

Para o exercioo de 2023 fol multiplicado o quantitativo dos cargos e os meses até final do exercicio (SET 3 DEZ
e 137} Para o exercicio de 2024 foi multiphicado por 12 0 quantitativo dos cargos com projegdo de aumento de
5% do IPCA e para 2025 estimado wma projecdo de aumento do IPCA de 6%

ANALISE DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO:

Considerando que 0s cargos de supervisao para SMS serdo aproveitados os funcionanos jd exstentes que |
possuem encarregado e extensdo de horanaos,;

Considerando que o cargo de Divisio somente serd alterado a nomeclatura do cargo;

Considerando que os cargos de coordenagdo para secretiria de saude o pagamento do salario e encargos
serdo totalmente pagos com recursos vinculados; ‘
Considerando que o5 cargos de coordenacio para secretaria de planejamento ¢ Desenvolwmento
Sustentavel serdo pagos com recursos especificos do Fundo de Desenvalvimento Urbano

O impacto orcamentano e financeiro para tals cargos a serem criados ndo terdo impacto na receda |
corrente liquida do Municipio, considerando que serdo custeados com receita vinculada das seuetwasl
respectivas. Assim demonsta-se que o Orgamento Municipal suportard as medidas ora propostas. Tanto
mas porque 3 criagao dos cargos estio previstas no PPA e LDO e serio compensados pela efetiva
cobranca da dwvida ativa tributaria, como também do aumento da receita tributina do Municipio através
do geo referenciamento e na economia nas compras e licitagbes do Municipso

ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO

Ub3-MG, 18 de Agosto de 2023
G i Vo W SR ety
CICERO MATEUS DE OUVEIRA - MARCELO CORREA PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

5 - Declaragio do Ordenador da Despesa
Face as regulandades acima demonstradas, autorizo a contratacéo da referida despesa:
18 de Agosio de 2023.
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| ANEXO | - Memoéria de calculo ]
SALARIO TOTAL PROVISAD | PROVISAO TOTAL TOTAL EM 12 TOTAL 1
GARRO BASE | SOLICITADO | 'S8 @3%) | gy FERIAS | MENSAL “’;:1 WESES 2024 | MESES - 2028

Supervisdo (2 REAS041I | RS 980828 | RE225500 |RS 111128 [ RE 111128 | R§ 1428671 | RS 6426020 | RS 17144054 | RS 180 01257

Dwvsbo (1) R§ 555602 | RS 5586 ‘ﬂ‘l"hi“s 62946 | R§ 62040 RS B00278 | RS 3641730 | R§ 9711304 | RS 01 90889

Coordenacio (T)f RS 3 50528 | RS 24 S38.7% WSSS‘!‘S$R§2'&'J‘ R$ 278007 | R§ 3874023 | RS "60,82104 | R§ 428882 7€ | RS 450,326 90

RS 26153863 | RS 60743634 | RS 73230815
IWEM’CA&‘I RS 73230815

| Provisio esTwano irca ex) [ rs 776,206.64 |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Nos termos arts. 15, 16 @ 17 da Lel Complementar n®* 104/2000, demonstra-se a segus a
compatioidade da nova despesa com os instrumentos de planejamento PFA LDO e LOA

1= éig'-ib’aé ;;ajutto e valores previstos

A Criaco do cargo de chefe de divisio de coordenacio e acolhimentc  teré os seguintes valores
_previstos anualmente: RS 36 417,38 para 2023 - RS 101.968 68 para 2024 e 108 086,81 para 2025

2 - Adequacao org taria e fi ira com a lel org ntaria anual

A Criagdo oo cargo de chefe de divisdo de coordenacao e acolhimento. tera cobertura orgamentana
€ financeira no orcamento de 2023, por me de L especfica

3 - Compatibilidade com o plano plurianual

A Cnagao do cargo de chefe de divisdo de coordenagio e acolhimento. tem compatibilidade com as
diretrizes e objetivos. programas e agdes previsios no planc pluranual

4 - Compatibilidade com a lei de diretrizes orgamentarias

Limite de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Cardter Continuado:

A Criagdo do cargo de chefe de divisdo de coordenagdo e acolhments | esta dentro da margem de
compensacao oe recata conforme Lei de Responsabilidace Fiscal conforme consta do Anexo de
Metas Fiscas

Meotas de Resultado Primario e Nominal da LDO:

A Cniagdo do cargo de chefe de divisdc de coordenagdo e acolhimento, ndo comprometerd
0 resultado previsto para as melas de resullado primano e nominal. hais visto gue tas despesas
sardo compensadas com anulagdes de dotagdes orgamentarias de acordo com o TCA elanerado
pela secretana. estando dentro das cotas financeras

5 - Declaracdo do Ordenador da Despesa
Face as reguiaridades acima demonstradas, autorizo a contratagdc da refenda despesa

UpA(MG) 21 de Agosio de 2023

(LA . [

' \’V‘VU \, \/ '\"‘Vl« \-‘\&
éﬂé‘)'?gglu FILHO
PR UBA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA-MG
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

VALORES PREVISTOS JA INCLUSO ENCARGOS E

ESPECIFICAGAD PROVISOES

fiailm R - B N —
Criagao de cargo de Coordenaclo geral 3641739 101.968 69 108.086,81
Acolhimento

PREMISSAS:

Tomou-se como base a remuneracao do cargos citados acima com oS encargos e provisdes
para 13 e férias, conforme memoria de calculo em anexo.

METODOLOGIA DE CALCULO:

Para 0 exercico de 2023 for muttiplhicado o quanttatvo dos cargos e os mesas até final do exercicio, @
para 2024 for multiplicado por 12 © quanttabvo 008 cargos com projecac de sumento de 5% oo pca €
para 2025 estimade uma propecdo de auments do ipca de 6%

ANALISE DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO:

Registre-se que o indice apurado de gastos com pessoal acumulado no 1° semestre
de 2023 atngiu o percentual de 4858%, com a criagdo dos referido carge o
percentual ira para 48 65% Considerando que o primeiro prudencial & de 51 30% e
o limite de alerta é 48 80% de conformidade com o argo 18 da LC 101/00..

O impacto orgamentario e financeiro para o cargo a ser criado tera impacto na
receita corrente liquida do Municipio, mas de acordo com informacdes da
secretaria terdo cobertura nas suas cotas financeiras e cobertura com
anulagado de dotacdes da prépria secretaria. Assim demonsta-se que ©
Orgcamento Municipal suportara as medidas ora propostas. Tanto mais porque
a criagdo do cargo esta prevista no PPA e LDO e serao compensados pela
efetiva economia nas compras da secretaria e na otimizagdo dos recursos
vinculados para pagamentos de despesas que hoje sio pagas com recursos
proprios.

ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO

Ubs-MG 21 de Agosto de 2023

J '

A ARA A - T
CICERO MATEUS DE OLIVEIRA MARGELO CORREA PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
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[ ANEXO | - Memoria de calculo 1

SALARIO | TOTAL PROVISAO | PROVISAD |  TOTAL | TOTALPARAL yorai em12 | TOTAL EM 12

INSS (23%) " 2023
BASE SOLICITADO 13 FERIAS MENSAL ISETDER MESES - 2024 | MESES - 2025

Dol (1 RS 555582 | RS S555502| RS 127766 | RS 62948 | RS 62040|R$ 8082 75| RS 36417 30|RS 87 11304]R3 101 968 69

CARGO

ROVISAC ESTIMADO IPCA (S%] RS 101 068,69

rPROWSAO ESTIMADO IFCA (6%) |RS 108086 81 ]

Este relator destaca, dentre as declaragdes apresentadas, que em relagao a
Criacao dos Cargos para a Secretaria de Saude, sendo 05 cargos de Coordenacao,
01 em Divisao e 02 em Supervisbes e os 02 cargos de Coordenacao dentro da
Secretaria de Planejamento, NAO TRARAO impacto na receita corrente liquida do
Municipio, considerando que serao custeados com receita vinculada das Secretarias
respectivas. Além disto, de acordo com a estimativa de Impacto Financeiro
Orcamentario referente a estes cargos, a criacao deles estava prevista no PPA e
LDO e serao compensados pela efetiva cobranca da divida ativa tributaria, como
também pelo aumento da Receita Tributaria Municipal através do GEO
REFERENCIAMENTO e na economia nas compras e licitagcoes.

Ja o cargo criado referente a Coordenacao-Geral de Acolhimento tera sim
impacto na receita corrente liquida do municipio, MAS DE ACORDO com
informacdes da Secretaria terao cobertura nas suas cotas financeiras e cobertura
com anulacao de dotagbes da propria secretaria. Assim, demonstra-se que o0
Orcamento Municipal suportara as medidas ora propostas.
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Conclusao

Pelas razbes expostas, opino pela a;ig;ggan\mo Projeto de Lei Complementar n.°
023.

Ub4, 11 de Setembro de-2023.

~_—JOSE MARIA FERNANDES

ELATOR

MANIFESTACAO DO(A) RELATOR(A):

I:I Aprovado D Rejeitado

Por:

Vereador Gifsof Fazdlla Filgugifas”
Presidente da COFT
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