
Ehpr,giv
fazao Social:  AF{TEBRLt+O MJLTISEIVICOS LTIA

Filial:  314 -FREFEITIRA UBA

CNPJ:   07.655.416/0001.97
Ativid. CRAEFiscal:  8121400

hd®reco:  Prineiro de Mafo
Efairro:  CAcroEnNIA

Municfplo:  3106200 -Belo llor±onte -MG
CEP:  31.130-170

C®-
Data hbscim Onto:  03/04/1974

l\bturalldade:  lba -MG
Naclonalidade :  010 -Brasileiro

Ender®co:  bahia
Complom®nto:  95

Ba]rro:  0030 - CHK]uITO  GAZOIA
Municipio:  u)a
TOI®fone:  999753405

36.506-106

REERElerl2no21
Itora lnclusao:  13:07

tw. Flcha Peglstro:  000016349
beta  Admissao:  27/12/2o21

cargo:  498 - roTORISTA VEX= ATE 7Li
Salario/Cpl. Sa|.          1.947,0200               o,oooo
Porfodo Pagto:  M -tensal

%lnsalubridad®:    0.00
%Perlculosidad®:    0.00

Local:   1.1.002.212.001  -ERE URA Oor\lT ur

EBcala:  0033 -0700110012121700 2area
JornadaTrabalho:  07:00    as   12:00    -13:12     as   17:oo

esR.  Perringo
DBta bes ligam Onto:  00/00/0000
bta Final do Aviso:  00/00/0000

Altera§6es

Filiais
Alt®ragiv
27/12#021

F6rias
lnlclo Poriodo

Cargce

Einpr®sa
0001

Elm  Periodo

Plllal        vem®  Filial
031.     FF`EFEITURA  UBA

Alt®racao    l=trutura
27/i2rao2i      ooi    ESTF`RECARGoS

Locals   .
Altoracao
27/i2rao2i

EscaLa lloraria
AIteracao
27/12/2021

Salarice
Alt®racao
27/i2rao2i

hovo Local
1.1.002.212.001

Cargo
498

`.~                ,dJ,,fJ,i ,,,, `               ,

Pai:  ELCK) LEVI RA SLVEF`A
Ma®:  MAFaiA  LuCIA R  DA sL.vEF`A

-nfro
CTPsrs6rle/LJ=:  566044 -0040 -   -MG

PIS/PASEP:  123.62874.43.7
IDENTIDADE:  M3 7989679             SSP       hK 07/03/1995

TITULO ceE.EITORI  275  132    1 128196902
rIABILiTACAo:  58233o57

I,hopho
Ano Chogada:

Tlpo V!§to:
tr. Carte[ra Fun

Valldad®:
tr/S®rlo Ct. Traib.:

Expodleao:

Dias  Direito           Dias Afastam Onto

PescriOao
roroRisTA vBc ATE 7Lix3 H

Bescrlcao
ERE UBA corIT in

EScala/HDrario Ebs®
0033   0700110012121700 2a/6a

Salario    Compl®mento
1.947,0200

EEi.--.=.:....i!--.-!i

AD    2oro7rao23

l\bvo cadastro         Flcha no
16349                 16349

Situacao

cEro2         CBO      Motivo
782305                           001        safarieAdniiss€

Her.Semana]s/11orar]o sabado        I+or. DSR
44 : 00                                   07:20

%   T. Salario              Motlvo
0,0000        0,001  hlensalista          001     salarioAdmssao

a/a
Estrutura   Classe    Nv®I   Aument
000                                                   0 , 0000



CONTRATO DE TRABAIHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARIEBRILHO MULTrsERVK)OS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nulnero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro  de   Maio,131,   Bairro  CACHOEIRINHA,  em  Bek>  Horizonte"G,  doravante  denominada
EMPREGADORA  e  o(a)  Sr(a).  ELCK)  LEVINGSTON  DA  SILVEIRA  CTPS  n°:  566044,  serie:  0040
MG,  CPF:  830.090.196-53,  doravante  denominado  EMPREGADO,celebram  entre  si   o  presente
contrato de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:
CLAUSULA  PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  e  contratado  a  tftulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA`o  cargo  de  MOTORISTA  VEIC  ATE  7LUG  11,  pelo  prazo  de  45  (  QUARENTA  E
CINCO  )  dias,   a  contar  desta  data  e  a  expirar  em  09/02/2022,  com  salario  de  R$  1.947,02  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente contrato ser prorrogado ate 90  (noventa) dias  res exatos
termos do pafagrafo dnico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA -0 hofario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia
Sexfa-feira
Sabado
Domingo
Segunda-feira
Terea-feira
Quarta-feira
Quinta-feira

Entrada     Saida       Entrada       Saida
07:00          12:00           13:12            17:00

Compensado
DSR

07:cO          12:00           13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00
07:00          12:00          13:12           17:00
07:00          12:00           13:12           17:00

A carga hofaria semarral sera de 044:00 horas e/ou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   altefa-lo   ou   prorroga-lo   de   acordo  com  as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNroo  -  A  marcagao  do  ponto  mecanico,  eletr6nico  ou  manual  com  hofarios  de
entrada e saida sera obrigat6ria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bern
como caracterizagao da faha grave em caso de reincidencia.

CLAUSULA TERCEIRA -0 trabalho  extraordinario  e,  em  regra, vedado.  Em  caso de necessidade
operacional,  sempre  delimitado  pela   EMPREGADORA,  a  jomada  descrita  na  clausula  segunda
podefa ser acrescida em ate 02 (duas) horas diarias, ante a limitaeao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto  na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -0 EMPREGADO 6 contratado para trabalhar em quakiuer turno ou hofario a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer arteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA -A jomada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podefa ser
reduzida por necessidade operacional, o que ersejafa o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do ardgo 58-A, da CLT.
CLAUSULA SEXTA -A EMPREGADORA, em decorfencia dos servieos a serem prestados, podefa
transferir  o  EMPREGADO,  a  quak]uer  tempo,  para  local  distinto  de  sua  contratagao,  por toda  a
extensao  do   Estado  em  que  houver  contratos  ativos,  obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribuie6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar  o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   prejuizo,  o  qual  fa fa  com
fundamento no pafagrafo 1 a, do ahigo 462 da CLT ou atraves de autorizaeao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OITAVA  -  A  EMPREGADORA  fornecefa  ao  EMPREGADO,  por sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNroo:  0  EMPREGADO obrigatoriamente devoivefa o uniforme a  EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podefa descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA  -0 presente  contrato  podefa  ser rescindido  pelo  decurso do  prazo  previsto  na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envoMdas.

Cbntrato de Trabalho - FFrml O.col



f'ARAGRAFO  PRIMEIRO -Caso a  rescisao  ocorra dentro do prazo previsto na clausula prirneira, a
parte  que  ensejou  causa   a   ruptura   contratual  arcafa   com   indenizagao  correspondents  a  50%
(cinquenta por canto) da remuneragao a que teria direito ate o final do contrato, nos exatos termos dos

:Eg#SG4i9Feo4S°E8:#:..Findooprazodeterminadonacfausulaprimeiraecontinuandoavigoraro
presente contrato, o mesmo passafa para prazo indeterminado, permanecendo inarteradas as demais

:°Andk98ea;CF°ont±faRdcaE.iRo:Ap6saalteraeaodocontratoparaamodalidadeindeteminada,Conforme
previsto no pafagrafo anterior, o contrato podefa ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -As parfes esfabelecem a criaeao de urn BANCO DE HORAS, onde
sefao  langadas  todas`as  eventuais  horas extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  alem das
compensa¢6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
inciso XllI, do artigo 7°, da Constituigao Federal, Lei n°. 9.601ro8, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO -As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderao ser

:°AmRe:SadFa8CSEGauc£BCoes:a3adr:fi:':a°duerecdoi::::aaJ;°a:a€:'aqbfra:r::°arr:ifias.uiaacima,sera
considerada a propongao de 1 (uma) hora trabalhada para 1 (uma) compeneada (1 xl ),
PARAGRAFO TERCEIRO -Fica estabelecido que o saido de cfedito e debitos lancados no BANCO
DE HORAS fica a disposigao do EMPREGADojunto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

E#&S:e±:Enocudaud;ilo.Ashorasquenaoforemcompensadasnoperfododeo6(seis)meses,a
partir  de  sua  realizaeao,  serao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislagao  concernente
(pCALE2:GRAFOQU|NTo-SendodointeressedaEMPREGADORAe,nomomentoemquemelhorlhe

convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de

BaAgfamGeRL°Fa6C:e£#8S.do°c:dmj:£noa:Pd=¥i:gt:#:n?oL|.oEMPREGADo,ashoraspositivas(acfeditodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  lRCT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negativas  @  cfedito da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  conveneao  ou  acordo
coletivo prevalecefa sobre a clausula e pafagrafos em evidencia.

E por estarem justos e acordados, firmam as parfes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Testemunhas

Contrato de Trabalho - FFrml 0.COL



EBQ!ffl     «ae-        -,         ?        ;    jt+    i    >

Fazao Social:  ARTEBRILHO MiLTISERVIOOS LTDA

Filial:  314 -PRE=EITURA  UBA

CNPJ:    07.655.416/0001.97
Ativid.  CNAE Fiscal:  8121400

Endereoo:  Primeiro de Maio
Bairro:  CIACHOEURINIA

Municipio:  3106200 -Beta  Horizonte -MG

CEP:  31.130-170

Cot
bta Nhs cim e nto :

haturalidade:
lfacionalidade:

Endereco:
Complemento:

Bairro:
Municipio:

Telefone:

22/09/1972
Uba - nro
010 -Brasileiro

VALDIR PIERANDREI FAZOLLA

29
0080 -ALTAIR  DA ROcllA                36.500-000
Uba
998182674

REfflHRE3o;io;2oi8
ltora  lnclusao:   11:18

Nr. Ficha Pegistro:  000011255
Data  Admissao:  24/10/2018

Cargo:  399 -MEIO OFICIAL
Salario/Cp|. sai.          1.041,6000               o,oooo
Periodo  Pagto:  M-hfensal

a/a lnsalubi.idade:    °i°°
a/opericulosidade:     0.00

Local:   1.1.002.214.001  -FREF UBA  CONT IV

Escala:  0184 -0700120014001748 2a/6a
JornadaTrabalho:  07:00    as   12:00    -14,00     as   17.48

DSFL.  Pemingo
bta Desligamento:  00/00/0000
Data Final do Aviso:  00/00/0000

Alterac6es

Filiais

Alteracao
24/10/2018

Ferias
lnicio Periodo

Cargos

Empresa                Filial        None  Filial
oooi                   o3i,    FREFEmjRA  UBA

Fim  periodo            Saldo

Alteraeao    E§trutui.a
24/10/2018      001    ESTRRECARGOS

LOcais
Alteracao
24/10/2018

Escala  Horaria
Alteracao
24/10/2018

Salarios
Alteracao
24/ 10/201 8

Novo Local
1.1.002.214.001

Cargo
399

Pai:  OSVALDO ALVES DE SOUZA
Mac:  MARGARIDA TUBIARA  DE SouZA

-                                        i,i       +                  ir               ;:

CTPS/S6rie/UF:  61733 -0040 -MG -MG
PIS/PASEP:   122.97397.45.5

IDIENTIRADE:   MG6199621                 SSP        NI  13/09/2013
TITULO DE El.EITOR:

LIABILITACAO:

•.... Eutqupiro
Ano Chegada:

Tipo Vista:
Nr. Carteira RNE:

Validade:
Nr/Serie  Ct. Trab.:

Ekpedicao:

Bias  Direito           Dias Afastam ento

bescricao
hue OFicIA L

Descricao
PREF UBA CONT IV

E§cala/Horario Etse
0184   0700120014001748 2a/6a

275 0188 089141310281

Novo cadastro          Ficha n°
11255                     11255

Situacao

00/00/0000

C802         CBO      Motivo
715230                           001        Admssao

Ltor.Semanais/Horario sabado         llor. DSR
44:00

Salario    Complemento             %   T. Salario              Motivo
1.041,6000                        0,0000         0,001  hfensalista           001      Admissao

``.         .r`:     ,

07:20

%
Estrutura    Classe    Nivel   Aumento
000                                                     0 , 00000

/II tS d4  tevtrS-`



CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente  instrumento  particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o ndmero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,  em   Belo   Horizonte/MG,  doravante   denominada
EMPREGADORA  e  o(a)  Sr(a).  ALOLZIO  CLAUDIO  DE  SOUZA  CTPS  n°:  61733,  serie:  0040  MG,
CPF:  699.299.396-87,  doravante  denominado  EMPREGADO,celebram  entre  si  o  presente contrato
de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:
CLAUSULA  PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  e  contratado  a  titulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA  o  cargo  de  MEIO  OFICIAL,  pelo  prazo  de  45  (  QUARENTA  E  CINCO  )  dias,  a
contar desta  data  e  a  expirar em  07/12/2018,  com  salario  de  R$  1,041,60  e  pagamento  mensal,
podendo  o  presente  contrato  ser prorrogado  ate  90  (noventa)  dias  nos exatos termos do paragrafo
tlnico, do artigo 445,da CLT.
CLAuSULA SEGUNDA -0 horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia
Sabado
Domingo
Segunda-feira
Terea-feira
Quarta-feira
Quinta-feira
Serda-feira

Entrada     Saida       Entrada       Saida
Compensado
DSR

07:00          12:00           14:00            17:48
07:00          12:00           14:00           17:48
07:00           12:00           14:00            17:48
07:00          12:00           14:00            17:48
07:00          12:00           14:00            17:48

A carga  hofaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a  mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   alters-lo   ou   prorroga-lo   de   acordo  com  as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcagao  do  ponto  mecanico,  eletr6nico  ou  manual  com  horarios  de
entrada e saida sera obrigat6ria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bern
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidencia.

CLAUSULA  TERCEIRA  -0  trabalho  extraordinario  6,  em  regra,  vedado.  Em  caso  de  necessidade
operacional,   sempre   delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita   na  clausula  segunda
podefa ser acrescida em ate 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto  na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -0  EMPREGADO e contratado  para trabalhar em qualquer turno  ou horario  a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA -A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podefa ser
reduzida  por necessidade operacional,  o que ensejara  o pagamento de salario  no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA -A EMPREGADORA, em decorfencia dos servigos a serem prestados, podera
transferir  o   EMPREGADO,  a  qualquer  tempo,  para   local  distinto  de  sua  contratagao,  por  toda  a
extensao   do   Estado   em  que  houver  contratos  ativos,  obrigando-se  o   EMPREGADO  a  executar
atribuig6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar   o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   prejuizo,   o  qual  fa fa   com
fundamento no pafagrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou atraves de autorizagao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OITAVA  -  A  EMPREGADORA  fornecefa  ao  EMPREGADO,  por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente devolvera  o  uniforme a  EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podefa descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA  -0  presente  contrato  podera  ser  rescindido  pelo  decurso  do  prazo  previsto  na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.

Contrato de Trabalho - FFcOO10.COL



PARAGRAFO  PRIMEIRO  -Caso  a  rescisao  ocorra  dentro do  prazo  previsto  na  clausula  primeira,  a
pfirfe   que   ensejou   causa   a   ruptura   contratual   arcara   com   indenizagao  correspondente  a   50%
(cin¢uenta por cento) da remuneragao a que teria direito ate o final do contrato, nos exatos termos dos

:#g£SG4#eo43°E'€3NCDL5._Findooprazodeterminadonac|ausulaprimeiraecontinuandoavigoraro
presente contrato, o mesmo passafa para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais

:°AnRA98eicF°ont+aEaRdcaE.iRo:Ap6saaitera9aodocontratoparaamodalidadeindeterminada,Conforme
previsto  no  pafagrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das parfes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAuSuLA DECIMA PRIMEIRA -As parfes estabelecem a criagao de urn BANCO DE HORAS, onde
serao  langadas  todas  as  eventuais  horas  extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  al6m das
compensag6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
inciso Xlll,  do artigo 70, da Constituigao Federal,  Lei  n°. 9.601/98,  Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO  PRIMEIRO -As horas extras  positivas existentes no  BANCO  DE HORAS poderao ser

:°AmRe8S#8CSEGauc£BCoes:a3adr:fofi'8sa°duerecdou£::ndsaajg°ar:at:'aqbu°era:r:ra°aTr:ig|as.uiaacima,sera
considerada a proporgao de 1 (uma) hora trabalhada para 1 (uma) compensada (1 xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO -Fica  estabelecido que o saldo de ciedito e d6bitos laneados no BANCO
DE  HORAS fica a disposigao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

guAe£S:e#¥nocudaud;kTo . As horas que nao forem compensadas no periodo de 06 (Seis) mesesi a
partir  de  sua   realizagao,  serao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislagao  concernente
(pCALE}:GRAFOQu|NTo-SendodointeressedaEMPREGADORAe,nomomentoemquemelhorlhe

convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de

BaAgfuprGeR;°Fa6C:eE#8S.do°c::r!:i°dnoa;Pdr:#gt:#:n:Jt.oEMPREGADo,ashoraspositivas(acteditodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negativas  (a  cfedito  da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  conveneao  ou  acordo
coletivo prevalecefa sobre a clausula e pafagrafos em evidencia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 24 de Outubro de 2018.

Testemunhas

Contrato de Trabalho -FFDO010.COL
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~,  ,~,~'~              i                                    Registro de Empregados
Portaria 41  MTE, de 28/03/2007 sou 30/03/2oo7                                                          25/01/2022

1 1 :42

Ficha.:       16480                                                                 16480 -CARLITO SIQUEIRA JUNIOR

gREREREaeREmaffiffiEffiHEREee

Ffazao Social:
Filial:

CNPJ:
Ativid. CRAE Fiscal:

Eindoroco:
Efairro:

Municfpio:
CEP:

Bffi,P-ee5ivo           ++i:i                    /A

Beta Nas cim a nto:
NIturalidade:

NIcionalidade:
Ender®9o:

Complemento:
Bairro:

Munjcipio:
Tolofone:

A F{TTBRLro MjLTrsEFn/ loos LiDA3`i4 -f~ un
07.655.416/0001.97

8121400
Pr imeiro de.mafo
ChcroEFENrIA
3106200 -  Bek) rtorizonte - ^ro
31.130-170

09/08/1964
lba - ue
010 -  BrasiLeiro

JAYNI FERREFIA DA OOSTA
50
ooi5 -vnA REfp\IA                            o3.5oi-ig4
lba
998074824

eeRE±2O,Oi72022
LJora lnclusao:

Nr. Fieha Pegistro:
lfata  Admissao:

Cargo:
Salario/Cpl. Sal.
Po riodo Pagto:

% lnsalubridade :
% Pe ricu los idade :

Local:
Escala:

Jornada Trabalho:
rsR:

Data Pes ligam e nto :
Data Final do Aviso:

09:19

000016480
24/01/2022
Oi 82 - MOTORrsTA DE vEx3 All

1.947,0200               0,0000
M - hfensal
0,00
0,00

1 . 1 .002.21 2.Ooi  -FF`EF UBA  OOI\rT iil

0009 -0700120013121700 2a/6a
07:00    as   12:oO    -13:12      as   17:OO

benlngo
00/00/0000
00/00/0000

•.-
Pal:  CAFELIT.O SK2UEEA

Mae :  VARA JOSE VAchLIIAES SK2UE]RA

-                      ,.            A-+                           :               ?+

CTPS/S6rie/uF:  98248 -0020 -    -MG
PIS/PASEP:  131.86452.34.0

iDENTiRADE:  M 31 g2i 49                 SSp        hrf oo/oo/oooo
TITULO DEELl]TOR:  275103    014333430213

IRA BI L ITACA 0:  03363667975                        D        24/03¢026

a                                            iv                               i                    +-

Ano Chegada:
Tipo Vie(O:

Nr. Carteira RNE:
Validade :

Nr/Serio Ct. Trab.:
Expodicao:

Altera¢6es

Filiais
Alteracao          Einpr®sa               Filial       None Filial                                                                             Novo cadastro          Ficha n°
24/Oi/2022                    Oooi                   031,    FREE]TURA im                                                                                            1 64cO                 16480

Ferias
lnicio periodo      Flm  p®riodo            Saldo Bias  Dir®ito           Bias Afastamento          Situacao

Cargos
Alteracao    E=triJtura                                     Cargo                            De§crieao                                                             CB02          CBO      Motivo
24/01/2022     001    ESIRRECARGOS           0182                                 MOTORISTA REVEICAH07LUG                    782305       98535       001        salarieAdnrssao

Lcoais
Alteracao          Novo Local                              Pescricao
24/01/2022           1.1.002.212,001                            ERE IRA CONI Ill

Escala Horaria
Altera9ao          E3cala/llorario Base                                                           lilor.Sem anais/llorario sabado        Nor. DSR
24/01/2022            0009   0700120013121700 2a/6a                                                                               44:00                                    07:20

Salarios
Alteragao                         Salario    Complemento            0/o   T. Salario              Motivo
24/01/2022                    1.947,0200

JOAO\''lcTORCEZARNASCMENTO
AuxiliarAdministrativo

ARTEBRILHOGRuPO

0,0000        0,001  hfensalista          001     salerio Admssao

%
E±trutura   Classe    Nivel   Aumento
000                                                     0 , 00000



CONTRATO DE TRABAIHO

elo presente  instrumento  particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVK)OS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o numero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,  em  Belo   Horizonte/MG,  doravante  denominada
EMPREGADQRA e o(a) Sr(a). CARLITO SIQUEIRA JUNIOR CTPS n°: 98248, serie: 0020 MG, CPF:
488.314.846-72,  doravante  denominado  EMPREGADO,celebram  entre  si  o  presente  contrato  de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:
CLAUSULA  PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  e  contratado  a  tftulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA o cargo de  MOTORISTA DE VEIC ATE 07LUG,  pelo  prazo de 45 ( QUARENTA E
CINCO  )  dias,   a  contar  desta  data  e  a  expirar  em  09/03/2022,  com  salario  de  R$  1.947,02  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente  contrato  ser prorroga`do  ate  90  (noventa) dias  nos exatos
termos do pafagrafo unico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA -0 hofario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia                      Entrada      Saida        Entrada       Saida
Segunda-feira       07:00         12:00          13:12          17:oo

07:00           12:00           13:12            17:00
07:00          12:00           13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00

Compensado
DSR

A carga hofaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a  mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   altera-lo   ou   prorroga-lo   de   acordo   com  as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcagao  do  ponto  mecanico,  elettonico  ou  manual  com  hofarios  de
entrada e saida sera obrigatoria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR.s, bern
como caracterizagao da faha grave em caso de reincidencia.

CLAUSULA TERCEIRA -0 trabalho  extraordinario  e,  em  regra,  vedado.  Em  caso de necessidade
operacional,  sempre  delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita  na  clausula  segunda
podefa ser acrescida em ate 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto  na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -0 EMPREGADO 6 contratado para trabalhar em qualquer tumo ou hofario a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar quarauer alteraeao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA -A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podefa ser
reduzida por necessidade operacional, o que eneejafa o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA -A EMPREGADORA, em decorrencia dos servigos a serem prestados, podefa
transferir  o  EMPREGADO,  a  quakiuer  tempo,  para  local  distinto  de  sua  contratagao,  por toda  a
extensao  do   Estado  em  que  houver  contratos  ativos,  obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribuig6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar  o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   prejuzo,  o  qual  fa fa  com
fundamento no pafagrafo 1 °, do artigo 462 da CLT ou atraves de autorizagao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OITAVA  -  A  EMPREGADORA  fornecefa  ao  EMPREGADO,  por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO obrigatoriamente devoivefa o uniforme a  EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA -0  presente  contrato  podefa  ser rescindido  pelo decurso  do  prazo  previsto  na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envoMdas.

Terea-feira
Quarta-feira
Quinta-feira
Sexfa-feira
Sabado
Domingo

Contrato de Trabalho - FPIXX)10.col



_+
PARAGRAFO  PRIMEIRO -Caso  a  rescisao  ocorra dentro do prazo previsto na ckiusula primejra, a
parte   que   ensejou  causa   a   ruptura   contratual  arcara   com   indenizaeao  correspondente  a  50%
(cinquenfa par cento) da remuneragao a que teria direito ate o final do contrato, nos exatos termos dos

:Xg#SG4#o4§°E'€3NCDL5.FindooprazodeterminadonaclausulaprlmeiraecontlnuandoavIgoraro
presente contrato, o mesmo passafa para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais

:°An#8eicF°ont+aEfaRdcaE.iROAp6saaiteraeaodocontratoparaamodalidadeindeterminada,Conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podefa ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por quak]uer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -As partes estabelecem a criagao de urn BANCO DE HORAS, onde
serao  laneadas  todas` as  eventuais  horas  extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  alem das
compensag6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
inciso XIII, do artigo 7°, da Constituigao Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO -As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderao ser

:°AmRe€S#8CSEGauc£BCoes:a8adr:fi:I:sa°duerecdou£::ndsaaJ;°a:a€:'aqbu°era{r:E°aTr:igfuiaac,rna,sera
considerada a proporgao de 1 (uma) hora trabalhada para 1 (uma) compensada (1 xl).
PARAGRAFO TERCEIRO -Fica estabelecido que o saldo de ctedito e d6bitos langados no BANCO
DE  HORAS fica a disposigao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

g#&S:e#:%Cu#£faTo_Ashorasquenaoforemcompensadasnoperiodode06(Sels)meses,a
partir  de  sua  realizagao,  serao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislagao  concernente

£CAL#GRAFOQU|NTo-Sendodo|nteressedaEMPREGADORAe,nomomentoemquemelhorlhe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de

BaAgfamGeRL°F%C:eErfes.do°c::r':|°dnoa:Pdr::I:gt:#:n?oL|oEMPREGADo,ashoraspositivas(acteditodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negativas  (a  ctedito  da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  conveneao  ou  acordo
coletivo prevalecera sabre a clausula e pafagrafos em evidencia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
jgual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Contrato de Trabalho - FFDO010.COL
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05/05/2021
09:36

14568 -ITALO ROSIGNOLI SIQUEIRA

.:...-,
Fazao Social:  AF3lEBRiLlro MULTISEFIvicos LiDA

Filial:`  314 -FREFE7llJRA  UBA
CNPJ:   07.655.416/0001.97

Ativid. CRAE Fiscal:  8121400
Ehd=:r:::#*O#,#ie
Municfpio:  3106200 -Belo Horizonte -hre

CEP:  31,130-170

^en                                                           +          i+i+++T\

Data Nas cim Onto :
lqturalidade:

NIcionalidade:
Ehderego:

Com plem Onto:
Bairro:

Mun!cipio:

Telefone:

tqBtwu-
Data lnclusao:
Itora lnclusao:

tr, Ficha Pegistro:
hata  Admissao:

Cargo:
Salario/Cpl. Sal.
Periodo Pagto:

% lnsalubridade:
% Periculosidade:

Local:
Escala:

Jornada Trabalho:
DSR:

bta Pes ligam e nto:
bta Final do Aviso:

Alterac6es

Filiais
Alte racao
03/05/2021

F6rias
lnicio Periodo

08/02/1995
|ba - ue
010 -Brasileiro

JAYME FERREIRA  RA COSTA
50
0015 -VILA  REGINA                                 36.501-194

u)a
991438715

03/05/2021
15:43

000014568
03/05/2021
0184 - MOTORISTA A"IN§lRA

1.865,8600               0,0000
M -hrfensal

0,00
0,00

1.1.002.212.001  -FREF UBA  CONT Ill

0033 -0700110012121700 2a/6a
07:00    as   12.00    -13:12      as   17:00

comingo
00/00/0000
00/00/0000

Empresa                 Filial        rtom®  Filial
oooi                   o3i.    fREFErruRA  UBA

Fin  poriodo            Saldo               Bias  Direito
Cargos

Alteraoao    Estrutura                                    Cargo
03/05/2021      001    ESIRRECIARGOS           0184

Locals
Alteracao

•03/05/2021

Escala Horaria
Altera9ao
03/05/2021

Salarios
Alteragao
03/05/2021

edri-
Pal:   CAFELITO SK]uEIRA  JUNK)R

M ae :  ELrssE ROSK3roLl SQUEIRA

`..":....

CTPS/S6rie/uF:  563713 -0040 -    -hne
PIS/PASEP:  212.80796.84.9

IDENTIDADE:  MG  17753518            SSP        hAI 08/10/2008

TITULO IfE.EITOR:  275 82      198919780264
lIABILITACAO:  06071549689

I-lllllIIII+i-
Ano Chegeda:

Tipo Visto:
Nit. Carteira Fun

validate:
Nrisorie  Ct. Trab.:

Expedicfo:

Novo Cadastro
14568

Dias Afastam Onto          Situacao

Descricao
MOTOF`lsTA A "INISTRATIV O

Novo Local                               Pescricao
1.1.002.212.001                               PREF IJBA CONI Ill

EBcala/llorario Base
0033   0700110012121700 2a/6a

C802
782305

AB     08/09/2021

Ficha no
14568

CB0      Motivo
98535       001         salarioAdrmssac

ttor.Semanais/Horario sabado        Hor. DSR
44-00                                    07:20

Salario    Complemento            %   T. Salario              Motivo
1865,8600                        0,0000         0,001  Mensalista           001      salarioAdmissao

--.----:`Jr.:Li\;-`

a/o

Btrutura   Classe    Nivel   Aumenti
OOO                                                                 0 , 0000(



CONTRATO DE TRABALHO

Pelo  presente  instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o ntimero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,  em  Belo   Horizonte/MG,  doravante  denominada
EMPREGADORA  e  o(a)  Sr(a).  ITALO  ROSIGNOLI  SIQUEIRA  CTPS  n°:  563713,  serie:  0040  MG,
CPF:  108.`484.736-12,  doravante  denominado  EMPREGADO,celebram  entre  si  o  presente contrato
de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:
CLAUSULA  PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  e  contratado  a  titulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA  o  cargo  de  MOTORISTA  ADMINISTRATIVO,  pelo  prazo  de  45  (  QUARENTA  E
CINCO   )  dias,   a  contar  desta  data  e  a  expirar  em   16/06/2021,  com  salario  de  R$  1.865,86  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente  contrato  ser prorrogado  ate  90  (noventa)  dias  nos exatos
termos do paragrafo l]nico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA -0 hofario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia
Sexta-feira
Sabado
Domingo
Segunda-feira
Terea-feira
Quarta-feira
Quinta-feira

Entrada      Saida       Entrada       Sa'ida
07:00           12:00           13:12            17:00

Compensado
DSR

07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00

A carga  hofaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   altefa-Io   ou   prorroga-lo   de   acordo   com  as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcagao  do  ponto  mecanico,  eletr6nico  ou  manual  com  horarios  de
entrada e saida sera obrigat6ria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bern
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidencia.

CLAUSULA  TERCEIRA  -0  trabalho  extraordinario  e,  em  regra,  vedado.  Em  caso  de  necessidade
operacional,   sempre   delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita  na  clausula  segunda
podera ser acrescida em ate 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto  na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -0  EMPREGADO e contratado  para trabalhar em qualquer turno ou hofario a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA -A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podefa ser
reduzida  por necessidade operacional, o que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA -A EMPREGADORA, em decorrencia dos servi.Cos a serem prestados, podefa
transferir  o  EMPREGADO,  a  qualquer  tempo,  para  local  distinto  de  sua  contrataeao,  por  toda  a
extensao   do   Estado   em  que  houver  contratos  ativos,  obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribuig6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar  o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   prejufro,   o   qual  fa fa   com
fundamento no pafagrafo 1 a, do artigo 462 da CLT ou atraves de autorizagao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OITAVA  -  A  EMPREGADORA  fornecera  ao  EMPREGADO,  por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente devolve fa  o  uniforme  a  EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA  -0  presente  contrato  podefa  ser rescindido  pelo  decurso  do  prazo  previsto  na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.

Contrato de Trabalho -FFcOO10.COL



PARAGRAFO  PRIMEIRO  -Caso  a  rescisao  ocorra dentro do  prazo  previsto  na  clausula  primeira, a•?c:#:ueqnut:peonrsce::tuo}Cdaau::in:n:¥:;uar:ac:::r:::]aa'dirr:.::Sat:°omf,n]:,ddeonjc%:t::to:°nr::Sepfi8:::ermaos5d°;X:

;*g#:;9Feo4S°E83NCDL:..Findooprazodeterminadonaclausulaprimeiraecontinuandoavigoraro
presente contrato, o mesmo passafa para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais

:°AnRA98eicF°ont+aEfaRdcaE.iRo:Ap6saalteragaodocontratoparaamodalidadeindeterminada,Conforme
previsto  no `paragrafo anterior, o contrato podefa ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -As partes estabelecem a criagao de urn BANCO DE HORAS, onde
serao  langadas  todas  as  eventuais  horas  extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  alem das
compensag6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
inciso Xlll,  do artigo 7°, da Constituigao Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO -As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderao ser

:°Am#e8S#a8CSEGaucfB5S:a:adr:f%':sa°duerecdou£::ndsaaJ;Oar:a€:'aqbu°era{r:Ta°autr:if|as.uiaacima,sera
considerada a propongao de 1 (uma) hora trabalhada para 1 (uma) compensada (1 xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO -Fica estabelecido que o saldo de cfedito e debitos langados no BANCO
DE  HORAS fica a disposigao do EMPREGADO junta ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

8uAe£S:e#:fnocu:aud;kTo . As horas que  nao forem compensadas no periodo de 06 (Seis) mesesi a
partir  de  sua  realizagao,  sefao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislaeao  concernente
(pCALE}:GRAFOQU|NTo-SendodointeressedaEMPREGADORAemomomentoemquemelhorlhe

convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de

BaAgfaprGe#Faoc:eE±'€8S.do°c:?rj:i°dnoa:Pdr::I:gt:#:n?:I.oEMPREGADo,ashoraspositivas(acteditodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negatives  (a  ctedito  da
EMPREGADORA) sefao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  convengao  ou  acordo
coletivo prevalecefa sobre a clausula e pafagrafos em evidencia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 3 de Maio de 2021.

ARTEBRILHOMUTREF€VI3®5`'LTDA
Testemunhas
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CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARIEBRILHO MULTrsERvroos LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrifa no CNPJ sob o mlmero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro  de   Maio,131,   Bairro  CACHOEIRINHA,  em  Belo  Horizonte"G,  doravante  denomimada
EMPREGADORA  e  o(a)  Sr(a).  EDELCK)  MARTINS  MARIANO  CTPS  n°:  33768,  serie:  0030  MG,
CPF:  641.512.476-53,  doravante denominado  EMPREGADO,celebram entre  si  o  presente contrato
de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:
CLAUSULA  PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  6  contratado  a  tftulo  de  experieneia,  para  exeroer  na
EMPREGADORA`  o  cargo  de  AUXILIAR  DE  ENFERMAGEM,  pelo  prazo  de  45  (  QUARENTA  E
CINCO  )  dias,  a  contar  desta  data  e  a  expirar  em  10/02A2022,  com  salario  de  R$  1.137,98  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente contrato ser prorrogado ate 90  (noventa) dias  res exatos
termos do pafagrafo dnico, do artjgo 445,da CLT,
CLAUSULA SEGUNDA -0 hofario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia                     Entrada     Saida       Entrada       Saida
Terca-feira             06:00         12:00         13:00          18:0o
Quarta-feira       Folga
Quinta-feira            06:00         12:00         13:00          18:0o
Sexfa-fei ra         Folga
Sabado                     06:00         12:oo         1 3:oo          1 8:oo
Domi ngo              DSR
Segunda-feira      06:00         12:00         13:00          18:oo

A carga  hofaria semalral sera de 042:00 horas e/ou a mensal de 210:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA  altefa-lo   ou   prorroga-Io   de   acordo  com  as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNK)O  -  A  marcagao  do  ponto  mecanico,  eletr6nico  ou  manual  com  hofarios  de
entrada e saida sera obrigat6ria, sob pena de desconto do dia respective e reflexos nos RSR's, bern
como caracterizagao da faha grave em caso de reincidencia.

CLAUSULA TERCEIRA - 0 trabalho  extraordinario e,  em  regra, vedado.  Em caso  de necessidade
operacional,  sempre  delimitado  pela   EMPREGADORA,  a  jomada  descrita  na  clausula  segunda
podefa ser acrescida em ate 02 (dues) horas diarias, ants a limitagao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto  na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instmumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -0 EMPREGADO e contratado para trabalhar em quak]uer turno ou hofario a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar queLe]uer alteraeao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.
CLAUSULA QUINTA -A jornada prevista rna clausula segunda deste instrumento contratual podefa ser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejafa o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, confome os termos do artigo 58-A, da CLT.
CLAUSULA SEXTA -A EMPREGADORA, em decorrencia dos servigos a serem prestados, podefa
transferir  o  EMPREGADO,  a  quak]uer  tempo,  para  local  distinto  de  sua  contrataeao,  por toda  a
extensao  do   Estado  em  que  houver  contratos  ativos,  obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribuig6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar  o   desconto   da   importancia   coITespondente   ao   preju'Bo,  a  qual  fa fa  com
fundamento no pafagrafo 1 a, do ardgo 462 da CLT ou atraves de autorizagao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OrTAVA  -  A  EMPREGADORA  fornecefa  ao  EMPREGADO,  por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNroo:  0  EMPREGADO obrigatoriamente devohefa o uniforme a  EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podefa descontar o valor comespondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA  -0 presente  contrato  podefa  ser rescindido  pelo  decurso  do  prazo  previsto  na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das parfes envoMdas.
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PARAGRAFO  PRIMEIRO - Caso  a  rescisao  ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
parfe   que  ensejou  causa   a   ruptura   contratual  arcafa   com  indenizacao  correspondente  a  50%
(Cinquenta por cento) da remuneracao a que teria direito ate o final do contrato, nos exatos termos dos

:EgrfusG4Z;9Feo48°E83NCDL5..Findooprazodeterminadonac|ausulaprimeiraecontinuandoavigoraro
presente contrato, o mesmo passafa para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais

:°And#€ei|CF°ont±faRdcaE.|Ro:Ap6saalteracaodocontratoparaamodalidadeindeteminada,Confome
previsto nb pafagrafo anterior, o contrato podefa ser rescindido mos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por quak]uer das parfes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -As parfes estabelecem a criagao de urn BANCO DE HORAS, onde
serao  lancadas  `todas  as  eventuais  horas  ex[raordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  alem das
compensag6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos termos  do
inciso Xlll, do artigo 7°, da Constituigao Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490re8 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO -As horas extras positives existentes no BANCO DE HORAS poderao ser

;°AmRe€SadFa8CSEGauc£BCoes:a:ad:fofi'#sa°duerecdo#ndsaaJ&:a€:'aqbfra:::°arro:,£|as.u,aacima,sera
considerada a propongao de 1 (uma) hera trabalhada para 1 (uma) compensada (1 xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO -Fica estabelecido que o saido de ctedito e debitos laneados ro BANCO
DE  HORAS fica a disposigao do EMPREGADojunto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

3uAe&S:efa:f3Cu!aud;ETo.Ashorasquenaoforemcompensadasnoperfododeo6(seis)meses,a
partir  de  sua  realizaeao,  serao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislagao  concernente
(PCALRGRAFOQu|NTo-SendodointeressedaEMPREGADORAe,nomomentoemquemelhorlhe

convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de

BaAgfamGeRL°F%C!eE±'±8S.do°c:#!:£noa:Pdr:¥i:gt:#:n:oL|.oEMPREGADo,ashoraspositivas(acfeditodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TROT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negativas  (a cfedito  da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  conveneao  ou  acordo
coletivo prevalecefa sobre a clausula e pafagrafos em evidencia.             -

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de

Testemunhas
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CONTRATO DE TRABALH®

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVK)OS LIDA
pessoa juridica de direjto privado, inscrita no CNPJ sob o ndmero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro  de   Maio,131,   Bairro  CACHOEIRINHA,  em  Bele  Horizonte"G,  doravante  denominada
EMPREGADORA  e  o(a)  Sr(a).  TERCILIA  GONCALVES  SILVA  SANTOS  CTPS  n°:  27909,  serie:
0147 MG, CPF: 055.696.546-90, doravante derominado EMPREGADO,celebram entre si o presente
contrato de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:
CLAUSuLA  PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  e  contratado  a  t'rtulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA  o`cargo  de  AUXILIAR  DE  ENFERMAGEM,  pelo  prazo  de  45  (  QUARENTA  E
CINCO  )  dias,  a  contar  desta  data  e  a  expirar  em  09/02ra022,  com  salario  de  R$  1.137,98  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente contrato ser prorrogado ate 90  (noventa) dias  res exatos
temos do pafagrafo tlnico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA -0 hofario de trabalho do EMPREGADO sera execufado, inicialmente, de:

Dia                      Entrada     Saida       Entrada       Saida
Segunda-feira      04:00        08:00         09:cO          16:00
Terea-fe i ra         Folga
Quarfa-feira           04:00         08:00         09:00          16:0o
Quinta-feira        Folga
Sexfa-fei ra             04:00        08:00         09:00          16:00
Sabado               D S R
Domingo                  04:00         08:00         09:co          16:0o

A carga hofaria semamal sera de 042:00 horas e/ou a mensal de 210:00 horas, ja inclu'rdas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   altefa-lo   ou   prorroga-lo   de   acordo  com  as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcacao  do  ponto  mecanico,  eletr6nico  ou  manual  com  hofarios  de
entrada e saida sera obrigat6ria, sob pema de desconto do dia respective e reflexos nos RSR's, bern
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidencia.

CLAUSULA TERCEIRA -0 trabalho  extraordinario  e,  em  regra, vedado.  Em caso de necessidade
operacional,  sempre  delimitado  pela   EMPREGADORA,  a  jomada  descrita  na  clausula  segunda
podefa ser acrescida em ate 02 (dLlas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artjgo 59, da CLT. 0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto  na  cfausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -0 EMPREGADO 6 contratado para trabalhar em quak]uer tumo ou hofario a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteraeao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA -A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podefa ser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejafa o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os temos do artigo 58-A, da CLT.
CLAUSULA SEXTA -A EMPREGADORA, em decorfencia dos servieos a serem prestados, podefa
transferir  o  EMPREGADO,  a  quak]uer  tempo,  para  local  distinto  de  sua  contrataeao,  por toda  a
extensao  do   Estado  em  que  hoiiver  contratos  ativos,  obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribuig6es compat'Iveis com sua condieao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar  o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   prejuizo,  o  qual  fa fa  com
fundamento no pafagrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou atrav6s de autorizaeao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OITAVA  -  A  EMPREGADORA  fornecefa  ao  EMPREGADO,  por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO obrigatoriamente devoivefa o unifoime a EMPREGADORA
ao final do presente contrato., A EMPREGADORA, inclusive, podefa descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA -0 presente  contrato  podefa  ser rescindido  pelo  decurso  do  prazo  previsto  na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifesfada por qualquer das partes envoMdas.
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Caso  a  rescisao  ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a____.___i__I._    _    E=r\OJ_

parfe  que  ensejou  causa   a   fuptura   contratual  arcafa   com   indenizagao  correspondente  a  50%
r/\l</\ur`/\r\J  rr`iivi[ii`\+  -`+a.O`+  a  i5`7`,.`7.-`,  `,`,_.,_  __ .... _  __  ._            .

(cinquentaporcento)daremuneracaoaqueteriadireitoateofinaldocontrato,nosexatostemosdos

:*g&SG4i:Feo43°E€a#..Findooprazodeterminadonaclausulaprimeiraecontinuendoavigoraro
presentecontrato,omesmopassafaparaprazoindeteminado,permanecendoinalteradasasdemais

:°An#8eEi|CF°ontFEfaRdcaE.iRo:Ap6saaiferacaodocontratoparaamodalidadeindeterminada,Confome
previsto no paragrafo anterior, o contrato podefa ser rescindido nos temos do artigo 477, da CLT, ou
emhavendojustomotivoprovocadoporqualquerdaspartes,confomeartigos482e483,daCLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -As partes estabelecem a criagao de urn BANCO DE HORAS, onde
serao  laneadas  to`das  as  eventuais  horas extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  alem das
compensag6es,  fotoas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos termos  do
inciso Xlll, do artigo 7°, da Constituicao Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490re8 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO -As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderao ser

;°AmRe€S#a8CSEGauc£BCoes:a3adffofi`::°duerecdoi3£::aaJ;°aTa€:'aqbfra::E°#r:igias.uiaac,rna,sera
considerada a proporgao de 1 (uma) hora trabalhada para 1 (rna) compeneada (1 xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que a saido de ctedito e debitos langados ro BANC0
DE HORAS fica a disposieao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

E#&S€e#:Enocu!audfiro . As horas que nao forem compeneadas no per'iodo de 06 (seis) mesesi a
pandr  de  sua  realizaeao,  sefao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislaeao  concemente
(pCAL#GRAFOQu|NTo-SendodointeressedaEMPREGADORAe,nomomentoemquemelhorlhe

convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de

BaAgiiEL8Fa6C:eE#8S.do°c:dJ:£noa:Pd=:I:i:#:ni:I.oEMPREGADo,ashoraspositivas(acteditodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Temo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  lRCT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negativas  (a  cfedito da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  conveneao  ou  acordo
coletivo prevalecefa sobre a clausula e pafagrafos em evidencia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duras vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 27 de Dezembro de 2021.

PARAGRAFO-PRIMEIRO  -

_T-E-BR,Life
Testemunhas

contrato de Trabalho -FPDCX)10.col



CONTRATO;(-
ire

Ffaz5o Social:
Filial:

CNPJ:
Ativid. CRAE Fiscal:

Eindereco:
Bairro:

Municipio:

CEP:

hata Nas cim e nto :
Naturalidade:

Nacionalidade:
Endereco:

Com plem ento:
Bairro:

Municipio:

Telefone:

Nstorlco Contr.tLial
Data lnclusao:
ltora lnclusao:

Nr. Ficha Registro:
beta  Admissao:

Cargo:
Salario/Cpl.  Sal.
Periodo Pagto:

0/olnsalubridade:
a/opericulosidade:

local:
ESca'a:

Jornada Trabalho:
DSFt

beta Pes ligam ento:
tfata Final do Aviso:

lsERVICOS LTDA

Registro de Empregados
~  Portaria 41  lvITE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

Pag.:          5

05/11 /2021
1 1 :1 3

16117 -ARIANE  DO AIVIARAL  DIAS

ARTEBRILro MULiisERvicos LTDA
3t4 -  FREFE]llJRA  UBA
07 655.416/0001.97
8121400
Prinneiro de  Maio
cIAcroERINrIA

3106200 -Belo  r.torLzonte -hc
31.130-170

25/01 /1987

uba - ue
010 -Brasileiro

FROJETADA
2121         FUNcOS

oo46 - sAo coMirreos
uba
999050683

36.500-000

04/11 /2021

1629

000016117

06/1 1 /2021

259 -AuXILIAF3 tH ENFEF3VAGE

1.137,980C)                  0,0000

M -ifensal

0,00
0,00

1.1.002.212.001  -FREF UBA  OONT '11

0662 -060010001100180012x36 210h
o6:oo    as    12.oo    -13:oo     as    18.oo

Pemingo
00/00/0000
00/00/0000

Pai:

Mac:  joANINRA AMELIA  co AVARAL DiAs

Docum.nfro
CTPS/S6rie/UF:  89672 -0129 -    -MG

PIS/PASEP:  200.86621.53.4
lDENTIIADE:  MG14940839             PC           NI  15/09/2011

TITULO RE El.E]TOR:
LIABILITACAO:

Ano Chegada:
Tipo v isto,

Nr. Carteira RNE:
Validade :

Nr/Serie Ct. Trab.:
Expedi¢ao:

039 0126160078780248
00/00/0000

Alterag6es

Filiais
Alteracao           Em presa                Filial       Nbme  Filial                                                                                 Ptovo cadastro           Ficha n°
06;1 1/2021                        Oooi                     031,     FREFEmjRA  UBA                                                                                                         161 17                   161 17

Cargos
Alteraeao    Estrutura                                     Cargo                            Pescrioao                                                              C802          CBO      Motivo
06/11/2021       001     ESTR DE CIARGOS            259                                        AUXILIAR DE ENFERMAGEI\/I                                 322230                              001         salario Admissao

LOcais
Alte racao           Novo Local                                 Descrieao
06/11/2021              1.1.002.212.001                                FREF  UBA  CONT Ill

Escala Horaria
Alte racao           Escala/Liorario Base                                                              Llor.Sem anais/Horario sabado         Nor. DSR
06/11/2021             0662   060010001100180012x36 210h                                                                      42:00                                      07.00

Salarios
Alteracao
06/11 /2021

Salario    Complemento             %   T. Salario              Motivo
1.137,9800                         0,0000         0,001  Mensalista           001      salario Admissao

%
Estrutura    Classe    NIvel    Aumento
000                                                     0 ,00000

~+vu di \lyow! wi



•   CONTRATO DE TRABALHO

Pelo  presente  instrumento  particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS  LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o numero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,  em   Belo   Horizonte/MG,   doravante  denominada
EMPREGADORA  e  o(a)  Sr(a). ARIANE  DO AMARAL  DIAS  CTPS  n°:  89672,  serie:  0129  MG,  CPF:
077.878.486-00,  doravante  denominado  EMPREGADO,celebram  entre  si  o  presente  contrato  de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:
CLAUSULA   PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  e  contratado  a  titulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA`o  cargo  de  AUXILIAR  DE  ENFERMAGEM,  pelo  prazo  de  45  (  QUARENTA  E
CINCO   )   dias,   a  contar  desta  data  e  a  expirar  em  20/12/2021,  com  salario  de   R$   1.137,98  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente  contrato  ser prorrogado  ate  90  (noventa)  dias  nos  exatos
termos do paragrafo unico, do artigo 445,da CLT
CLAUSULA SEGUNDA -0 horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia                       Entrada      Saida        Entrada       Saida
Terca-feira               06:00          12:00          13:00           18:oo
Quarta-fei ra       Folga
Quinta-feira             06:00          12:00          13:oo           18:oo
Sexta-fei ra          Folga
Sabado                       06:00          12:00          1 3:oo           1 8:oo
Domingo              DSR
Segunda-feira       06:00          12:00          13:00           18:oo

A  carga  hofaria  semanal sera  de 042:00  horas e/ou a  mensal de 210:00 horas, ja incluidas nestas 6s
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   altefa-lo   ou   prorroga-Io   de   acordo   com   as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNICO  -  A   marcagao  do   ponto  mecanico,  eletr6nico  ou  manual  com   horarios  de
entrada e saida sera obrigat6ria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bern
como caracteriza?ao da falta grave em caso de reincidencia.

CLAUSULA  TERCEIRA  -0  trabalho  extraordinario  e,  em  regra,  vedado.  Em  caso  de  necessidade
operacional,   sempre   delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita   na  clausula  segunda
podera ser acrescida em ate 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto  na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA  QUARTA -0  EMPREGADO e contratado  para trabalhar em qualquer turno  ou hofario a
crit6rio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA -A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podefa ser
reduzjda  por necessidade operacional,  o que ensejara  o  pagamento de salario  no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAuSULA SEXTA -A  EMPREGADORA,  em decorfencia  dos servigos a  serem prestados, podera
transferir  o  EMPREGADO,  a  qualquer  tempo,  para   local  distinto  de  sua  contratagao,  por  toda  a
extensao  do   Estado   em  que  houver  contratos  ativos,  obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribuig6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar   o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   preju'izo,   o   qual  fa fa   com
fundamento no pafagrafo 1 °, do artigo 462 da CLT ou atraves de autorizagao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OITAVA  -A  EMPREGADORA  fornecera  ao  EMPREGADO,  por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente devolvera  o  uniforme  a  EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podefa descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA  -0  presente  contrato  podera  ser  rescindido  pelo  decurso  do  prazo  previsto  na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.

Contrato de Trabalho -FFDO010 COL



PARAGRAFO  PRIMEIRO  -Caso  a  rescisao  ocorra  dentro do  prazo previsto  na  clausula  primeira,  a
barte   que   en§ejou   causa   a   ruptura   contratual   arcara   com   indenizagao   correspondente   a   50°/o
(cinquenta por cento) da remuneragao a que teria direito ate o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480, da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO -Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o
presente contrato, o mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais

:°AnRA98eicF°ontiaEaRdcaE.|Ro:Ap6saaiteragaodocontratoparaamodalidadeindeterminada,Conforme
previsto  no  pafagrafo anterior,  o contrato  podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das parfes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -As partes estabelecem a criagao de urn BANCO DE HORAS, onde
serao  laneadas  todas  as  eventuais  horas  extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  alem  das
compensag6es,`folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
inciso XIIl,  do artigo 7°, da Constituigao Federal,  Lei  n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO  PRIMEIRO -As  horas extras positivas existentes no  BANCO  DE HORAS poderao ser
compensadas com a concessao de folga ou redugao da jornada laboral em outro dia.
PARAGRAFO   SEGUNDO   -   Para   fins   de   compensaeao   de   que   trata   a   clausula   acima,   sera
considerada a proporgao de 1 (uma) hora trabalhada para 1 (uma) compensada (1 xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO -Fica  estabelecido que o saldo de cfedito e debitos langados no BANCO
DE  HORAS fica a disposigao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

:uAe&S:efaEnocu#£kTo.Ashorasquenaoforemcompensadasnoperiodode06(seis)meses,a
partir  de  sua  realizagao,  serao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislagao  concernente
(pCAL#GRAFOQU|NTo-SendodointeressedaEMPREGADORAe,nomomentoemquemelhorlhe

convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de

BaAgfumGeR%Faoc:ef#8S.do°c::rj:i°dnoa:Pdr:¥i%:#:n:oL:oEMPREGADo,ashoraspositivas(acfeditodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS sefao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negativas  (a  cfedito  da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  convengao  ou  acordo
coletivo prevalecefa sobre a clausula e pafagrafos em evidencia.

E  por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 6 de Novembro de 2021.

Testemunhas

Contrato de Trabalho -FFD0010.COL



Razao   Soclal:

Filial:

CNPJ:

Ativid  .   C  NA  E  Fis  cal:

En d e re co :

Ba i r r a :

M  u n icip io ,

CEP:

ARTEBRILH0   MULTISERVICOS   LTDA

314   -PREFEITUBA    UBA

07.655   416/000197

8121400

Primelro   de   Maio

C A  C H O EIF} lN t{A

3106200   -Belo   Horizonte   -MG

31.130-170

Data   Nascim  ento:   04/01/1988

Natu ra lid ad e  :

Nac io n a lid ad e :

Endere¢o:

Com   plem  Onto:

Ba ir r a :

M  u  n  icip io  :

Te  le fo n e  :

Uba   -MG

010   -Brasllelro

LUIZA   COMES   DE  ASSIS

in
0003   -CENTRO

G u ld ov a I

984814345

asngREto,09,2021
Hora   lnclu§ao:

Nr.   Ficha   Registro:

Data    Admissao:

Cargo:

Salario/Cpl.  Sal.

Periodo   Pagto:
o/a   I n s  a I u  b I i d a d e  :

%   PericuJosidade:

Local:

Es ca la :

Jornada  Trabalho:

DSR:

Data   De §  lig am  e  nto :

Data   Final  do   Avi§o:

36   515-000

15:29

000015612

1  2 /0 9 /2 0 2 1

259   -A  UXILIA  R   DE   ENFERMAGE

1137,9800                1.137,9800

M   -Mensal

0,00

0,00

1.1002.212.001    -PREF   UBA    CONT   111

0663   .  063011001200183012x36   210ti

06.30       as     11:oo       -12:oo        as      18:30

S6bado

00/00/0000

00/00/0000

Pal:    MANOEL   MESSIAS   MOREIRA

M  ae:    LUZIA   DAS   GRACAS  ALBINO   MOREIRA

*{                                                 +:,

CTPS/S6rio/UF:   84230   -0153   -      -MG

PIS/PASEP:    134.38554.34.7

lDENTIDADE:    MG   14475851                  SSP            MC13/11/2002

TITUL0   DE  ELEITOR:

HA  BIL  IT A C A O :

_.              „,:y-

Ano  Chegada:

Tipo   Visto:

Nr.  C arte  ira   RNE:

V alid ado  :

Nr/Se  rie   Ct.  Trab.:

Expedicao:

275   0174163344330272

00/00/0000

Alterac6es

Filia  is

Alteracao                Empresa                      Filial          NomeFilial                                                                                                              Novocadastro                Fichan°

031.       PREFEITURA    UBA                                                                                                                                               15612                           9611512/09/2021                                0001

Cargos
Alteracao       Estrutura                                                   Cargo                                       Descricao                                                                                    C802              CBO         Motivo

322230                                       001            salarlo  Admlssao
12/09/2021001       ESTRDECARGOS                  269                                                     AUXILIAF}DEENFERMAGEM

Locals

Altera¢ao               Nova   Local                                            Descri¢ao

12/09/2021                  11.002.212.001                                          PREF   UBA   CONT   Ill

E§cala   Horiria

Altera¢ao               Escala/HorarioBase                                                                                   Hor.Semanais/Horariosabado            Hor.DSR
07:00

12/09/2021                  0663     063011001200183012x36210h                                                                                               4200

S a la rios

A lte racao

12/0 9/2 0 21

.a.',,i.q!i,!\FJ

Salario      Complemento                  %     T.Salirio                    Motivo

1.137,9800                       1137,9800             0,001    Mensali§ta                001         salarioAdmissao

%

Estriitura      Classe      Nivel     Aumento

000                                                                        0,00000

{LJl, ,JJJ"fr-,  \,tl)1un  \,N,,/^yue^



pessoa  juridica  de  direito  privado,  inscrita  no  CNrj  son  o  numtHu  u  i  .uuu.1  lu,vvv  ,   v ,,,......... __
Primeiro    de     Maio,131,    Bairro    CACHOEIRINHA,   em     Belo    Horizonte/MG,   doravante    denominada

EMPREGADORA  e  a(a)  Sr(a).THIERRES   ALBINO   MOREIRA   CTPS   n°    84230,s6rie   0153  MG,CPF

082113  896-06,   doravante    denominado    EMPREGADO,celebram    entre    si    o    presente    contrato    de
Trabalho,  nos  seguintes  e  precisos  termos.

CLAUSULA    PRIMEIBA    -0    EMPREGADO    6    contratado    a   titulo   de   experiencia,   para   exercer   na

EMPREGADORA    a    cargo    de    AUXILIAR    DE    ENFERMAGEM,   pelo    prazo    de    45    (   QUARENTA    E

CINCO     )    dias,    a    contar   desta    data    e    a    expirar   em    26/10/2021,    com    salario    de    R$    1137,98    e

pagamento   mensal,   podendo   o   presente   contrato   ser  prorrogado   ate   90   (noventa)  dias   nos   exatos
termos  do  paragrafo   tlnico,  do   artigo  445,da   CLT.

C  LAUSULA  SEGUNDA  -0   horario  de  trabalho  do  EMPREGADO  sera  executado,  inicialmente,  de.

Dia                               Entrada        Saida           Entrada          Saida

Segunda-feira          06.30              11:00              12..00               18:3o

Terca-feira             Folga
Quarta-feira                 06.30              11:00              12..00                18:3o

Quinta-feira            F0lga                   .,..,.  ^^              4o.,A

elo   presente

LONTRAT0DETRA8ALm

instrumento   particular  de  Contrato  de  Trabalho,  ARTEBRILHO   MULTISERVICOS   LTDA
Ha  rlirpitn  nrivado.  inscrita  no  C NPJ  sob   o   ntlmero  07.655.416/0001 -97,  Sediada  a  Rua

06:30               11:00                12:00                 18:30

DSR

06:30               11:00               12:00                18:30

semanal  sera   de   042..00   horas  e/ou  a   mensal de  210..00  horas,  ja  incluidas  nestas  os_   __  i    I_      I-      ^^^rJ^     ^^rn     acA   ca                                  Semariaiseia   uc   ui£.uu   liulao.,vuu   ,,,.... _.__   ___

RRS's,    com     a     possibilidade     da     EMPREGADORA     alters-lo     ou    prorroga-lo.de     acordo    com     as

necessidades  do  servigo.

PARAGRAFO    UNICO    -A    marcagao    do    ponto    mecanico,   eletr6nico    ou    manual   com    horarios    de

entrada   e   saida   sera   obngat6ria,  sob   pena   de   de?conto   do  dia  respectivo  e  reflexos  nos  RSR's,  bern

ra,  vedado.   Em   caso   de   necessidade

', L,  I+  \.  I+    --.. _  -`    _  _  _  _                    -

como  caracterizagao  da  falta  grave  em   caso  de  reincidencia.

CLAUSULA   TERCEIRA   -0   trabalho   extraordinario   6,   em   regra,   veciacio.   "   uaDu   uc   lit;u ..., u.v.

operacional,    sempre    delimitado    pela    EMPREGADORA,    a    iornada    descrita    na    clausula    segunda

poderaseracrescidaemate02(duas)horasdiarias,anteallmitagaoprevlstanoartigo5tldaCLT.0
excesso    de    labor   Sera    compensado    ou   quitado    de    acordo    com    o    previsto    na    clausula   DECIMA

P RIM EIRA  deste   instrumento   contratual.

CLAUSULA   QUARTA   -0   EMPREGADO   6   contratado   para   trabalhar  em   qualquer  turno   ou  horario   a

crit6rio   da  EMPREGADORA,  comprometendo-se  a  acatar  qualquer  alteragao  neste  aspecto,  no  curso

de  contrato  de  trabalho.

CLAUSULA   QUINTA   -A  iornada  prevista   na   clausula  segunda  deste   instrumento  contratual  podera  ser

reduzida   por  necessidade   operacional,  o   que   ensejara   o   pagamento   de   salario   no  valor  proporcional

as  horas  efetlvamente  laboradas,  conforme  os  termos  do  artigo  58-A,  da  CLT

CLAUSULA   SEXTA   -A   EMPREGADORA,  em   decorrencia   dos  servigos   a   serem   prestados,  podera

transferir   o    EMPREGADO,    a    qualquer   tempo,   para    local   dlstinto    de   sua    contratagao,   por   toda   a

extensao    do    Estado    em    que    houver   contratos    ativos,   obrigando-se    o    EMPREGAD0    a    executar

atTibuig6es  compativeis  com   sua  condigao  funcional.

CLAUSULA    SETIMA    -Em    caso    de    dano    causado    pelo    EMPREGADO,   fica    a    EMPREGADORA

autorizada    a     efetuar    o    desconto    da     importancia     correspondente     ao     prejuizo,    o    qual   fara    com

fundamento  no  paragrafo   1°,  do  artigo  462  da  CLT  ou  atrav6s  de  autorizagao  do  EM  PREGAD0

CLAUSULA    OITAVA    -A    EMPREGADORA    fomecera    ao    EMPREGADO,   por   sua   conveniencia,   o

uniforme  de  trabalho.

PARAGRAF0    UNIC0     0   EMPREGADO   obrigatoriamente   devolvera   o   uniforme   a   EMPREGADORA

ao  flnal  do  presente  contrato    A   EMPREGADORA,  Inclusive,  podera  descontar  o  valor  correspondente

no  acerto  rescis6rio,  caso  o  EMPREGAD0   nao  cumpra  esta  exigencia  dentro  do  prazo  estabelecldo

CLAuSULA   NONA   -0   presente   contrato   podera   ser   rescindido   pelo   decurso   do   prazo   previsto   na

clausilla  primeira  ou  por  livre  expressao  de  vontade  manifestada  por  qualquer  das  partes  envoMdas

Contrato  de  Trabalho  .  FPD0010.COL



PARAGRAFO    PRl.MEIRO

parte.   que    ensejou    causa     a     ruptura     contratual    arcara     com     indenizagao    correspondente    a    50°/o
;   (c.induenta  por  cento)  da  remuneraeao  a  que  teria  direito  ate  o  final do  contrato,  nos  exatos  termos  dos

:r;'R°ASG4R7A9Feo4:°E'Gd:NCDL:.F,ndooprazodeterminadonac|ausulaprlmeiraecontinuandoavlgoraro

presente  contrato,  o  mesmo  passara  para  prazo  indeterminado,  permanecendo   inalteradas  as  demais

i°An#8eRSACF°ont+aEtaRdcaEiROAp6saaiteragaodocontratoparaamodalidadeindetermlnada,Conforme

previsto   no   paragrafo   anterior,  o   contrato   podera  ser  rescindido  nos  termos  do  artigo  477,  da  C  LT,  ou
em   havendo  justo  motivo  provocado  por  qualquer  das  partes,  conforme  artigos  482  e  483,  da  C  LT.

CLAUSULA   DECIMA   PRIMEIRA  -As  partes  estabelecem   a   criagao  de   urn   BANCO   DE   HORAS,onde

serao    langadas   todas   as   eventuais   horas   extraordinarias   realizadas   pelo   EMPREGADO,   alem   das
compensag6es,   folgas    ou   descontos   a   serem    promovidos   pela    EMPREGADORA,   nos   termos   do
inciso   Xlll,  do   artigo  7°,  da   Constituigao   Federal,  Lei  n°.  9.601/98,  Decreto   n°.  2.490/98  e   §5°,  do  artigo

59,  da   C  LT.

PARAGRAF0   PRIMEIRO   -A§   horas   extras   posilivas   exi§tentes`no   BANC0   DE   HORAS   poderao  ser

compensadas  com   a  concessao  de  folga  ou  redugao  da  jornada  laboral em   outro  dia.
PARAGRAFO     SEGUNDO     -Para     fins    de     compensagao    de    que    trata     a     clausula     acima,    sera

considerada  a   proporgao  de   1  (uma)  hora  trabalhada   para   1  (uma)  compensada   (1xl  ).

PARAGRAFO   TERCEIRO   -Fica   estabelecido   que   o   saldo   de   cr6dito  e  d6bitos   langados  no   BANCO

DE   HORAS   fica  a  djsposi9ao  do  EMPREGAD0  junto  ao  setor  de  Recursos  Humanos  da   Unidade  em

guAeReAS6eRaAVF'nocudaudA°RTo   .  As   horas   que   nao   forem   compensadas   no  periodo  de   06   (Sels)  meses,  a

partir   de    sua    realizagao,   serao    remuneradas    com    o    adicional   previsto    na    legislagao    concernente

!CALRTAGRAFO   Qu|NTo   -Sendo  do   interesse  da   EMPREGADORA  "a  momento  em  que  melhor  lhe
convier,  o   total  ou  parte  das  horas  extras  existentes  no  BANCO  poderao  ser  remuneradas  em  folha  de

BaAgRaAmGeRtA°Faoc:eES&'i8S.do°c:ir'ec:°dnoa:Pdr::'i:gt:#aenctoLtoEMPREGADo,ashorasposltivas(acredltodo
EMPREGADO)  existentes  no  BANCO   DE   HORAS   serao  quitadas  em   conjunto  ao  Termo  de  Rescisao

do   Contrato   de   Trabalho   -TROT,   acrescidas   do    adicional   legal.   As    horas   negativas   (a   credito   da

EMPREGADORA)  serao  descontadas  no  mesmo  instrumento  rescis6rio.

PARAGRAF0    SETIMO    -Eventual   previsao   sobre    BANCO    DE    HORAS    em    convengao    ou   acordo

coletivo  prevalecera  sobre  a  clausula  e  paragrafos  em   evidencia.

E   por estarem  justos  e  acordados,  firmam   as  partes  o  presente  Contrato  de  Trabalho  em   duas  vias  de
igual  teor,  para   que  surta  os  juridicos  e   legais  efeitos.

Testemunhas

Caso   a   rescisao   ocorra   dentro   do   prazo   previsto   na   clausula   primeira,  a

Contrato   de   Trabalho  -FPDO010.COL



1      i       --+

Ficha.:         11061

rty     Registro de Empregados
Portaria 41  MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

11061  -ULISSES FUSCO JUNIOR

l.ag.:       21

25/09/2018
14:14

EhoTife,d`addr'

tozao Social:  AF`TEBFuro MjLTrsEIVcos LITIA
Filial:  314  -PREFErTUFIA  UBA

CNPJ:    07 655.416/0001  97
Ativid.  CNAE Fiscal:  8121400

Endo reco:  Prinejro de twbjo

Bairro:  CAcroERAVA
Municipio:  3106200 -Belo rtor2onte -me

CEP:   31,130-170

Colaporader
Data NIscim Onto:

NIturalidade:
Nacionalidade:

End®reco:
Complomento:

Bairro:
lv'unicipio:

Telefone:

iiist6rfe®?OfrtrtL=aE
data lnclusao:
Hora lnclusao:

Nr.  Ficha Pegistro:
beta  Admissao:

Cargo:
•Salario/Cpl.  Sal.

Periodo Pagto:
0/olnsalubridade:

a/opericulosidade:

Local:

Escala:
Jornada Trabalho:

DSR:
Data  Desligamento:
Data  Plnal do Aviso:

Alte,-ag6es

ilia is
Alteracao
1 1 /09/2018

lnicio Periodo

03/01/1968

JUG de Fora - ve
010 -Brasileiro

CLACOES SOARES RE SOUZA  LVA
11             ChsA A
0061  -CORAB

lfoa

988429689

36.506-206

17/09/2018     -
08:09

000011061

11 /09/2018

oi8i -roTomsTA REomaus I     JE`
2.491,1900                0,0000

M - ivlensal

20,00

0,00
1 . 1  002 2 1 2 Ooi  -pREFEmjRA  UBA cour iii

0033 -0700110012121700 2a/6a

0700     as    i2`Oo    `   13.12      as   17..00

tomngo
00/00/0000
00/00/0000

Empresa
0001

Fim  Periodo

Alteracao    Estrutura
1 1 /09/201 8

Ocals
Alteracao
1 1 /09/2018

§cala  Horaria
Altera§ao
11/09/2018

alarios
Alteracao
1 1 /09/201 8

Filial        Nomo  Filjal

031.   FFU-RA UBA

l}as  Direito

001    ESTRRECARcOS

Novo Local
1   1002.212.001

E§cala/Horario Base
0033   0700

Cargo
0181

Descri¢ao
PrffEmuFIA

110012121700 2a/6a

Filiquo,,
Pai:  ULrssES   FUScO

Mac:  LECIA LOFes vrm

CTPS/S6rie/uF:  95078 -0004 -    -ue
PIS/PASEP:   121.75670.18.1

lDENTIDARE  M 4291753                 SSP        hit oo/00/0000
TITULO DE ELEITOR.  275 0326 052977720221

rIABiLiTACAo:  oi339979356                        D        o8/o6/2o2o

`--.-?quls_rfeRIi£

Ano Chogada:
Tipo Visto:

Nr. Cartejra FNI.

Validade :
Nr/Serie  Ct.  Trab.:

Expedjcao:

Nova Cadastro
11061

Afastamento

Pescricao
roTasTA DE ONI3us

UBA  CONT Ill

EMKRcONl

Hor.Se manais/Horario Sabado

44.00

Salario    Complemento             a/a   T.Salario              Motivo
2.491,1900                          o,0000         0,001  ivfensalista           001      Adrrissao

CcO2
782410

Hor.  esR
07:20

Plcha no
11061

CBO      Motivo
98540       001        Admissao

O/a
Estrutura   Classe    Nlvol   Aumento
000

upr"rtye±fatepr.

0,00000



CONTRATO DE TRABALHO

Pelo  presente  instrumento  pahicular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o numero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primejro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,  em   Belo  Horizonte"G,   doravante  denominada
EMPREGADORA  e  o(a)  Sr(a).  ULISSES  FUSCO JUNIOR  CTPS  n°:  95078,  serie:  0004  MG,  CPF:
582.024.806i53,  doravante  denominado  EMPREGADO,celebram  entre  si  o  presente  contrato  de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:
CLAUSULA   PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  e  contratado  a  titulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA DE ONIBUS  E  MICROONl, pelo prazo de 45 ( QUARENTA
E  CINCO  )  dias,  a  contar  desta  data  e  a  expirar  em  25/10#018,  com  salario  de  R$  2.491,19  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente  contrato ser prorrogado  ate  90  (noventa)  dias  nos  exatos
termos do paragrafo tlnico, do artigo 445,da CLT.
CLAuSULA SEGUNDA -0 hofario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia
Sexfa-feira
Sabado
Domingo
Segunda-feira
Ter?a-feira
Quarta-feira
Quinta-feira

Entrada     Saida        Entrada       Saida
07:00           12:00           13:12            17:00

Compensado
DSR

07:00          12:00
07:00          12:00
07:00          12:00
07:00          1

A carga  horaria  semanal sera d
RRS's,   com   a   possibilidade   d
necessidades do servigo.

13:12             17:00
13:12             17:00
13:12             17:00

13:12             17:00

oras e/o`u a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
PREGADORA   altefa-lo   ou   prorroga-lo   de   acordo  com  as

PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcagao  do  ponto   mecanico,  eletr6nico  ou  manual  com  hofarios  de
entrada e saida sera obrigatoria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bern
como caracterizagao da falta grave em caso de reincjdencia.

CLAuSuLA  TERCEIRA  -0 trabalho  extraordinario  e,  em  regra,  vedado.  Em  caso  de  necessidade
operacional,   sempre   delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita   na  clausula  segunda

e¥sr-:o§edLea::eFSoQri==£=±£g:±S::a:i:3:ass:€E!:a==:£±:=i::£::±g:::::a:=£:!#£=3#±±#
PRIME IRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -0 EMPREGADO e contratado  para trabalhar em qualquer turno ou hofario a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteraeao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAuSULA QUINTA -A jomada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podefa ser
reduzida  por necessidade operacional, o que ensejafa  o  pagamento de salario  no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA -A EMPREGADORA, em decortencia dos servigos a serem prestados, podefa
transferir  o   EMPREGADO,  a  qualquer  tempo,   para   local  distinto  de  sua  contratagao,  por  toda  a
extensao   do   Estado  em  que  houver  contratos  ativos,  obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribui?6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar  o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   prejuizo,   o   qual  fa fa  com
fundamento no pafagrafo 1 °, do artigo 462 da CLT ou atrav6s de autorizagao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OrrAVA  -A  EMPREGADORA  fornecefa  ao  EMPREGADO,  por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente devolve fa o  uniforme  a  EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podefa descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA  -0  presente  contrato  podefa  ser rescindido  pelo  decurso  do  prazo  previsto  na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.

Contrato de Trabalho -FPIXX)10.col



_   _  _  ___  _    __   r'-`__   r'-''-.v   "`~   \,,tl+~\,\*,I+   r.,'''''\+''g'  a

a   ruptura   contratual   arcafa   com   indenizaeao   correspondente  a   50%parte`  que   ensej.ou   causa
(cinque.nta por cento) da remuneragao a que teria direito ate o final do contrato, nos exatos termos dos

_     _---_     --'``     `'`_-``'_I.`,    `,`,||\,\,+,\,|n*+jlllrc=    a    \J\J,\,

atigos 479 e 480, da CLT.
PARAGRAFOSEGUNDO-Findooprazodeterminadonaclausulaprimeiraecontinuandoavigoraro
presente contrato, o mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais

3°An#8RSACF°ont+aEaRdcaE|ROAp6saaiteragaodocontratoparaamodahdadelndetermlnada,Conforme
previsto no  pafagrafo  anterior,  o contrato podefa ser rescindido nos termos do ardgo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULADECIMAPRIMEIRA-AsparfesestabelecemacriagaodeumBANCODEHORAS,onde
serao  langadas  todas  as  eventuais  horas  extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  alem  das

Fompensag6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
lnciso XIll, do artigo 7°, da Constituigao Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do anigo
59, da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO -As  horas extras  positivas existentes  no  BANCO  DE HORAS  poderao ser

:°AmRPAeGnRaAdFa8C8:Gauc£BCoes:a3adr:f%':sa°duerecdou£3:ndsaajg°ar:a%:'aqbfra!r:ra°autr:|gLasuiaac,rna,sera
consjderada a proporgao de 1 (uma) hora trabalhada para  1 (uma) compensada (1 xl ).

bpARAGRAFO TERCEIRO -Fica estabelecido que o saldo de ctedito e d6bitos langados no BANCO
DE  HORAS fica a disposigao do EMPREGADojunto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

+3AeReAS€e#fgcu6aud£RTo.Ashorasquenaoforemcompensadasnoperiodode06(seis)meses,a
partir  de  sua   realizagao,   serao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislagao  concernente

ii!A:#:1:t:,guu;NaTrt:aasse:groa::kn,taesreesras:,edna,e:T:BE3€:op%eer::osg.or::nut:e:amd::ee::|i::,::
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.
PARAGRAFOSEXTO-OcorrendoodesligamentodoEMPREGADO,ashoraspositivas(acieditodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negativas  (a  ctedito  da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  convengao  ou  acordo
coletivo prevalecefa sobre a clausula e pafagrafos em evidencia.

E Por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte,11  de Setembro de 2018.

Testemunhas

Cbntrato de Trabalho -Frooo10.COL



lbzao Social:  AF{lEF{EL.HO MULllsEF3VICOS Lll]A
Filial:` 288 -FREFEmJRA  UBA

CNIJ:
Ativid. CRAE Fiscal:

hd®reco:
Efairro:

Munlcipio:

CEP:

I                                                ;         ++i+++/i

bta Nascim en(o:
Naturaljdade:

Nacionalidade :
bdereco:

Complemonto:
Efairro:

Municipio:
Tolefono:

07.655.416/0001.97

8121400
Prineiro de hfaio
cIAcroERiun
3106200 -Belo ttorizonte -hife
31.130-130

30/08/1987
Rlo Fbrrba - ve
010 -Brasileiro

ARALBEF{TO CIARl\E]RO   RE CIASIRO
142

0109 -SAO SEBASTIAO                     36.505-018
u)a
999223948

REffiEERE28;o5;2o2i
Lfora lnclusao:

Nr. Ficha Pegistro:
bta  Admissao:

Cargo:
Salario/Cpl. Sal.
Periodo Pagto:

0/olnsalubridade:

% Pe ricu los ldade :
Local:

EScala:
Jornada Trabalho:

esR:
Data Pesligamento:
hata Final do Avjso:

Alterae6es

Filiais
Alteracao
01/06/2021

16:41

000014623
01/06/2021
01 84 - roTORisTA ADMiNSTRA

1.865,8600               0,0000
M -  kensal
0,00
0,00

1 . 1 .002. 1 98.01 5 -  FREF UBA  - cEr\rTRo pc)p

0033 -0700110012121700 2a/6a
07.00    as   12:Oo    -   13:12     as    17.00

hem,ngo
00/00/0000
00/00/0000

Em presa
0001

cargos
Alteracao    I=trutura

Filial        hem e  Filial
028,     FREETTIJRA UBA

01/06/2021      001    ESTRRECARGOS

Locals
Alteracao
01/06/2021

Escala Horaria
Alteragao
01/06/2021

Salarios
Alteracao
01/06/2021

Nbvo Local
1.1. 002.198.015

Cargo
0184

``      .... `.`.              .

pai:  VVILRAR VAFmrrs
Mac :  VEF2A CRuZ CAF`REIF`O MAFms

ffifflEifREHEEEEE5EEifiEi
CTPS/S6rie/UF:  97428 -0129 -    -MG

PIS/PASEP:   190.31079.56.4
IRAiTiEIADE  ue 10362994          ssp       NI 20;12;2005

TITuno DE ELEiTOR:  375 0129  i60086Oi0299
I+ARILITACAO:  051946122003                      D        05/09/2024

--I:
Ano Chogada:

Tipo Visto:
tw. Cart®ira Fun

Validade:
tr/Serie Ct. Trab.:

Bpedjcao:

Nova cadastro          Ficha n°
14623                 96081

Pescricao
roTORisTA A DMlr\iisTFIA Ti\70

Pescricao
FREF UBA - cB\rTF3o pop

E§cala/Horario Base
0033   07001100121217002a/6a

Salario    Complem®nto
1.865,8600

`.-:.-...,

C802          CBO      Motivo
782305       98535       001        salarieAdmissao

Hor.Sem anais/Horario sabado        llor. DSR
44:00

%   T. Salario              Motivo
0,0000         0,001  hfensalista          001      salarioAdmissao

07:20

%
E§trutura   Classe    Nivel   Aumento
000                                                     0 , 00000



•1

enTRATO DE TRABApe

Pelo presente  instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoajuridicadedireitoprivado,inscritanoCNPJsobontimero07.655.416/0001-97,sediadaaRua
Primeiro   de   Majo,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,  em  Belo   Horizonte/MG,  doravante  denominada
EMPREGADORA  e  a(a)  Sr(a). WILMAR JUNIO CARREIRO MARTINS  CTPS  n°: 97428, serie: 0129
MG,   CPF:   079.337.606ng6,  doravante  denominado   EMPREGADO,celebram  entre   si   o  presente
contrato de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:
CLAUSULA  PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  6  contratado  a  titulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA  o  cargo  de  MOTORISTA  ADMINISTRATIVO,  pelo  prazo  de  45  (  QUARENTA  E
CINCO  )   dias,   a  contar  desta  data  e  a  expirar  em  15/07/2021,  com  salario  de  R$   1.865,86  e
pagamento  mensal,  podendo  a  presente  contrato  ser prorrogado  ate  90  (noventa)  dias  nos  eratos
termos do pafagrafo tlnico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULASEGUNDA-0hofariodetrabalhodoEMPREGADOsefaexecutado,inicialmente,de:

S:£:foe[ra       cE:n#::sad:2€8     Ein#ga     i;j88

8:gmJ:a:_feira      o7.oo         12:00         13:12          17:00
DSR

Terea-feira              07:00          12:00          13:12           17:oo
Quarta-feira            07:00          12:00          13:12           17:oo
Quinta-feira             07:00          12:00          13:12           17:oo

A carga  hofaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   altefa-lo   ou   prorroga-Io   de   acordo  com  as
necessidades do servi9o.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcagao  do  ponto  mecanico,  eletr6nico  ou  manual  com  hofarios  de
entrada e saida sera obrigat6ria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bern
como caracterizagao da faha grave em caso de reincidencia.

CIAUSULA TERCEIRA  -0 trabalho extraordinario  e,  em  regra,  vedado.  Em caso de necessidade
operacional,   sempre  deljmitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita  na  clausula  segunda
podefaseracrescidaemate02(duas)horasdiarias,antealimitagaoprevistanoartigo59,daCLT.0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto  na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA  QUARTA -0  EMPREGADO 6 contratado  para trabalhar em qualquer turno ou horario a
criteriodaEMPREGADORA,comprometendo-seaacatarqualqueraiferagaonesteaspecto,nocurso
de contrato de trabalho.

CLAUSULAQUINTA-Ajornadaprevistanaclausulasegundadesteinstrumentocontratualpoderaser
reduzida  por necessidade operacional, o que ensejafa o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULASEXTA-AEMPREGADORA,emdecorrenciadosservigosaseremprestados,podefa
transferir  o  EMPREGADO,  a  qualquer  tempo,  para  local  distinto  de  sua  contratagao,  por  toda  a
extensao  do   Estado  em  que  homer  contratos  ativos,  obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribuig6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar  o   desconto   da   importancia   comespondente   ao   prejufro,   o   qual  fa fa   com
fundamentonopafagrafo1°,doartigo462daCLTouatravesdeautorizagaodoEMPREGADO.

CLAUSULA  OITAVA  -  A  EMPREGADORA  fornecera  ao  EMPREGADO,  por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente devolve fa  o uniforme a  EMPREGADORA
aofinaldopresentecontrato.AEMPREGADORA,inclusive,poderadescontarovalorcorrespondente
noacertorescis6rio,casooEMPREGADOnaocumpraestaexigenciadentrodoprazoestabelecido.
CLAUSULA  NONA  -0  presente  contrato  podefa  ser rescindido  pelo decurso  do  prazo  previsto  na
clausulaprimeiraouporlivreexpressaodevontademanifestadaporqualquerdaspartesenvolvidas

Contrato de Trabalho -FPl)0010.col



PARAGRAFO  PRIMEURO  -Caso  a  rescisao  ocorra dentro do  prazo previsto  na  clausula  primeira, a
p?rte   qde   ensejou   causa   a   ruptura   contratual   arcafa   com   indenizagao  correspondente  a  50%
(cinquenta par cento) da remuneragao a que teria direito ate o final do contrato, nos eratos termos dos

:*g#SG4L9Feo43°E'83NCDL5.F,ndooprazodeterminadonaclausulaprimeiraecontinuandoavigoraro
presente contrato, o mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais

:°An#9€eicF°ont+aEaRdcaEiROAp6saalteragaodocontratoparaamodalldadeindetermlnada,C0nforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por quakiuer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSuLA DECIMA PRIMEIRA -As partes estabelecem a criagao de urn BANCO DE HORAS, onde
serao  langadas  todas  as  eventuais  horas  extraordinarjas  realizadas  pelo  EMPREGADO,  al6m das
compensag6es, `folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
inciso XIIl,  do artigo 7°, da Constituigao Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO -As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderao ser

;°AmR|e€S#8C8EGauc£Scoes:agadr:fi%'8sa°duerecdou£3:ndsaaj;Oar:a€='aqbu°era{r:ra°:tr:if|as.u|aacima,sera
considerada a proporgao de 1 (uma) hora trabalhada para 1 (uma) compensada (1xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO -Fica estabelecido que o saldo de cfedito e debitos laneados no BANCO
DE  HORAS fica a disposigao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

EAefis:efa¥nocudaud;kTo.Ashorasquenaoforemcompensadasnoper'iododeo6(seis)meses,a
partir  de  sua  realizagao,  serao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislagao  concernente

bcALRGRAFOQU|NTo-SendodointeressedaEMPREGADORAe,romomentoemquemelhorlhe
convier, o total ou parfe das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de

BaAgfaprGeRL°Faoc:eE±'±8S.do°c::r[:i°dnoa:Pdr::I:gt:#=n:OLI.oEMPREGADo,ashoraspositivas(acteditodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negativas  (a  cfedito  da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  convengao  ou  acordo
coletivo prevalecefa sobre a clausula e pafagrafos em evid6ncia.

E  por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e le

Testemunhas

efeitos.

Horizonte,1  de Junho de 2021.

MARJ 10CA

8B,`: Hr`

ARTEBRILH MULTISERVICOS  LTDA
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ly               +T::t=+

ldrao Social:
Filial:

CNPJ:
Ativid. CRAE Fiscal:

Endoroco:
Bai,ro:

Municipio:

CEP:

•`!i.¥`*`t+.soututtRE,

bta Nas cim e nto:
Naturalidado:

Nacionalidado:
Endereco:

Compl®m®nto:
Bairro:

Municipio,

Tolefone:

pet.6j:jREntlun.
Data lnclusao:
lfora lnclusao:

Nr. Ficha Pegistro:
bta  Admissao:

Cargo:
Salario/Cpl. Sal.
Periodo Pagto:

% lnsalubi.idade:
% Pe riculos idado :

Local:
Escala:

Jornada Trabalho:
esR

beta Desligamento:
Data Final do Aviso:

AF{TEBRu.ro NIiisER/ loos LiDA
314 -FREfEIllJRA UBA
07.655.416/0001.97

8121400

Prinuro de haio
cAciroEF3rm
3106200 - Befo ltorizonte - 1\€
31.130-170

19/ 12/1990

|ba - ue
010 -Brasileiro

LILIRA  RJRALDl

240
0027 -JD FRMAVERA                         36.505-188

|foa
998271580

17/05/2021

09:45

000014593
17/05/2021
01 84 - roTOFusTA ADMNisTFap

1.865,8600               0,0000
M -Nfensal

0.00
0,00

1.1.002.212.001  -FREF UBA CONI Ill

0033 -0700110012121700 2a/6a

07:00    as    12:Oo    -   13:12      as    17:00

Domungo

00/00/0000
00/00/0000

•.,. i..                                   .S

Pai:

Mac:  RrrA  RE ChssIA OLIVEIRA

8!                                  #t\                      +                ly+

CTPS/S6rje/UF:  4485241  -0060 -    -hro
PIS/PASEP:  164.20636.20.6

lDENTIRARE  MG 18521457           SSP        NI26/03/2010

TITULO REEL.EITOR:  275 317    189338320264
lIABILITACAO:  06111351078                         AD     20/06/2023

..,;:`.'S.*:::3€th@`,-th`
Ano Chegada:

Tipo Vista:
Nr. Carteira Fun

Validade:
NIT/S®rie  Ct. Trab.:

Expodicao:

Altera§6es

Fi'iais
Altoracao           Empresa               Filial       NbmeFilial                                                                              Novocadastro           Fichan°

0001                     031.     FREFEITURA UBA                                                                                                     14593                  1459317/05/2021

Perias
lniclo periodo      Flm  periodo Saldo               Bias  Direlto           Bias Afastam e nto          Situacao

Cargos
Altora9ao    E§trutura                                    Cargo                           Pescrioao                                                           C802         CsO      Motivo

782305       98535       001        salarioAdnrss17/05/2021     Ooi    ESTR RECARGOs           0184                                roTORisTA ADMNrsmATi\/O

Locais
Alteracao          Nova Local                               Pescricao
17/05/2021             1.1.002.212.001                             ERE UBA CONI Ill

Escala Horaria
Alteracao          Escala/Horario Base                                                           Hor.Semanais/Horario sabado        ltor. DSR
17/05/2021             0033   0700110012121700 2a/6a                                                                                 44:00                                     07:20

Salarios
Alteracao                          Salario    Complemento            ®/a   T. Salario
17/05/2021                     1.865,86cO                         0,0000         0,001  hfensalista

Motivo
001      salarioAdrrissao

%
Estrutura    Classe    Nivel   Aumel
000                                                         0,00C

v#  cr fro DA~ ct-





CONTRATO DE TRABALl-lo

presente  instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA-----, I-,^-^J  ^T  __.I:-I-Ji D,,-
privado, inscrita no CNPJ sob o ntlmero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua_  _  ___I__I_

e lo

pessoa juridica de direito
Primeiro  de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,  em  Belo  Horizonte/MG,  doravante  denominada
1,+,\,`'`,`^  ,.I._`-_  _-_---`--r -` ` ----- 1  __ `-_ _ _  __

EMPREGADORA  e  o(a)  Sr(a).  MAURO  MAURICIO  DE  OLIVEIRA  CTPS  n°:  4485241,  s6rie:  0060
MG,   CPF:   122.211.866-13,  doravante  denominado   EMPREGADO,celebram  entre  si   o  presente
contrato de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:
CLAUSULA  PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  6  contratado  a  titulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA  o  cargo  de  MOTORISTA  ADMINISTRATIVO,  pelo  prazo  de  45  (  QUARENTA  E
CINCO  )  dias,  a  contar  desta  data  e  a  expirar  em  30/06/2021,  com  salario  de  R$  1.865,86  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente  contrato  ser prorrogado  ate 90  (noventa)  dias  nos  exatos
termos do pafagrafo dnico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA -0 hofario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Entrada       Saida
13:12            17:00

13:12            17:00
13:12            17:00
13:12             17:00
13:12            17:00\*u I I I Iel_ I ,I I  t*

A carga hofaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   altefa-lo   ou   prorroga-lo   de   acordo   com  as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcagao  do  ponto  mecanico,  eletr6nico  ou  manual  com  hofarios  de
entrada e sa'ida sera obrigatoria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bern
c;omo caracterizagao da falta grave em caso de reincidencia.

CLAUSULA TERCEIRA -0 trabalho extraordinario e,  em  regra, vedado.  Em caso de necessidade
operacional,   sempre   delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita  na  clausula  segunda
podefa ser acrescida em ate 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto  na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste inetrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -0 EMPREGADO e contratado para trabalhar em qualquer turno ou hofario a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA -A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podefa ser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejafa o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.
CLAUSULA SEXTA -A EMPREGADORA, em decorrencia dos servigos a serem prestados, podefa
transferir  o  EMPREGADO,  a  qualquer  tempo,  para  local  distinto  de  sua  contratagao,  por toda  a
extensao  do   Estado  em  que  houver  contratos  ativos,  obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribuig6es compat'Iveis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  flea  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar  o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   prejuizo,  o  qual  fara  com
fundamento no pafagrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou atrav6s de autorizagao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OrTAVA  -  A  EMPREGADORA  fornecera  ao  EMPREGADO,  por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente devoivefa o  uniforme  a  EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podefa descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA -0  presente  contrato  podefa  ser rescindido  pelo  decurso do  prazo  previsto  na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das parfes envolvidas.

Contrato de Trabalho - FPcOO10.COL

Entrada     Saida
07:00          12:00

Compensado
DSR

07:00          12:00
07:00          12:00
07:00          12:00
07:00          12:00

Dia

Serda-feira
Sabado
Domingo
Segunda-feira
Terea-feira
Quarta-feira
Quinta-feira



PARAGRAFO  PRIMEIR'O -Caso  a  rescisao ocorra dentro do prazo previsto
parte  que   ensejou  causa   a   ruptura   contratual   arcafa   com  .indenizagao  correspondente  a  50%

_       _  ___  ___  _''_.I_.''.'_''_,    _

(cinquenta por cento) da remuneragao a que teria direito ate o final do contrato, nos exatos termos dos

:#g#SG4Z;9Feo48°E'83NCDL5.Findooprazodetermimadonaclausulaprimeiraecontinuandoavigoraro
presente contrato, o mesmo passafa para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais

:°An#8eicF°ont+aEaRdcaEiRo.Ap6saaiteragaodocontratoparaamodalidadeindeterminada,Conforme
previsto `no pafagrafo anterior, o contrato podefa ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo I.usto motivo provocado por quakiuer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -As partes estabelecem a criagao de urn BANCO DE HORAS, onde
serao  langadas  todas  as  eventuais  horas  extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  alem das
Compensag6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
inciso XIll,  do artigo 7°, da Constituigao Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO -As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderao ser

:°AmRe8S#8CSEGauc£BCoes:a3adr:fi%'8sa°duerecdou£S:ndsaaJg°ar:ag:'aqbu°era{r:ra°arr:|gi:.uiaac,rna,sera
considerada a propongao de 1 (uma) hora trabalhada para 1 (uma) compensada (1xl).
PARAGRAFO TERCEIRO -Fica estabelecido que o saldo de cfedito e d6bitos langados no BANCO
DE  HORAS fica a disposigao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

guAe&S:e#T%Cu!aud;RTo.Ashorasquenaoforemcompensadasnoperiodode06(Sels)mesesia
partir  de  sua  realjzagao,  serao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislagao  concernente

SCAL#GRAFOQU|NTo-SendodointeressedaEMPREGADORAe,nomomentoemquemelhorlhe
convier, o total ou parfe das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de

BaAgfamGeRA°Fa6C:eE#8S_do°c::rj:i°dnoa:Pdr::'i:gt:#:n:oL:oEMPREGADo,ashoraspositivas(acteditodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negativas  (a  cfedito  da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  convengao  ou  acordo
coletivo prevalecefa sobre a clausula e pafagrafos em evidencia.

E por estarem justos e acordados, firmam as parfes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legajs efeitos.

Belo Horizonte,17 de Maio de 2021.

Testemunhas

na  clausula primeira,  a

Cbntrato de Trabalho - FFDOO10.COL



i..-aso                       +            \t?:+,

F`azao Social:  AF{TEBRILl+O MULllsEFIVIOOS LIT)A

Filial:

CrpJ:
Ativid. CRAE Fiscal:

hdereoo:
Bairro:

Municipio:
•        CEP:

?    i,fi      .Lie

tbta Nas cim e nto :
Nbturalidade:

Nacionalidade:
Endereco:

Complemento:
Efairro:

Municipio:
Telefone:

314 -FREFErTi/RA  UBA
07.655.416/0001.97

8121400
Primeiro de mafo
ChcroEFUNIIA
3106200 -Belo  ttorLzonte -MG

31.130-170

17/09/1 963
Rodeiro - ue
010 -Brasileiro

VAJOF` llTO CESAR
365
0026 -BOM PASTOR                            36.504-174
lJba
999945449

REun±06,057202i
ltora lnclusao:

tr. Ficha Pegistro:
Data  Adm issao:

Cargo:
Salario/Cpl. Sal.
Periodo Pagto:

0/olnsalubridado:

% Periculos idade :
LOcal:

E§ca'a:
Jornada Trabalho:

DSFt
bta Des ligam Onto:
Data Final do Aviso:

15:29

000014577
08/05/2021
259 -AUXILIAR DE ENFEF3MAGE

1.137,9800                0,00cO

M -  Nlensal

0,00
0,00

1.1.002.212.001  -FREE UBA  CONIT Ill

0669 -1800 2200 2300 060012x36 210h
18:oo    as   22:oo    -23:0o     as   o6:oo
Sabado
00/00/0000
00/00/0000

i.,L\rr*iB  I   .   .           .
Pai:  VICENIE MOREIFIA  RA  SILVA

Mac:  MARIA  Do caF`Mo FDRo RA siLVA

--                  _  I_._
CTPS/S6rle/lJF:  48876 -0020 -    -MG

PIS/PASEP:  122.19333.18.5
]RAITllIADE  M 3400606                 SSP       NI 06/12/1989

TITULO RE ELE]TOR:
rIAPILiTACAo:

Ano Chegada:
Tipo Visto:

tr. Carte ira RNE
Validade:

Nr/Serie  Ct. Trab.:
Expedioao:

275 87      013626640272
00/00/OcOO

Alterac6es

Fi'iais
Alteracao           Em presa               Filial       Nomo  Filial                                                                               Novo cadastro           Ficha n°
o8/o5/2o2i                     oool                   o3i.    FREErruRA  UBA                                                                                             14577                 1 4577

Cargos
Alteracao    Estrutura                                     Cargo                            Descrieao                                                             CB02          CBO      Ivlotivo
08/05/2021001    ESIR DECARGOS           259                                     AuXILIAR RE ENFERMAGEM                               322230                            001        safario Admissao

Locais
Alteracao          Novo Local                                Descri§ao
o8/o5/2o2i            1. 1.oo2.212.ooi                             FREF UBA corIT lil

Escala Horaria
Altera§ao
08/05/2021

Salarios
Alteracao
08/05/2021

Escala/llorario Base
0669   1800 2200 2300 060012x36 210h

Her.Sem anais/Horario sabado        llor. DSR
42:00                                    07:00

Salario    Complemento            %   T. Salario              Motivo
1.137,9800                         0,0000         0,001  hfensalista           001      safarieAdmissao

2,.1\ n , .. |` | i ph --

%
Estrutura   Classe    NIv®l   Aumento
000                                                   0 , 00000



CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente  instrumento  particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o ndmero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,  em  Belo   Horizonte/MG,  doravante  denominada
EMPREGADORA  e  o(a)  Sr(a).   MARILUCIA  DA  SILVA  CTPS   n°:  48876,  serie:  0020  MG,  CPF:
514.740.426-00,  doravante  denominado  EMPREGADO,celebram  entre  si  o  presente  contrato  de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:
CLAUSULA  PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  6  contratado  a  titulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA  o  cargo  de  AUXILIAR  DE  ENFERMAGEM,  pelo  prazo  de  45  (  QUARENTA  E
CINCO  )   dias,   a  contar  desta  data  e  a  expirar  em  21/06/2021,  com  salario  de   R$  1.137,98  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente  contrato  ser prorrogado  ate  90  (noventa)  dias  nos  eratos
termos do pafagrafo unico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA -0 horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia                      Entrada      Saida       Entrada       Saida
Segunda-feira       18:00         22:00         23:oo          o6:oo
Ter?a-fei ra         Folga
Quarta-fei ra            18: 00         22:00         23:oo          o6:oo
Qui nta-fei ra        Folga
Sexta-fei ra              18:00         22:00         23:o0          o6:oo
Sabado               DSR
Domingo                   18:00         22:00          23:00          06:00

A carga hofaria semanal sera de 042:00  horas e/ou a  mensal de 210:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   altefa-lo   ou   prorroga-lo   de   acordo  com  as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcagao  do  ponto  mecanico,  eletr6nico  ou  manual  com  horarios  de
entrada e saida sera obrigat6ria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bern
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidencia.

CLAUSULA TERCEIRA  -0 trabalho extraordinario  6,  em  regra,  vedado.  Em  caso  de  necessidade
operacional,   sempre   delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita  na  clausula  segunda
podefa ser acrescida em ate 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto  na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -0 EMPREGADO e contratado  para trabalhar em qualquer turno ou hofario  a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA -A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podefa ser
reduzida  por necessidade operacional, o que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAuSULA SEXTA -A EMPREGADORA, em decorrencia dos servigos a serem prestados, podera
transferir  o  EMPREGADO,  a  qualquer  tempo,  para  local  distinto  de  sua  contratagao,  por toda  a
extensao  do   Estado  em  que  houver  contratos  ativos,  obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribuie6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar   o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   prejufro,   o   qual  fa fa   com
fundamento no pafagrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou atraves de autorizagao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OrTAVA  -  A  EMPREGADORA  fornecera  ao  EMPREGADO,  por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente devoivefa o  uniforme a  EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podefa descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA  -0  presente  contrato  podefa  ser rescindido  pelo  decurso do  prazo  previsto  na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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PARAGRAFO  PRIMEIRO - Caso  a  rescisao  ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
--parteL  que   ensejou   causa   a   ruptura   contratual   arcara   com   indenizagao  correspondente   a   50°/o

(cinquenta por cento) da remuneragao a que teria direjto ate o final do contrato, nos eratos termos dos

:#g#SG4#eo4S°E'83NCDL:..Findooprazodeterminadonaclausulaprimeiraecontinuandoavigoraro
presente contrato, o mesmo passafa para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais

:°An#8eicF°ontiaEfaRdcaE.iRo:Ap6saalteragaodocontratoparaamodalidadeindeterminada,C0nforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podefa ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das parfes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSuLA DECIMA PRIMEIRA -As partes estabelecem a criagao de urn BANCO DE HORAS, onde
serao  laneadas  todas  as  eventuais  horas extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  al6m das
compensag6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
inciso Xlll,  do artigo 7°, da Constituigao Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO -As horas extras positivas existentes no  BANCO DE HORAS poderao ser

:°AmR|e8S#8CSEGauc£BCoes:a3adr:fofi'gsa°duerecdou£::ndsaajg°ar:a€:'aqbu°era!r:ra°autr%igias.uiaacima,sera
considerada a proporgao de 1 (uma) hora trabalhada para 1 (uma) compensada (1 xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO -Fica estabelecido que o saldo de cfedito e debitos langados no BANCO
DE  HORAS fica a disposieao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

8uAe&S:e#:fnocu!aud;kTo . As horas que  nao forem compensadas no periodo de 06 (Seis) meses. a
partir  de  sua  realizagao,  serao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislagao  concernente
(pCAL#:GRAFOQU|NTO-SendodointeressedaEMPREGADORAe,nomomentoemquemelhorlhe

convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de

BaAofaprGe#Faoc:eE#8S.do°c:frj:i°dnoa:Pdr::I:gt:#:n?:I.oEMPREGADo,ashoraspositivas(acfeditodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quifadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negativas  (a  cfedito da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  convencao  ou  acordo
coletivo prevalecefa sobre a clausula e paragrafos em evidencia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 8 de Maio de 2021.

- A- sdr-
MARILUCIA  DA SILVA

Testemunhas
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CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente  instrumento  particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o numero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,  em  Belo  Horizonte/MG,  doravante  denominada
EMPREGADORA  e  o(a)  Sr(a).  LUZIA  FLORIPES  NOGUEIRA  CTPS  n°:  8101,  serie:  611  MG,  CPF:
284.223.176-72,  doravante  denominado  EMPREGADO,celebram  entre  si  o  presente  contrato  de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:
CLAUSULA  PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  6  contratado  a  t'rtulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA`o  cargo  de  AUXILIAR  DE  ENFERMAGEM,  pelo  prazo  de  45  (  QUARENTA  E
CINCO  )  dias,   a  contar  desta  data  e  a  expirar  em  26/05/2021,  com  salario  de  R$  1.137,98  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente  contrato  ser prorrogado  ate  90  (noventa)  dias  nos  exatos
termos do pafagrafo tlnico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA -0 hofario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Entrada     Saida       Entrada       Saida
07:00           11:30           12:30            19:00

Folga
07:00           11:30           12:30            19:00

Folga
07:00           11:30           12:30            19:00

DSR
07:00           11:30           12:30            19:00--a_' `__  ------

A carga hofaria semanal sera de 042:00 horas e/ou a mensal de 210:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   altefa-lo   ou   prorroga-lo   de   acordo   com  as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcaeao  do  ponto  mecanico,  eletr6nico  ou  manual  com  hofarios  de
entrada e saida sera obrigat6ria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos mos RSR's, bern
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidencia.

CLAUSuLA TERCEIRA  -0 trabalho extraordinario  6,  em  regra,  vedado.  Em  caso  de  necessidade
operacional,   sempre   delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita  na  clausula  segunda
podefa ser acrescida em ate 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto  na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA  QUARTA -0  EMPREGADO 6 contratado  para trabalhar em qualquer turno  ou hofario a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer altera?ao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA -A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podefa ser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejafa o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA -A  EMPREGADORA, em decorrencia dos services a serem prestados, podefa
transferir  o  EMPREGADO,  a  qualquer  tempo,  para  local  distinto  de  sua  contrataeao,  por  toda  a
extensao  do   Estado  em  que  houver  contratos  ativos,  obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribuig6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar   o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   prejuizo,   a   qual  fa fa   com
fundamento no pafagrafo 10, do artigo 462 da CLT ou atraves de autorizagao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OITAVA  -A  EMPREGADORA  fornecera  ao  EMPREGADO,  por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente devolve fa o  uniforme a  EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podefa descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA -0  presente  contrato  podera  ser rescindido  pelo decurso  do  prazo  previsto  na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.

Dia
Terea-feira
Quarta-feira
Quinta-feira
Sexta-feira
Sabado
Domingo
Segunda-feira
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PARAGRAFO  PRIMEIRO T  Caso  a  rescisao  ocorra  dentro do  prazo  previsto  na  clausula  primeira,  a
parte.  que   ensejou  causa   a   ruptura   contratual  arcafa   com   indenizagao  correspondente  a   50%
(cinquenta por cento) da remuneraeao a que teria direito ate o final do contrato, nos eratos termos dos

:#g#SG4#o4S°E'83NCDL:._Findooprazodeterminadonac|ausulaprimeiraecontinuandoavigoraro
presente contrato, o mesmo passafa para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais

:°An#8eicF°ont+aEaRdcaE.iRo:Ap6saalteragaodocontratoparaamodaHdadeindeterminada,Conforme
previsto  no paragrafo anterior, o contrato podefa ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por quakiuer das parfes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -As parfes estabelecem a criagao de urn BANCO DE HORAS, onde
serao  langadas  todas  as  eventuais  horas  extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  alem das
compensag6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
inciso XIIl, do artigo 70, da Constituicao Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO  PRIMEIRO -As  horas extras positivas existentes  no  BANCO  DE HORAS poderao ser

:°Am#eGns#8C8EGauc£BCoes:a:adr:f#sa°duerecdou£::ndsaaJ;Oar:a%:'aqbu°era!r:ra°:tr:ifi:.u|aacima,sera
considerada a proporgao de  1 (uma) hora trabalhada para 1 (uma) compensada (1 xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO -Fica estabelecido que o saldo de cfedito e debitos langados no BANCO
DE  HORAS fica a disposigao do EMPREGADojunto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

EUAe£S:e#fnocu#£kTo.Ashorasquenaoforemcompensadasnoperiodode06(seis)meses,a
partir  de  sua   realizagao,  serao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislagao  concernente

£CAL#GRAFOQU|NTo-SendodointeressedaEMPREGADORAe,nomomentoemquemelhorlhe
convier, o total ou parfe das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de

BaAg#Ge#°F%C:ef#8S.do°c:frj:i°dnoa:Pdr:#gt:#:n%=.oEMPREGADo,ashoraspositivas(acteditodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negativas  (a  ciedito  da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  convengao  ou  acordo
coletivo prevalecefa sobre a clausula e pafagrafos em evidencia.

E  por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.
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CONTRAT0 DE TRABALHO

Pelo  presente  instrumento  particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o ntlmero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,  em  Belo   Horizonte/MG,  doravante  denominada
EMPREGADORA e  o(a) Sr(a).  MANOEL FRANCISCO DA SILVA LACERDA CTPS n°:  11648, s6rie:
0164  MG,  CPF:  095.683.256-38, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si o presente
contrato de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:
CLAUSULA  PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  e  contratado  a  titulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA  o  cargo  de  AUXILIAR  DE  ENFERMAGEM,  pelo  prazo  de  45  (  QUARENTA  E
CINCO  )  dias,   a  contar  desta  data  e  a  expirar  em  16/05/2021,  com  salario  de  R$  1.137,98  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente  contrato  ser prorrogado  ate  90  (noventa)  dias  nos  exatos
termos do pafagrafo tlnico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA -0 hofario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia
Terca-feira
Quarta-feira
Quinta-feira
Sexta-feira
Sabado
Domingo

Entrada     Saida       Entrada       Saida
18:00         22:00          23:00           06:00

Folga
18:00          22:00          23:00           06:00

Folga
18:00          22:00          23:00           06:00

DSR
Segunda-feira       18:00         22:00         23:00          06:oo

A carga hofaria semanal sera de 042:00  horas e/ou a mensal de 210:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   altefa-lo   ou   prorroga-lo   de   acordo   com   as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcagao  do  ponto  mecanico,  eletr6nico  ou  manual  com  hofarios  de
entrada e saida sera obrigat6ria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bern
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidencia.

CLAUSULA  TERCEIRA  -0 trabalho  extraordinario  e,  em  regra,  vedado.  Em  caso  de  necessidade
operacional,   sempre  delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita  na  clausula  segunda
podefa ser acrescida em ate 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto  na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -0  EMPREGADO e contratado  para trabalhar em qualquer turno ou hofario a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA -A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podefa ser
reduzida  por necessidade operacional, o que ensejafa o pagamento de salario  no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA -A EMPREGADORA, em decorrencia dos servigos a serem prestados, podera
transferir  o  EMPREGADO,  a  qualquer  tempo,  para  local  distinto  de  sua  contratagao,  por  toda  a
extensao  do   Estado  em  que  houver  contratos  ativos,  obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribuig6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar  o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   preju'zo,  o  qual  fara  com
fundamento no pafagrafo 1 °, do artigo 462 da CLT ou atrav6s de autorizagao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OITAVA  -  A  EMPREGADORA  fornecera  ao  EMPREGADO,  por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente devolvera  o  uniforme a  EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podefa descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA  -0  presente  contrato  podefa  ser rescindido  pelo  decurso  do  prazo  previsto  na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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PARAGRAFO  PRIMEIRO  - Caso  a  rescisao  ocorra dentro do prazo previsto na  clausula  primeira,  a•  . parfe  `que   ensejou   causa   a   ruptura   contratual   arcafa   com   indenizagao   correspondente  a   50%

(cinquenta por cento) da remuneragao a que teria direito ate o final do contrato, nos exatos termos dos

:#g#SG4£i9Feo4S°E'8:NCDL:._Findooprazodeterminadonac|ausulaprimeiraecontinuandoavigoraro
presente contrato, o mesmo passafa para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais

:°An#8eicF°ont+aEaRdcaE.iRo:Ap6saa|teragaodocontratoparaamodalidadeindeterminada,Conforme
previsto  no pafagrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -As parfes estabelecem a cria9ao de urn BANCO DE HORAS, onde
serao  laneadas  todas  as  eventuais  horas  extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  alem  das
compensae6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
inciso Xlll,  do artigo 7°, da Constituigao Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO -As horas extras positivas existentes no  BANCO DE HORAS poderao ser

:OAm#e8S#8C8:Gauc£%S:a:adr:f%':sa°duerecdou#:ndsaaJ;Oar:a€:'aqbu°era{r%°:tr:ig£.uiaacima,sera
considerada a proporgao de  1 (uma) hora trabalhada para 1 (uma) compensada (1xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO -Fica estabelecido que o sa[do de cfedito e d6bitos langados no BANCO
DE  HORAS fica a disposieao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

3%S:e#:Enocu#;kTo . As horas que nao forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir  de  sua  realizagao,  serao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislagao  concernente
(pCAL#GRAFOQU|NTo_SendodointeressedaEMPREGADORAe,nomomentoemquemelhorlhe

convier, o total ou parfe das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de

BaAgfamGe#F%C:eE±'f8S.do°c::rj:i°dnoa:Pdr:ri:gt:#:n:oL|oEMPREGADo,ashoraspositivas(acteditodo
EMPREGADO) exl.stentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TROT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negativas  @  cfedito  da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  convengao  ou  acordo
coletivo prevalecefa sobre a clausula e pafagrafos em evidencia.

E  por estarem justos e acordados, firmam as parfes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 2 de Abril de 2021.

±HPF~#j«f±o.D{AfgflN;jw±Jff5FT

Testemunhas

Contrato de Trabalho -FFDO010.COL



0001   -¢AFFTE BRILllo lvIULTISEJIVICOS  LTDA

-. Registro de Empregados
Portaria 41  MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 1 8/1 1 /2020

1 1 :29

Ficha.:       13915                                                                 13915 -MARCELLYCIOTTI BARBOSA

•        .``.:.!i          i.             `-,       .I       `

Fdrao Social:  AF{lEBRILLro MULmsEF¥vioos LTRA
Filial:  314 -FREFEITURA  IJBA

CNPJ:   07.655.416/0001,97
Ativid. CRAE Plscal:  8121400

hd®reco:  Primeiro de Maio
Bairro:  cacroERINtIA

Municipio:  3106200 -Belo horkonte -^G
CEP:  31.130-170

•    `.I,i.`..`                      `..`.`-.

Data NIscim ento:  05/08/1989
lqturalidade:  lba -hre

Nacionalidade:  010 -Brasileiro
Ehdere§o:  FIARA

Com plemento:  386
Bairro:  0030 -CHK]UrTO  GAZOLA                36.506-108

Ivlunicipio:  lba
Telefone :  988212935

H"tlNtstiun
10/11/2020

ltora lnclusao:  09:25
Nr. Ficha Pegj§tro:  000013915

Data  Admjssao:  10/11/2020
Cargo:  259 -AID(lLIAR RE ENFERMAGE

Salarlo/Cpl. sai.          1.088,980o               o,oooo
Periodo Pagto:  M -hrfensal

% lnsalubridade:   20,00
0/a periculosidade:    0.00

Local:   1.1.002.212.001  -FREF UBA  CONT Ill

EScala:  0276 -0400 0800 0900160012x36 210
JornadaTrabalho:  04:00    as   08:00    -09.00     as   16:oo

DSR:  Sabado
hata Pesligam e nto:  00/00/0000
Data Plnal do Aviso:  00/00/0000

- -_ _ I_ _ _ _ _ _
pai:  CLAuco VAroos cAMros BARBOSA      i

Mae:  NORMA SIHI CIolll BARBOSA

I................-+
CTPS/S6rie/uF:  35568 -0147 -04 -MG

PIS/PASEP:  200.55747.40.4
imLrTiRADE:  ve 14593407          ssp       rvK 05/02ra003

TITu.0 IX ELEITOR:  275199    183916750213
LIABILITACAO:

fiEHHHEE±
Ano Chegada:

Tlpo Visto:
tw. Cartejra FNI.

Validade:
ht/Serie Ct. Trab.:

Expedicao:

00/00/0000

Alterac6es

iliais
Alteracao           Empresa               Filial        Nbme  Pllial
io/1 1;2020                      Oooi                     031.     FREFErrijRA  UBA

l\bvo cadastro         Ficha n°
13915                    13915

Inicio periodo      Fim  perfodo            Saldo
:argos

Alteracao    E§trutura
10/11/2020      001    ESTRDECIARcOS

-ocais

Cargo
259

Dias hireito           Bias Afastam ento

Pescricao

Situacao

C802         CB0      Motivo
AIJXILLAR H ENFEF"AGE"                             322230

Alteracao          Nbvo Local
10/11/2020             1.1.002.212.001

S§cala Horiria
Alteraeao
10/1 1 /2020

ialarios
Alteracao
10/11/2020

Descricao
PREP UBA  CONT Ill

E=cala/ltorario Erase
0276   0400 0800 0900160012x36 210

001        salario Admissao

ltor.Sem anais/Horario sabado        rlor. DSR
42:00                                    07:00

Salario    Complemento            a/a   T. Salario              Motivo
1.088,9800                        0,0000        0,001  hfensalista          001     salarioAdmissao

\`T-js),i\fty,;`Q\\

%
Estrutura   Classe    NIvel   Aumento
000                                                     0, 00000



CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente  instrumento  particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o numero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,  em   Belo  Horizonte/MG,  doravante  denominada
EMPREGADORA  e  o(a)  Sr(a).  MARCELLY CIOITI  BARBOSA  CTPS  n°:  35568,  s6rie:  0147  MG,
CPF:  082.931.536-52,  doravante  denominado  EMPREGADO,celebram entre  si  o  presente contrato
de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:
CLAUSULA  PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  e  contratado  a  titulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA  o  cargo  de  AUXILIAR  DE  ENFERMAGEM,  pelo  prazo  de  45  (  QUARENTA  E
CINCO  )  dias,   a  contar  desta  data  e  a  expirar  em  24/12/2020,  com  salario  de  R$  1.088,98  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente  contrato  ser prorrogado  ate  90  (noventa)  dias  nos exatos
termos do pafagrafo dnico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA -0 hofario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia                      Entrada     Saida       Entrada       Saida
Segunda-feira      04:00        08:00         09:00          16:00
Terea-fei ra         Folga
Quarta-fei ra           04:00         08:00         09:00          16:oo
Qui nta-fei ra        Folga
Sexta-fei ra              04:00         08:00         09:00          16:00
Sabado               DSR
Domingo                   04:00         08:00         09:00          16:oo

A carga  hofaria semanal sefa de 042:00 horas e/ou a mensal de 210:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   altefa-lo   ou   prorroga-lo   de   acordo  com  as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcagao  do  ponto  mecanico,  eletr6nico  ou  manual  com  hofarios  de
entrada e saida sera obrigat6ria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bern
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidencia.

CLAUSULA TERCEIRA -0 trabalho extraordinario  e,  em  regra,  vedado.  Em  caso  de necessidade
operacional,   sempre  delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita   na  clausula  segunda
podera ser acrescida em ate 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto  na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -0  EMPREGADO e contratado para trabalhar em qualquer turno ou hofario a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA -A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podefa ser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejafa o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA -A EMPREGADORA, em decorrencia dos servigos a serem prestados, pode;a
transferir  o  EMPREGADO,  a  qualquer  tempo,  para  local  distinto  de  sua  contratagao,  par toda  a
extensao  do   Estado  em  que  houver  contratos  ativos,  obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribuig6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar  o   desconto   da   jmportancia   correspondente   ao   prejuizo,  o  qual  fa fa  coin
fundamento no pafagrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou atrav6s de autorizaeao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OITAVA  -A  EMPREGADORA  fornecera  ao  EMPREGADO,  por  sua  conveniencia,io
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente devolve fa o  uniforme a  EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podefa descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigencia dentro do prazo estabelecido`.
CLAUSULA  NONA  -0  presente contrato  podefa  ser rescindido  pelo  decurso  do  prazo  previsto  na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das parfes envoMdas.

Contrato de Trabalho -  FFDO010.`OOL



PA'RAGRAFO  PRIMEIRO  -Caso  a  rescisao  ocorra dentro do  prazo previsto  na  clausula primeira, a
;rrarte  -que   ensejou   causa   a   ruptura   contratual  arcara   com   indenizagao  correspondente  a  50%
(cinquenta por cento) da remunera9ao a que teria direito ate o final do contrato, nos eratos termos dos

:Eg#SG4L9Feo43°E8:NCDL:..Findooprazodeterminadonac|ausulaprimeiraecontinuandoavigoraro
presente contrato, o mesmo passafa para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais

:°An#8eicF°ond+aEfaRdcaE.iRo:Ap6saa|teragaodocontratoparaamodalidadeindeteminada,C0nforme
previsto no pafagrafo anterior, o contrato podefa ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por quakiuer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -As partes estabelecem a criagao de urn BANCO DE HORAS, onde
serao  langadas  todas  as  eventuais  horas  extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  alem das
compensag6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
inciso Xlll, do artigo 7°, da Constituigao Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO -As horas extras positivas existentes no  BANCO DE HORAS poderao ser

:°AmRe8S#8CSEGaucfB8Ssa3adr:fi%'8sa°duerecdou£3:ndsaaJ;Oar:a%:'aqbu°era|r:E°:tr:ig|as.uiaacima,sera
considerada a proporgao de 1 (uma) hora trabalhada para 1 (uma) compensada (1 xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO -Fica estabelecido que o saldo de cfedito e d6bitos langados no BANCO
DE  HORAS fica a disposigao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

8uAe&S:efaTBCu!aud;kTo.Ashorasquenaoforemcompensadasnoperiodode06(sels)meses,'a
partir  de  sua  realizagao,  serao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislagao  concernente

ECALRGRAFOQu|NTo-SendodointeressedaEMPREGADORAe,nomomentoemquemelhorme
convier, o total ou parfe das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de
pagaprento, acrescidas do adicional previsto na CLT.
PARAGRAFO SEXTO -Ocorrendo o.desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adiciohal  legal.  As  ho-ras  negativas  (a
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.

cfed ito do
Rescisao

cfedito  da

PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  conveneao  ou  acordo
coletivo prevalecefa sobre a clausula e pafagrafos em evidencia.

E por estarem justos e acordados, firmam as parfes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Contrato de Trabalho -FFDO010.Col

ARTEBRILHO MULTISERVICOS  LTDA
Testemunhas



0001   -  ARTE BRILHO MULTISERVICOS LTDA

¢ Registro de Empregados
Portaria 41  lvITE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

Pig.:         7

04/05/2020
07:43

Ficha.:       13211                                                                    13211  -WALDILENE MARTINS  CASAL

Razao Social:
Pllial:

CNPJ:
Ativid. CRAE Fiscal:

Enderego:
Bairro:

Ml,nicipio:
CEP:

Col.t]orrdor
Data Nascim ento:

NIturalidade:
Nacionalidade:

Endereco:
Com plem ento:

Efairro:

Municipio:

Telefone:

ARTEBRiLro MULTisERvicos LTDA
314 -Pl2EFEITURA  UBA

07.655.416/0001.97

8121400
Prineiro de Maio
cACLroERINrIA

3106200 -Belo LtorLzonte -hife

31130-170

07/06/1974
Uba - MG
010 -Brasileiro

DEZ IDERIO ZA NELLl

112

0120 -VALE DO IFE                                36.507-280

lJba
988349410

RE±'28/o4/2020
ttora lnclusao:

Nr.  Ficha Pegistro:
Data  Admissao:

Cargo:
Salario/Cpl. Sal.
Periodo Pagto:

% lnsalubridade:
% Periculosidade:

Local:
E=cala:

Jornada Trabalho:
DSR:

beta besligam Onto:
Ifata Final do Aviso:

16:59

000013211

29/04/2020
311  -AuXILIAR DE ENFERMAGE

1.088,9800                0,0000

M - kensal
0,00
0,00

1  1,002.212.001  -FREF UBA  CONT Ill

0276 -0400 0800 0900160012x36 210
o4:oo    as   o8:oo    -og:00     as   16:oo
Sabado
00/00/0000
00/00/0000

F'Ifape
Pal:  WALIE VARTINS

Mae:  ANA   VARIA ARRURA  VARTlus

.  -.n'cO
CTPS/S6rie/UF:  70411  -0068 -    -MG

PIS/PASEP:  125.18840.84.4

IDENTIRABE  MG 7514419              SSP        NI 22/10/2008
TITULO DE ELETOFL'

rIABILITACAo:

!0                         ^           ir:             +         u?i            +

Ano Chegada:
Tipo Visto,

Nr. Carteira RNE
Validade:

rtr/Serie  Ct. Trab.:
Expedicao:

275 244   97564890230
00/00/0000

Alterag6es

Filiais
Alteraeao           Em presa               Filial       Nome  Filial                                                                               Novo cadastro           Ficha n°
29;04;2020                      Oooi                     031,     pREFEmjRA  UBA                                                                                                     1321 1                   1321 1

F6rias
lnicio periodo      Fin  periodo            Saldo              Dias Dreito           "as Afastamento         Situaoao

Cargos
Alteracao    E=trutura                                     Cargo                            Descricao                                                             C802         CB0      Motivo
29/04/2020      001    ESTR RECARGOS            311                                       AID(lLIAR DE ENFERMAGEM                                322230                             001         salario Admissao

Locais
Alte racao          Novo Local                                Bescricao
29/04/2020            1.1.002,212.001                              FREF UBA  CONT Ill

Escala Hora rja
Alteracao          Escala/Horario Base                                                            Hor.Sem anais/llorario sabado        Llor. DSR
29/04/2020            0276   0400 0800 0900160012x36 210                                                                   42:00                                   07:00

Salarios
Alteragao                          Salario    Com plemento            %   T. Salario              Motivo
29/04/2020                     1.088,9800                         0,0000         0,001  Nlensalista           001      salario Admissao

ffi=tnTFrFT`

+`=c,,f,tents
\lp

.  Ijes:t`.-'£`

\`:`,r-BRT.LH`(!

J'\            ,        -

a/a

Estrutura    Classe    Nivel   Aumento
000                                                      0,00000

-i &oul



CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente  instrumento  particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o ntlmero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,   em   Belo   Horizonte/MG,   doravante  denominada
EMPREGADORA  e  o(a)  Sr(a).  WALDILENE  MARTINS  CASAL  CTPS  n°:  70411,  serie:  0068  MG,
CPF:  998.047.006-20,  doravante  denominado  EMPREGADO,celebram  entre  si  o  presente contrato
de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:
CLAUSULA   PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  6  contratado  a  t'rtulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA  o  cargo  de  AUXILIAR  DE  ENFERMAGEM,  pelo  prazo  de  45  (  QUARENTA  E
CINCO  )  dias,   a  contar  desta  data  e  a  expirar  em  12/06/2020,  com  salario  de  R$   1.088,98  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente  contrato ser prorrogado  ate  90  (noventa)  dias  nos exatos
termos do paragrafo dnico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA -0 hofario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Entrada     Saida        Entrada       Saida
04:00          08:00          09:00           16:00

Folga
04:00          08:00          09:00           16:00

Folga
04:00         08:00          09:00           16:00

DSR
04:00         08:00          09: 00           16:00

A carga  horaria semanal sera de 042:00 horas e/ou a mensal de 210:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   altera-lo   ou   prorroga-lo   de   acordo  com  as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcagao  do  ponto  mecanico,  eletr6nico  ou  manual  com  hofarios  de
entrada e saida sera obrigat6ria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bern
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidencia.

CLAUSULA  TERCEIRA  -0  trabalho  ex[raordinario  e,  em  regra,  vedado.  Em  caso  de  necessidade
operacional,   sempre  delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita   na  clausula  segunda
podefa ser acrescida em ate 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto  na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -0  EMPREGADO 6 contratado para trabalhar em qualquer turno  ou horario a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA -A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podefa ser
reduzida  por necessidade operacional,  o que ensejara  o pagamento de salario  no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA -A  EMPREGADORA, em decorfencia dos servigos a serem prestados, podefa
transferir  o  EMPREGADO,  a  qualquer  tempo,  para  local  distinto  de  sua  contratagao,  por  toda  a
extensao  do   Estado  em  que  houver  contratos  ativos,  obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribuig6es compativeis com sua condicao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar  o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   prejufro,   o   qual  fa fa   com
fundamento no pafagrafo 1 a, do artigo 462 da CLT ou atraves de autorizagao do EMPREGADO.

CLAUSuLA  OITAVA  -  A  EMPREGADORA  fornecefa  ao  EMPREGADO,  por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente devolvera  o  uniforme a  EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA  -0  presente  contrato  podera  ser  rescindido  pelo  decurso  do  prazo  previsto  na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.

Dia

Segunda-feira
Ter?a-feira
Quarta-feira
Quinta-feira
Sexta-feira
Sabado
Domingo

Contrato de Trabalho -FFcOO10.COL



PARA.GRA.FO  PRIMEIRO  -Caso  a  rescisao  ocorra dentro do  prazo  previsto  na  clausula  primeira,  a

..parfeique   ensejou   causa   a   ruptura   contratual   arcara   com   indenizagao   correspondente   a   50%
(cirfe]uenta por cento) da remuneragao a que teria direito ate o final do contrato, nos exatos termos dos

:#g#SG4#eo43°E83NCDL:..Findooprazodeterminadonac|ausulaprimeiraecontinuandoavigoraro
presente contrato, o mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais

:°AnRA98eicF°ont+aEaRdcaE.iRo:Ap6saaiteragaodocontratoparaamodalidadeindeterminada,Conforme
previsto  no  paragrafo anterior, o contrato  podefa ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por quarauer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -As partes estabelecem a criagao de urn BANCO DE HORAS, onde
sefao  langadas  todas  as  eventuais  horas  extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  alem  das
compensag6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
inciso Xlll,  do artigo 70, da Constituieao Federal,  Lei  n°. 9.601/98,  Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO -As horas extras positivas existentes  no  BANCO  DE HORAS poderao ser
compensadas com a concessao de folga ou redugao da jornada laboral em outro dia.
PARAGRAFO   SEGUNDO   -   Para   fins   de   compensagao   de   que   trata   a   clausula   acima,   sera
considerada a propor9ao de 1 (uma) hora trabalhada para 1 (uma) compensada (1 xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO -Fica estabelecido que o saldo de cfedito e d6bitos langados no BANCO
DE  HORAS fica a disposigao do EMPREGADO junta ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

EUAe&S:efa:Enocu!audfkTo . As  horas que  nao forem compensadas no periodo de o6 (seis) meses, a
partir  de  sua  realizagao,  serao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislagao  concernente
(pCAL#GRAFOQU|NTo-SendodointeressedaEMPREGADORAe,nomomentoemquemelhorlhe

convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de

BaAgfimGeR;°Faoc:eE#8S.do°c:fr!:i°dnoa:Pdr:#gt:#:n:oL:.oEMPREGADo,ashoraspositivas(acfeditodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negativas  (a  ctedito  da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  convengao  ou  acordo
coletivo prevalecefa sobre a clausula e pafagrafos em evidencia.

E por estarem justos e acordados, firmam as parfes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

WALDILENE  MARTINS CASAL

•T..?i-,-.,r

JeFt,!j  prT€s3::^5:

ARTE B RiLHorm uLffiRERI9Dic os LTDA

Testemunhas

Contrato de Trabalho -Ffcoo10.COL
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+
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Registro de Empregados
Portaria 41  lvITE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

Pag.:           1

2410412020
1 5 :08

Ficha.:       13207                                                                 13207 -CARLOS ADALBERTOVIEIRA

i..ffi.i     .         -^       ir           ?        +"?    ,    ?    ¢     (

Razao Social:  AFITEBRILt+O MULllsEFIVIOOS LltIA

Filial:

CNPJ:
Ativid . C RAE Fis cal:

Endereoo:
Efairro:

Municipio:

CEP:

`'         `a            +,t*;-

Data NIs cim e n(a :
Naturalidade:

Nacionalidade:
Endereco:

Complemento:
Ebjrro:

Municipio:
Telefone:

314 -Pr2EFErruFIA  UBA

07.655.416/0001.97
8121400

Primeiro de NIio
cIAcroERINLIA

3106200 -Belo horkonte -MG
31.130-170

01/04/1979
lJba  -  IVK3

010 -Brasileiro

CLACIDES   SOARES DE Sol.ZA  LIMA
168

0061  -corIAB
Uba
999726746

REffi±22/o4/2o20
Itora lnclusao:

Nr. Ficha Pegistro:
Ifata  Adm issao:

Cargo:
Salario/Cpl. Sal.
Periodo Pagto:

% lnsalubridade:
% Pe riculosidade :

Local:
E=cala:

Jornada Trabalho:
DSFL.

fata bes ligam e nto :
fata Final do Aviso:

Alterac6es

liais
Alteracao
22/04/2020

)rlas
lnicio Periodo

36.506-206

16:39

000013207
22/04/2020
0181  -MOTORISTA  DE ONIBUS  I

2.603,2800               0.0000
M -hfensal

0,00
0,00

1.1.002.212.001  -FREF UBA  OONT Ill

0033 -0700110012121700 2a/6a
o7:oo    as    12:oo    -   13.12      as   17:oo

fromingo

00/00/0000
00/00/0000

Einpresa                 Filial        rtome  Filial
Oooi                     031.     Pr3EFEmuRA  UBA

Fim  periodo            Saldo
lrgos

Alteracao    Estrutura
22;04;2020     Ooi    ESTR RECIAFaeos

)cais
Alteracao
2210412020

;cala  Horaria
Alteracao
22/04/2020

llarios
Alteracao
22/04/2020

Novo Local
1.1.002.212.001

Cargo
0181

ir     .ri  \

Pai:  ChRLOS ALBEFITO VIEIRA

Mac:  RENILRA  rvIARLA  SANTA  BARBARA  vlERA

CTPS/S6rie/uF:  90225 -0077 -    -MG
PIS/PASEP:   125.09435.59.2

lDENTIDADE:   M 8550800                 SSP        htt 27/08/1993
TiTuro DE Ei.EITOR:  275 0257 14632836021 3

lIABILITACAO:  02096578700                        D        24/02/2021

v-:             +          ;i           ;

Ano Chegada:
Tipo Vista:

Nr. Carteira RNE
Validade:

tw/Serie Ct. Trab.:
Btpedicao:

r\lovo cadastro           Plcha n°
13207                 96066

Dias  Direito           Dias Afastam e nto situacao

Pescricao
^roTORisTA DE ONIBus E mcRooNi

Pescricao
FIE UBA  CONT Ill

Escala/liorario Base
0033   0700110012121700 2a/6a

C802          CBO      Motivo
782410        98540       001        salarioAdmissao

her.Semanais/Horario sabado        thor. DSR
44.00                                    07:20

Salario    Com plemento             %   T. Salarjo              lvlotivo
2603,2800                         0,0000         0,001  hrfensalista           001      salarioAdmissao

O/a

Estrutura   Classe    Nivel   Aumento
000                                                    0 , ooooo



CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente  instrumento  particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nt]mero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,  em   Belo   Horizonte"G,  doravante  denominada
EMPREGADORA  e  o(a)  Sr(a).  CARLOS  ADALBERTO  VIEIRA  CTPS  n°:  90225,  serie:  0077  MG,
CPF:  040.143.426-54,  doravante  denominado  EMPREGADO,celebram  entre  si  o  presente contrato
de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:
CLAUSULA  PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  e  contratado  a  tftulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA DE ONIBUS E MICROONl, pelo prazo de 45 ( QUARENTA
E  CINCO  )  dias,  a  contar  desta  data  e  a  expirar  em  05/06/2020,  com  salario  de  R$  2.603,28  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente  contrato  ser prorrogado  ate  90  (noventa)  dias  nos  exatos
termos do pafagrafo tinico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA -0 horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia

Sexta-feira
Sabado
Domingo
Segunda-feira
Terea-feira
Quarta-feira
Quinta-feira

Entrada     Saida       Entrada       Saida
07:00           12:00           13:12            17:00

Compensado
DSR

07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00

A carga  hofaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   altera-lo   ou   prorroga-Io   de   acordo   com  as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcagao  do  ponto  mecanico,  eletr6nico  ou  manual  com  hofarios  de
entrada e saida sera obrigat6ria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos mos RSR's, bern
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidencia.

CLAuSULA TERCEIRA  -0  trabalho  extraordinario  e,  em  regra,  vedado.  Em  caso de necessidade
operacional,   sempre   delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita   na  clausula  segunda
podera ser acrescida em ate 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto  na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -0 EMPREGADO e contratado  para trabalhar em qualquer turno ou horario a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAuSULA QUINTA -A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA -A  EMPREGADORA, em decorrencia dos servigos a serem prestados, podefa
transferir  o  EMPREGADO,  a  qualquer  tempo,  para  local  distinto  de  sua  contratagao,  por  toda  a
exfensao  do   Estado  em  que  houver  contratos  ativos,  obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribuig6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar  o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   prejuizo,  o   qual  fara   com
fundamento no pafagrafo 1 °, do artigo 462 da CLT ou atraves de autorizagao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OITAVA  -  A  EMPREGADORA  fornecefa  ao  EMPREGADO,  por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente devolve fa  o  uniforme a  EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podefa descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA  -0  presente  contrato  podera  ser rescindido  pelo  decurso  do  prazo  previsto  na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.

Contrato de Trabalho -FFDO010.COL



PARAGRAFO  PRIMEIRO  -Caso  a  rescisao  ocorra dentro do prazo  previsto  na  clausula  primeira,  a

a.'#:Leqnut:peonrscej°muo).Cdaau::in:n:¥:;uar:ac€::r€::jaa'd?rr:i::aat:°omfin!:,ddeonjc%:tar:to%r::Sepfi8:i::maos5d°;%:

:Eg#SG4#o4S°E'8:NCDL5..Findooprazodeterminadonaclausulaprimeiraecontinuandoavigoraro
presente contrato, o mesmo passafa para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais

:°An#8eicF°ont+aEaRdcaE.iRo:Ap6saaiteragaodocontratoparaamodalidadeindeterminada,C0nforme
previsto  no pafagrafo anterior, o contrato podefa ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -As partes estabelecem a criagao de urn BANCO DE HORAS, onde
serao  laneadas  todas  as  eventuais  horas  extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  alem  das
compensae6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
inciso Xlll, do artigo 7°, da Constituieao Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO  PRIMEIRO -As  horas extras positivas erdstentes  no  BANCO  DE HORAS poderao ser

:°Am#e8S#8CSEGauc£BCoes:a:adr:fi%`gsa°duerecdou#:ndsaajg°ar:a€:'aqbu°era[r:Ta°:tr:igias.u|aacima,sera
considerada a proporgao de 1 (uma) hora trabalhada para 1 (uma) compensada (1 xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO -Fica estabelecido que o  saldo de cfedito e d6bitos langados no BANCO
DE  HORAS fica a disposigao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

8uAe£S:e#:¥nocu!aud;kTo _ As horas que  nao forem compensadas no periodo de 06 (Seis) meses. a
partir  de  sua  realizagao,  serao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislagao  concernente
(pCAL#:GRAFOQU|NTo-SendodointeressedaEMPREGADORAemomomentoemquemelhorlhe

convier, o total ou parfe das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de

BaAgfaprGe#°F%C:eE#8S.do°c:fr!:i°dnoa:Pdr:¥|%:#:n%t.oEMPREGADo,ashoraspositivas(acfeditodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negativas  (a  cfedito  da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  convengao  ou  acordo
coletivo prevalecefa sobre a clausula e paragrafos em evidencia.

E  por estarem justos e acordados, firmam as parfes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Testemunhas

Contrato de Trabalho -FFcOO10.COL
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.c Registro de Empregados
Porfaria 41  MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 15/02/2020

17 :06

Ficha.:       13052                                                                       13052 -MIRELLYARAUJO PAIVA

Lma             giv       ?     i?/,+i-?

Razao Social:
Filial:

CNPJ:
Ativid.  CRAE Fiscal:

Endereco:
Bairro:

Municipio:
CEP:

Cqu-
bta Nascim ento:

Naturalidade:
Nacionalidade:

bdere§o:
Complemento:

Bairro:
Municipio:

Telefone:

:\          f                 +               fT             +               ,'

mta lnclusao:
hera lnclusao:

Nr. Ficha Pegistro:
Data  Admissao:

Cargo:
Salario/Cpl. Sal.
Pe riodo Pagto:

% lnsalubridade:
% Periculosidade:

Local:
E=cala:

Jornada Trabalho:
esR:

tfata Pes ligam ento:
Data Final do Aviso:

A F{iEBRiLro MULiisERv loos LiIIA
314 -FREFEmjRA  UBA
07.655.416/0001.97

8121400

Primeiro de  Maio
RAcroERiNrIA

3106200 -Belo Lforizonte -MG
31.130-170

31/07/1992
lJba  -  IVK3

010 -Brasifeiro

VAjoR cA RivaFso
12             APll
0049 -VILA   FRAl\EL                            36.500-000
|foa
999907524

15/02/2020
16:08

000013052
12/02/2020
259 -AUXILIAR DE ENFERMAGE

1.088,4700               0,0000
M -kensal
0,00
0,00

1 .1 .002.212.Ooi  -FREF ueA  CONI iil

0276 -0400 0800 0900160012x36 210
04:oo    as   o8:00    -  09:00     as   16:oo
Sabado
00/00/0000
00/00/0000

ir?\        T

Pal:  EUGENK) PAIVA  NETO

Mae:  VARIA APAR83lDA  RE FA"VA ARAUJO

'                             &;                      :             S;

CTPS/S6rie/UF:  93738 -0160 -    -MG
PIS/PASEP:   164.45429.78.6

lDENTIDADE:  17112348                    SSP        M( 15/09/2009
TITULO RE ELEITOR:

RABILITACAO:

r`:                      +                  ?+                    ,c

Ano Chegada:
Tipo Vista:

Nr. Carto ira FNI
Validade:

Nr/Serie  Ct. Trab.:
B`pedi§ao:

275 317    189341550264
00/00/0000

Alterag6es

iliais
Alteracao           Ein presa               Filial       home  Pllial                                                                               Novo cadastro           Ficha n°
12/02/2020                     0001                    031.     FREFE]llJRA USA                                                                                                   13052                  13052

lnfcio periodo      Plm  periodo            Saldo               Dias  Direito           Dias Afastamento          Situacao
:argos

Alteraoao    Estrutura                                      Cargo                            Descrjcao                                                              CEsO2          CBO      Motivo
12/02/2020      001    ESTR RECIARGOS            259                                      AuXILLAR RE ENFERMAGEM                                322230                            001         salario Admissao

.ocais
Alteracao          hlovo Local                                Descricao
12/02/2020             1.1.002.212.001                                FREF  UBA  CONIT Ill

Scala Horaria
Alto ra9ao           EscaLa/LJorario Base                                                             llor.Sem anais/liorario sabado        Hor. DSR
12/02/2020            0276   0400 0800 0900160012x36 210                                                                     42:00                                   07:00

ia'arios
Alteraoao                          Salario    Complemento             %   T. Salario              Motivo
12/02/2020                    1.088,4700                        0,0000         0,001  ifensalista          001      salarioAdmissao

a/a

Estrutura   Classe    NIvel   Aumento
000                                                       0 , 0`0000

r \j^i ituj,iji  \Afojj tr,j   pojAt,*



CONTRATO DE TRABALHO

Pelo  presente  instrumento  particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o numero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,  em  Belo   Horizonte/MG,  doravante  denominada
EMPREGADORA  e  o(a)  Sr(a).  MIRELLY ARAUJO  PAIVA  CTPS  n°:  93738,  s6rie:  0160  MG,  CPF:
106.036.856-09,  doravante  denominado  EMPREGADO,celebram  entre  si  o  presente  contrato  de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:
CLAUSULA  PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  e  contratado  a  titulo  de  experiencia,  para  exercer
EMPREGADORA  o  cargo  de  AUXILIAR  DE  ENFERMAGEM,  pelo  prazo  de  45  (  QUARENTA
CINCO  )  dias,   a  contar  desta  data  e  a  expirar  em  27/03/2020,  com  salario  de  R$   1.088,47
pagamento  mensal,  podendo  o  presente  contrato  ser prorrogado  ate  90  (noventa)  dias  nos  exatos
termos do pafagrafo tlnico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA -0 hofario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia                      Entrada      Saida       Entrada       Saida
Segunda-feira      04:00         08:00         09:00          16:00
Terca-fei ra         Folga
Quarta-fei ra           04:00         08:00         09:00          16:0o
Qui nta-fei ra        Folga
Sexta-fei ra              04:00         08:00         09:00          16:oo
Sabado                DS R
Domingo                   04:00         08:00          09:00          16:00

A carga  hofaria semanal sera de 042:00 horas e/ou a mensal de 210:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   alters-lo   ou   prorroga-lo   de   acordo   com  as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcagao  do  ponto  mecanico,  eletr6nico  ou  manual  com  hofarios  de
entrada e saida sera obrigat6ria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bern
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidencia.

CLAUSULA  TERCEIRA  -0  trabalho  extraordinario  e,  em  regra,  vedado.  Em  caso  de  necessidade
operacional,   sempre  delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita   na  clausula  segunda
podefa ser acrescida em ate 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto  na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -0 EMPREGADO 6 contratado  para trabalhar em qualquer turno  ou hofario a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA -A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejafa o pagamento de salarjo  no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA -A EMPREGADORA, em decorrencia dos servigos a serem prestados, podera
transferir  o  EMPREGADO,  a  qualquer  tempo,  para  local  distinto  de  sua  contratagao,  por  toda  a
extensao  do   Estado  em  que  houver  contratos  ativos,  obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribuig6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar  o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   prejufro,   o  qual  fa fa  com
fundamento no pafagrafo 1 0, do artigo 462 da CLT ou atrav6s de autorizagao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OITAVA  -A  EMPREGADORA  fornecefa  ao  EMPREGADO,  por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente devolvefa o  uniforme  a  EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA  -0  presente  contrato  podefa  ser  rescindido  pelo  decurso  do  prazo  preVlsto  na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvi.das.

Contrato de Trabalho -FFDO010.COL



PARAGRAFO  PRIMEIRO  -Caso  a  rescisao  ocorra dentro do  prazo previsto  na clausula  primeira, a
aparfe-`que   ensejou   causa   a   ruptura   contratual   arcara   com   indenizagao  correspondente  a  50%

(cinquenta por cento) da remuneragao a que teria direito ate o final do contrato, mos exatos termos dos

:#g#SG4#eo43°E€aNCDL:._Findooprazodeterminadonaciausulaprimeiraecontinuandoavigoraro
presente contrato, o mesmo passafa para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais

:°AnRAe8eicF°ont+aEaRdca:.iRo:Ap6saalteragaodocontratoparaamodalidadeindeterminada,Conforme
previsto  no pafagrafo anterior, o contrato podefa ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -As partes estabelecem a criaeao de urn BANCO DE HORAS, onde
serao  langadas  todas  as  eventuais  horas extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  alem das
compensag6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
inciso Xlll,  do artigo 7°, da Constituieao Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO -As horas extras positivas existentes no  BANCO DE HORAS poderao ser

:°AmRe€S#8C3EGauc£BCoes:a3adr:fofi'gsa°duerecdou£3:ndsaaJ;Oar:a€:'aqbu°era:r:ra°:tr:|gias.uiaacima,sera
considerada a proporgao de 1 (uma) hora trabalhada para 1 (uma) compensada (1 xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO -Fica estabelecido que o saldo de cfedito e debitos langados no BANCO
DE  HORAS fica a disposieao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

guAe£S:e±:fnocu;aud;kTo _ As  horas que  nao forem compensadas no periodo de 06 (Seis) meses. a
partir  de  sua   realizaeao,  serao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislagao  concernente

ECAL#:GRAFOQU|NTo-SendodointeressedaEMPREGADORAe,nomomentoemquemelhorlhe
convier, o total ou parfe das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de

BaAofaprGeRL°Faoc:eE#8S.do°c::r]:i°dnoa:Pdr::I:gt:#:n:Jt.oEMPREGADo,ashoraspositivas(acieditodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negativas  @  cfedito  da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  convengao  ou  acordo
coletivo prevalecefa sobre a clausula e pafagrafos em evidencia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte,12 de Fevereiro de 2020.

Testemunhas

Contrato de Trabalho -FFcOO10.COL



0001   -  ARTE BRILHO MULTISERVICOS LTDA

Registro de Empregados
Porfaria 41  MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

Pag.:         5

15/02/2020
17:06

Ficha.:       13051                                                               13051  -ERIVELTON  BASSOTTO PERON

++        ?        i    i,    ;i    +

Fazao Social:  AF{1ERluio mJLTISERVIOoS LTDA
Pllial:  314 -FREFEmJRA  UBA

CNPJ:   07.655.416/0001.97
Ativid. CRAE Fiscal:  8121400

Endereco:  Primeiro de Maio
Efairro:  cacroERlrVA

Municipio:  3106200 -Belo liorkonte -MG
CEP:  31.130-170

•   couepju.o'
Data Nascim Onto:

NIturalidade:
Nacionalidade:

Endereco:
Complemento:

Bairro:
Municipio:

Telefone:

14/08/1981

1,ba - ve
010 -Brasileiro

AVALEVEPAIVA

119

0067 -lNusTRIAL
IJba
999358446

36.500-000

REH±i5/oar2o20
frora lnclusao:  15:48

Nr. Ficha Pegistro:  000013051

Peta  Adm issao:  12/02/2020
cargo:  0181  -roTORrs;TA REONIBuS I

Salario/Cpl. sa|.         2.603,28oo               o,oooo
Periodo Pagto:  M -hfensal

a/a lnsalubridade:    0,00

% Periculosidade:    °i°°
Local:   1.1.002.212.001  -FREF UBA CONI Ill

EScala:  0033 -0700110012121700 2a/6a
JornadaTrabalho:  07:00    as   12..00    -13:12     as   17:oo

DSFt  Pemingo
fata Pes ligam e nto:  00/00/0000
fata Final do Aviso:  00/00/0000

Pai:

Mac:  SOLANI3E MARIA  BorITTO FEON

`_                       ir-              +           +:

CTPS/S6rie/UF:  58254 -0092 -    -hre
PIS/PASEP:   126.87557.34.1

IDBrTIDADE:  MG 12786577           ssp        M( 29/og72ooi
TITULO REELEITOR:  275 318131149170221

IIABILITACAO:  2767835114                            AD     20/10/2020

in+               +            \     \

Ano Chegada:
Tipo Visto:

Nr. Carteira RNE:
Validade:

Nr/Serie  Ct. Trab.:
E{pedicao:

Alterae6es

iais
Alteracao            Empresa                Pllial        r`lome  Filial
12/o2/2o2o                     oooi                   o3i,    FREFEiTueA  UBA

I\lovo cadastro          Ficha n°
13051                     13051

`rlas

lnicio periodo      Fim  periodo            Saldo Dias  Direito           Bias Afastam e nto situacao
I rgos

Alteracao    E=trutura
12;02;2020     Ooi    ESTRREchFreos

'cais
Alteracao
12/02/2020

Cargo
0181

Pescri9ao
MOTORrs;TA  DE ONIBus  E MK3ROONi

C802          CBO      Motivo
782410        98540       001        salarioAdmissao

Novo Local
1.1.002 .212 .001

icala  Horaria
Alteraoao
12/02/2020

llarios
Alteracao
12/02/2020

Pescricao
FfH UBA CONI Ill

E=cala/Horario Base
0033   0700110012121700 2a/6a

Salario    Complemento
2.603,2800                       0,0000

ltor.Sem anais/Horario sabado        llor. DSR
44:00                                    07:20

%   T. Salario              Motivo
0,001  hfensalista          001      salarieAdmissao

a/a
Estrutura   Classe    Nivel   Aumento
000                                                     0 , 00000

`CT   -&ulLiid'iron: ri    Abe;rng¢{aLdy  Q,:ke`,^



CONTRATO DE TRABALHO

Pelo  presente  instrumento  particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o ntlmero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,  em   Belo   Horizonte/MG,  doravante  denominada
EMPREGADORA  e  o(a)  Sr(a).  ERIVELTON  BASSOITO PERON  CTPS  n°: 58254,  serie: 0092  MG,
CPF:  045.195.646-03,  doravante  denominado  EMPREGADO,celebram  entre  si  o  presente contrato
de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:
CLAUSULA  PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  e  contratado  a  titulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA DE ONIBUS E MICROONl, pelo prazo de 45 ( QUARENTA
E  CINCO  )  dias,  a  contar  desta  data  e  a  expirar em  27/03/2020,  com  salario  de  R$  2.603,28  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente  contrato  ser prorrogado  ate  90  (noventa)  dias  nos exatos
termos do paragrafo dnico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA -0 hofario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia
Sexfa-feira
Sabado
Domingo
Segunda-feira
Terca-feira
Quarta-feira
Quinta-feira

Entrada     Saida       Entrada       Saida
07:00           12:00           13:12            17:00

Compensado
DSR

07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00

A carga  hofaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   altefa-lo   ou   prorroga-Io   de   acordo  com   as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcaeao  do  ponto  mecanico,  eletr6nico  ou  manual  com  hofarios  de
entrada e saida sera obrigat6ria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bern
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidencia.

CLAUSULA TERCEIRA  -0 trabalho  extraordinario  e,  em  regra,  vedado.  Em caso  de  necessidade
operacional,   sempre  delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita  na  clausula  segunda
podera ser acrescida em ate 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto  na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -0  EMPREGADO e contratado  para trabalhar em qualquer turno ou horario  a
criferio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA -A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podefa ser
reduzjda por necessidade operacional, o que ensejafa o pagamento de salario  no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA -A  EMPREGADORA, em decorfencia dos servigos a serem prestados, podera
transferir  o  EMPREGADO,  a  qualquer  tempo,  para   local  distinto  de  sua  contratagao,  por  toda  a
extensao  do   Estado  em  que  houver  contratos  ativos,  obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribuig6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar   o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   preju'izo,   o   qual  fara  com
fundamento no pafagrafo 1 °, do artigo 462 da CLT ou atraves de autorizagao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OITAVA  -  A  EMPREGADORA  fornecera  ao  EMPREGADO,  por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente  devolve fa  o  uniforme a  EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podefa descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA  -0  presente  contrato  podera  ser rescindido  pelo  decurso  do  prazo  previsto  na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das parfes envolvidas.

Contrato de Trabalho -FFcOO10.COL



PARAGRAF0  PRMERO ul Caso a  rescisao  ocoma dentro do prazo previsto rna cfairsufa primeira, a
~   parts   que   ensejou  causa   a   ruptura   contratual   arcara   com   indenizagao  correspondente  a  50%

(cinquenta por cento) da remuneragao a que teria direito ate o final do contrato, nos exatos termos dos

;*g#SG4#o4§°E€3NCDL:..Findooprazodetermimadonac|ausuleprimeiraecontinuendoavigoraro
presente contrato, o mesmo passafa para prazo indetermimado, permanecendo inelteradas as demais

E?And#RA¥orL#faRdcaE.iRo:Ap6saalteragaodocontratoparaamodandadeindetermimada,conforme
previsto no pafagrafo anterior, o contrato podefa ser rescindido rros termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por quak]uer das parfes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRMEIRA -As parfes estabelecem a criagao de urn BANCO DE HORAS, onde
serao  fangadas  todas  as  eventuais  horas extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  alem das
compensag6es,  foleas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  res  termos  do
inciso XHl,  do artigo 7°, da Colistituigao Federal, Lei n°. 9.601ro8, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO PRMERO -As horas extras positives existentes ro  BANCO DE HORAS poderao ser

gA)mRpeAGns#a#8C°8:Gaui3DT;S:a:ad:fofiL%a°dueredi}i::;:feaag|:a&:leqbfraL:E°autroc££.ufaacima,sera
coneiderada a propongao de 1 (uma) hera trabalhada para 1 (uma) compensada (1 xl ).
PARAGRAFO TERCERO -Fica estabelecido que o saido de ctedito e d6bitos langados ro BANCO
DE  HORAS fica a disposigao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humaros da Unidade em

a#&Sg:#E#;laud;ETo.Ashorasquenaoforemcompensadasroperiodode06(seis)meses,a
partir  de  sue  reaMzagao,  serao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislegao  concernente
(PCAL#GRAFOQU|NTo.SendodointeressedaEMPREGADORAe,romomentoemquemelhorlhe

convier, o total ou parte das horas extras existentes ro BANCO poderao ser remuneradas em folha de

EaAg#t#FaocgE#8S.d#%Ch#:Pdt#gto;=£:toEMPREGADo,ashoraspositivas(acreditodo
EMPREGADO) existentes ro BANCO DE HORAS serao quitadas em cor`junto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adiciomal  legal.  As  horas  negativas  @  credito  da
EMPREGADORA) serao descontadas ro mesmo inetrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  convengao  ou  acordo
coletivo prevalecefa sobre a clausufa e pafagrafos em evideneia.

E por estarem justos e acordados, firmam as parfes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Beto Horizonte,12 de Fevereiro de 2020.

cz7#_Q=±=u_`x±1:i:qu:__r|_9Of±s±fyife`pfurtyr\

Testemunhas
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hbr.9rdor
Razao Social:  ARTEBRILl+O MULllsEFIVICOS LTDA

Filial:

CNIJ:
Ativid. CRAE Fis cat:

Eindere§o:
Bairro:

Municipio:
CEP:

-affiro             .      i      ,;`        +i+

lfata NIs cim e nto:
NIturalidade:

lfacio nalidade :
Ehdereco:

Com plem e nto:
Efairro:

Municipio,
Telefone:

314 -FREFEITURA  UBA
07.655.416/0001.97
8121400
Prirneiro de Maio
cAcroEniNVA
3106200 -Belo horizonte -MG
3 1 . 1 30- 1 70

25/02/1988
uba - MG
010 -Brasileiro

LUZ  FONlls
116           CASA
0113 -SOBRAcO
Uba
999459337

36.500-034

meREREf570272020
ltora lnclusao:  15:21

tr. Ficha Pegistro:  000013049
Data  Admissao:  12/02/2020

cargo:  0181  -MoroFRISTA  DE ONIBus I
Salario/Cp|. sai.         2.603,2800               o,oooo
Periodo Pagto:  M -Mensal

°/o lnsalubridade:    0,00

% Periculosidade:    °1°°
Local:   1.1.002.212.001  -FREF UBA  OONT Ill

E§cala:  0033 -0700110012121700 2a/6a
JornadaTrabalho:  07:00    as   12:00    -13:12     as   17:oo

DSFL.  Pemingo
fata res ligam ento:  00/00/0000
fata Final do Avi§o:  00/00/0000

Alterac6es

iais
Alteracao
12/02/2020

rlas
lnicio  Periodo

Empresa                Filial        home  Filial
oooi                   031.     FREFEmjRA UBA

Fim  periodo            Saldo
lrgos

Alterac5o    Estrutura
12/02/2020      001    ESTRDECIARGOS

'cais
Alteracao
12/02/2020

cala  Horaria
Alteracao
12/02/2020

llarios
Alteragao
12/o2/2o2o

Nova Local
1.1.002.212.001

Cargo
0181

Pai:   IVAN FERREIRA  LIRA

Mae:   Ll,CIA  RIBEIRO  FLAVIANO LIVA

CTPS/S6rie/UF:  81871  -0129 -    -MG
PIS/PASEP:   134.55880.34.6

iDENTiDADE:  I\ne i474935O           ssp        NI 29/05/2003
TITUL0 DE ELE]TOR:  275108    166469410264

tlABILITACAO:  03846979225                        AD     18/04/2023

a.o       xm                   ir          i        i+       'g

Ano Chegada:
Tipo Visto:

Nr. Cartejra RNE:
Validade:

Nr/Serie  Ct. Trab.:
Expedigao:

Novo cadastro          Ficha n°
13049                  13049

Djas  hireito           Bias Afastam Onto Situacao

bescricao
hroTORisTA  RE ONIBus E MicFrooNI

Descricao
FRE UBA  CONT Ill

Escala/ltorario Base
0033   0700110012121700 2a/6a

C802          CBO      Motivo
782410        98540       001        safarloAdmissao

Hor.Sem anais/Horario sabado        thor. DSR
44:00                                    07:20

Salario    Complemento            %   T. Salario              Motivo
2.603,2800                        0,0000        0,001  uensalista          001      salarioAdmissao

%
Estrutura   Classe    Nivel   Aumento
000                                                     0 , 00000

`'T ft6~,,^vi.  .rf e,u._~  ¢Thno



CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente  instrumento  particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o ntimero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,  em   Belo   Horizonte/MG,   doravante  denominada
EMPREGADORA  e  o(a)  Sr(a).  EVANDRO  FLAVIANO  LIMA  CTPS  n°:  81871,  s6rie: 0129 MG, CPF:
016.339.356-71,  doravante  denominado  EMPREGADO,celebram  entre  si  o  presente  contrato  de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:
CLAUSULA  PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  6  contratado  a  tftulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA DE ONIBUS E MICROONl, pelo prazo de 45 ( QUARENTA
E  CINCO  )  dias,  a  contar  desta  data  e  a  expirar em  27/03/2020,  com  salario  de  R$  2.603,28  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente  contrato  ser prorrogado  ate  90  (noventa)  dias  nos exatos
termos do paragrafo tlnico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA -0 hofario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia
Sexta-feira
Sabado
Domingo
Segunda-feira
Terea-feira
Quarta-feira
Quinta-feira

Entrada     Saida        Entrada       Saida
07:00           12:00           13:12            17:00

Compensado
DSR

07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00

A carga  hofaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a  mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   altefa-lo   ou   prorroga-lo   de   acordo   com  as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcagao  do  ponto  mecanico,  eletr6nico  ou  manual  com  hofarios  de
entrada e saida sera obrigat6ria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bern
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidencia.

CLAUSULA TERCEIRA  -0 trabalho  extraordinario  6,  em  regra,  vedado.  Em  caso  de  necessidade
operacional,   sempre  delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita   na  clausula  segunda
podefa ser acrescida em ate 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto  na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSuLA QUARTA -0  EMPREGADO 6 contratado  para trabalhar em qualquer turno  ou hofario a
criferio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA -A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida  por necessidade operacional, o que ensejafa o pagamento de salarjo  no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.
CLAUSULA SEXTA -A EMPREGADORA, em decorrencia dos servigos a serem prestados, podera
transferir  o  EMPREGADO,  a  qualquer  tempo,  para   local  distinto  de  sua  contratagao,  por  toda  a
extensao  do   Estado  em  que  houver  contratos  ativos,  obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribuig6es compat'Iveis com sua condieao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar   o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   preju'izo,   o   qual  fa fa   com
fundamento no pafagrafo 10, do artigo 462 da CLT ou atraves de autorizagao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OITAVA  -  A  EMPREGADORA  fornecefa  ao  EMPREGADO,  por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente devolve fa  o  uniforme a  EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podefa descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA  -0  presente  contrato  podera  ser rescindido  pelo  decurso  do  prazo  previsto  na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.

Contrato de Trabalho -FPDO010.COL



PARAGRAFO  PRIMEIRO  -Caso  a  rescisao  ocorra dentro do  prazo previsto  na  clausula  primeira,  a
parfe   que   ensejou  causa   a   ruptura   contratual   arcafa   com   indenizagao  correspondente  a  50%
fojnquenta por cento) da remuneragao a que teria direito ate o final do contrato, nos exatos termos dos

:Ag#SG4#o4S°E'€aNCDL:.Findooprazodeterminadonac|ausulaprimeiraecontinuandoavIgoraro
presente contrato, o mesmo passafa para prazo indeterminado, permanecendo jnalteradas as demais

:°An#98eicF°ont+aEaRdcaEiROAp6saaiteragaodocontratoparaamodalidadeindetermlnada,Conforme
previsto  no pafagrafo anterior, o contrato podefa ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das parfes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -As partes estabelecem a criagao de urn BANCO DE HORAS, onde
serao  langadas  todas  as  eventuais  horas  extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  al6m das
compensag6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
inciso Xlll, do arfigo 7°, da Constituigao Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO  PRIMEIRO -As horas extras positivas existentes  no  BANCO  DE  HORAS poderao ser

:°AmRe8S#8C3EGaucfBBS:a3adr:fofi'8sa°duerecdou£;:ndsaaJ;Oar:a€:'aqbu°era:r:ra°:tr:igias.uiaacima,sera
considerada a propongao de 1 (uma) hora trabalhada para 1 (uma) compensada (1 xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO + Fica  estabelecido que o saldo de ciedito e debitos langados no BANCO
DE  HORAS fica a disposigao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

8Ae&S:e#¥nocu#;RTo.Ashorasquenaoforemcompensadasnoperiodode06(Sels)meses,a
partir  de  sua  realizagao,  serao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislagao  concernente
(pCALRGRAFOQU|NTo-Sendodo|nteressedaEMPREGADORAe,nomomentoemquemelhorlhe

convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT,
PARAGRAFO SEXTO -Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adiciohal  legal.  As  ho`ras  negatives  (a
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.

cfed ito do
Rescisao

cfedito  da

PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  convengao  ou  acordo
coletivo prevalecefa sobre a clausula e pafagrafos em evidencia.

E  por estarem justos e acordados, firmam as parfes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 12 de Fevereiro de 2020.

14^4cwi(3
EVANDRO FLAVIANO LIMA

Testemunhas

Contrato de Trabalho -FFDO010.COL



J-                       ;         i       :?t,a

Fazao Social:  ARTEBFRlu+O MULllsEF{\/loos LIDA
Filial:  314 -FREFErruRA  UBA

CNPJ:   07.655.416/0001.97
Ativid. CNIAE Fiscal:  8121400

Ehdereco:  Primeiro de Maio
Bairro:  ChcHOEIRINRA

Munlcipio:  3106200 -Beta rhorizonte -MG
CEP:  31.130-170

-(I(                            ?+t`            TT++-

beta Nas cim e nto:
Naturalidade:

Nacionalidade :
hdereco:

Complemento:
Bairro:

Municipio:

Telefone:

vi,?             +                                   ?             +               ,                      +

Data lnclusao:
ltora lnclusao:

Nr.  Ficha Pegistro:
beta  Admissao:

Cargo,
Salario/Cpl. Sal.
Periodo Pagto:

% Insalubridade:
% Periculos idade :

Local:
Escala:

Jornada Trabalho:
DSR:

Data Pes ligam ento:
Ifata Final do Aviso:

29/01/1961

Leopok]ina -  hre
010 -Brasileiro

JOSE RESENRE BRA Nco
690
0026 -BOM PASTOR                            36.504-178
uba
999730014

14/02/2020
09:41

000013040
10/02/2020
0184 -MOTORrsTA A"iNrsTRA

1.785,8500                0,0000
M - tensal
0,00
0,00

1.1.002.212.001  -FREF UBA  CONT Ill

0033 -0700110012121700 2a/6a
07:00    as    12:oO    -   13:12      as   17:00

Pemingo
00/00/0000
00/00/0000

Pai:

Mac:  LUZIA  FERERA  RE FAULA

8,                                        *Z                                +                   ?+

CTPS/S6rie/UF:  19296 -623 -    -MG
PIS/PASEP:   107.83631.17.8

lDENTIDADE:  IVG 237370                 SSP        hAI 23/08/2017
TITUL0 DE ELEITOR:  275148    023607670205

LIABILITACAO:  00662804954                         D        23/01/2020

REgion.                          i:           ;         ?+           ,

Ano Chegada:
Tipo Visto:

Nr. Carteira RNE:
Validade:

Nr/Serie Ct, Trab.:
Expedicao:

Altera§6es

iliais
AI(eracao           Em presa               Filial       home  Filial                                                                               Novo cadastro           Ficha n°
io/02/2020                     Oooi                    031,     FREFEmjRA  UBA                                                                                                 1 3040                  1 3040

6rias
lnicio periodo      Fim  periodo

;argos
Alteracao    E§trutura
10/02/2020     001    ESIRDEchRGOS

Saldo                Dias  Direito Dias Afastam e nto          Situacao

Cargo
0184

bescricao C802          CBO      Ivlotivo
MOTORrsTA ADMINISTRATIVO                          782305        98535       001        salarioAdrrissao

.ocais
Alteraeao
10/02/2020

Scala Horaria
Alteracao
10/02/2020

Nova Local
1.1.002.212.001

bescricao
FREF UBA  CONT Ill

EScala/Horario Base
0033   0700110012121700 2a/6a

alarios
Alteracao
10/02/2020

liar.Sem anais/Horario sabado        lior. DSR
44:00 07:20

Salario    Complemento
1.785,8500                        0,0000

%   T. Salario               Motivo
0,00   1  hfensalista

0/a

Estrutura    Classe    Nivel    Aumento
000                                                     0 , 00000



CONTRATO DE TRABALHO

Pelo  presente  instrumento  particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o ntlmero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,  em   Belo  Horizonte/MG,  doravante  denominada
EMPREGADORA  e  o(a)   Sr(a).  LULZ  ANTONIO  PEREIRA  CTPS   n°:  19296,  serie:  623  MG,  CPF:
380.850.976-72,  doravante  denominado  EMPREGADO,celebram  entre  si  o  presente  contrato  de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:
CLAUSULA  PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  6  contratado  a  titulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA  o  cargo  de  MOTORISTA  ADMINISTRATIVO,  pelo  prazo  de  45  (  QUARENTA  E
CINCO   )  dias,   a  contar  desta  data  e  a  expirar  em  25/03/2020,  com  salario  de  R$   1.785,85  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente  contrato  ser prorrogado  ate  90  (noventa)  dias  nos  exatos
termos do paragrafo tlnico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA -0 horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia
Sexta-feira
Sabado
Domingo
Segunda-feira
Terea-feira
Quarta-feira
Quinta-feira

Entrada     Saida       Entrada       Saida
07:00           12:00           13:12            17:00

Compensado
DSR

07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00

A carga  hofaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a  mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   altefa-lo   ou   prorroga-lo   de   acordo  com  as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcagao  do  ponto  mecanico,  eletr6nico  ou  manual  com  hofarios  de
entrada e saida sera obrigat6ria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos mos RSR's, bern
como caracterizaeao da falta grave em caso de reincid6ncia.

CLAUSULA  TERCEIRA  -0  trabalho  extraordinario  e,  em  regra,  vedado.  Em  caso  de  necessidade
operacional,   sempre  delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita  na  clausula  segunda
podera ser acrescida em ate 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto  na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -0  EMPREGADO 6 contratado  para trabalhar em qualquer turno ou hofario  a
criferio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA -A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento coutratual podefa ser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejara o pagamento de salario  no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA -A EMPREGADORA, em decorrencia dos servieos a serem prestados, podera
transferir  o  EMPREGADO,  a  qualquer  tempo,  para  local  distinto  de  sua  contratagao,  por  toda  a
extensao  do   Estado  em  que  houver  contratos  ativos,  obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribuie6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar   o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   prejuizo,   o   qual  fa fa   com
fundamento no pafagrafo  1 a, do artigo 462 da CLT ou atrav6s de autorizagao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OITAVA  -  A  EMPREGADORA  fornecefa  ao  EMPREGADO,  por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente devolve fa  o  uniforme  a  EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA  -0  presente  contrato  podera  ser rescindido  pelo  decurso  do  prazo  previsto  na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.

Contrato de Trabalho -FFDO010.COL



PARAGRAFO  PRIMEIRO  -Caso  a  rescisao  ocorra dentro do  prazo  previsto  na  clausula  primeira,  a

r`ic:#:Leqnut:peonrscej:tuo)Cdaau::in:n::£;uar:ac:::r:::jaa'dirr:i::aat:°omfin]:,ddeon]c€:tar:to:°nr::Sepfi8:::ermaos5d°:X:

:*g&SG4#o4S°E8aNCDL:._Findooprazodeterminadonac|ausulaprimeiraecontinuandoavigoraro
presente contrato, o mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais

:°AnRA98eicF°ont+aEaRdcaE.iRo:Ap6saaiteragaodocontratoparaamodalidadeindeterminada,Conforme
previsto  no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -As partes estabelecem a criagao de urn BANCO DE HORAS, onde
serao  langadas  todas  as  eventuais  horas  extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  alem  das
compensag6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
inciso Xlll, do artigo 7°, da Constituigao Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO  PRIMEIRO -As horas extras positivas existentes no  BANCO  DE HORAS poderao ser

:°AmRie8S#8CSEGaucfBBS:a3adr:f°fi'gsa°duerecdou££:ndsaaJ;Oar:a€:'aqbu°era{r:ra°:tr:igias'uiaacima,sera
considerada a proporgao de 1 (uma) hora trabalhada para  1 (uma) compensada (1xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO -Fica estabelecido que o saldo de cfedito e debitos langados no BANCO
DE  HORAS fica a disposigao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

guAe£S:e#:¥nocu#;kTo.Ashorasquenaoforemcompensadasnoperiodode06(Seis)meses,a
partir  de  sua  realizagao,  serao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislagao  concernente
(pCAL#GRAFOQU|NTo-SendodointeressedaEMPREGADORAe,nomomentoemquemelhorlhe

convier, o total ou parfe das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de

BaAgfamGeRA°Faoc:eE±'f8S.do°c::r!:i°dnoa:Pdr:¥|Fgt:a:n::I.oEMPREGADo,ashoraspositivas(acteditodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negativas  (a  ciedito  da
EMPREGADORA) sefao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  convengao  ou  acordo
coletivo prevalecefa sobre a clausula e paragrafos em evidencia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Testemunhas

Contrato de Trabalho -FPIJO010.COL



a.                ir           ++i,i++--

Fazao Social:  AF{llBRILHO MULTISEFIVICOS LITIA

Filial:  314 -FREFEITURA  UBA

CNPJ:    07.655.416/0001.97
Ltivid.  CNAE Fiscal:  8121400

Eindere¢o:  Primeiro de Maio

Bairro:  cacLroEIFtlNRA
Municipio:  3106200 -Belo I+orkonte -hife

CEP:  31.130-170

RE        (          €     ;f   +      ;i   +ae

Data Nascimento:  10/07/1996
Naturalidade: 1foa -MG

Nbcionalidade:
Endereco:

Com plo in e nto:
Bairro:

Municipio:
Telefone:

4          F?            4                 t             +`

Data lnclusao:
Lfora lnclusao:

W. Ficha Pegistro:
hata  Adm issao:

Cargo:
Salario/Cpl. Sal.
Periodo Pagto:

% lnsalubridade:
D/®Periculosidade:

Local:
EScala:

Jornada Trabalho:
DSFL.

ita Des ligam ento:
]ta Final do Aviso:

010 -Brasilejro

JOSEANDRADES   DA  SILVA
46
0008 - SAO JOAO
Uba

999634786

.` -  -.`J

36.507-104

12/02/2020
12:02

000013038
10/02/2020
oi84 -MOTORrsTA A"iNisTfap

1.785,8500               0,0000
M -  ifensal
0,00
0,00

11.002.212.001  -FREF UBA  CONIT Ill

0033 -0700110012121700 2a/6a
o7:oo    as    12.oo    -   13:12      as   17:oo

tomingo
00/00/0000
00/00/0000

Pai:  JOSE CIARLOS RODRIGUES
lvl ae:  VARIA APARECIDA SILVA  RomlGUES

'                                                   =>                                     +                      il+

CTPS/S6rie/UF:  50366 -0164 -    -MG
PIS/PASEP:  203.44699.80.8

iDENTiRADE  hre 1 9234025           ssp        Mt 1 3/0772Oi 1
TITULO DE ELEITOR:  275 203    208535920272

I+ABILITACAO:  06343775578                        AD     02/08/2024

REi                          `vi+`++        t+          ?

Ano Chegada:
Tipo Vista:

Nr. Carteira Fan
Validade:

Nr/Serie  Ct. Trab.:
Expedi¢ao:

utera€6es

Alteraoao           Einpresa                Filial        N)me  Filial
1 o/02/2020                    Oooi                   03i,     pREFEmjRA  UBA

Nova cadastro          Ficha n°
13038                   13038

Inicio periodo      Fin  periodo            Saldo               Dias  direito Djas Afastam ento         Situacao
rgos

Alteracao    Estrutura
10/02/2020     001    ESTRRECIARGOS

:ais
Alte-racao
10/02/2020

Cargo
0184

Pescricao
MOTORrsTA A DMiNisTRA TIVO

cEro2          CBO      ivlotivo
782305        98535       001        salario Admissao

hovo Local
1.1.002.212.001

:ala  Horaria
Alteracao
10/02/2020

bescricao
FIE ireA CONI lil

E§cala/Horario Base
0033   0700110012121700 2a/6a

arios
Alteracao
10/02/2020

ltor.Sem anais/Horario sabado        I+or. ceR
44.00                                    07:20

Salario    Complomento
1.785,8500                        0,0000

/ftrond(i
0  P,i   f

BR,lLH, ,

%   T. Salario               Motivo
0,001  hfensalista           001      salarloAdmissao

•c27  R6ife^f lS  S^c`xJ`^grln.

%
Estrutura   Classe    Nive[   Aumento
000                                                     0,00000



Dia
Sexta-feira
Sabado
Domingo
Segunda-feira
Terea-feira
Quarta-feira
Quinta-feira

CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente  instrumento  particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nl]mero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,  em   Belo   Horizonte/MG,  doravante  denominada
EMPREGADORA   e   o(a)  Sr(a).   RAFAEL  RODRIGUES  CTPS   n°:  50366,  serie:  0164   MG,  CPF:
117.862.296-76,  doravante  denominado  EMPREGADO,celebram  entre  si  o  presente  contrato  de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:
CLAUSULA  PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  e  contratado  a  tftulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA  o  cargo  de  MOTORISTA  ADMINISTRATIVO,  pelo  prazo  de  45  (  QUARENTA  E
CINCO   )  dias,   a  contar  desta  data  e  a  expirar  em  25/03/2020,  com  salario  de  R$   1.785,85  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente  contrato  ser prorrogado  ate  90  (noventa) dias  nos  exatos
termos do pafagrafo tlnico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULASEGUNDA-0hofariodetrabalhodoEMPREGADOseraexecutado,inicialmente,de:

Entrada     Saida       Entrada       Saida
07:00           12:00           13:12            17:00

Compensado
DSR

07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00            13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00

A carga  hofaria semanal sera de 044:00  horas e/ou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   altefa-Io   ou   prorroga-lo   de   acordo   com  as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcagao  do  ponto  mecanico,  eletr6nico  ou  manual  com  horarios  de
entrada e saida sera obrigat6ria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bern
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidencia.

CLAUSULA  TERCEIRA  -0 trabalho  extraordinario  6,  em  regra,  vedado.  Em  caso  de  necessidade
operacjonal,   sempre  delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita   na  clausula  segunda
poderaseracrescidaemate02(duas)horasdiarias,antealimitagaoprevistanoartigo59,daCLT.0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto  na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -0  EMPREGADO e contratado  para trabalhar em qualquer turno  ou hofario  a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULAQUINTA-Ajornadaprevistanaclausulasegundadesteinstrumentocontratualpoderaser
reduzida  por necessidade operacional, o que ensejafa o pagamento de salario  no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.
CLAUSULA SEXTA -A EMPREGADORA, em decorrencia dos servigos a serem prestados, podefa
transferir  o  EMPREGADO,  a  qualquer  tempo,  para   local  distinto  de  sua  contratagao,  por  toda  a
extensao  do   Estado  em  que  houver  contratos  ativos,  obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribuig6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar   o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   preju'Ezo,   o   qual  fara   com
fundamentonopafagrafo1°,doartigo462daCLTouatravesdeautorizagaodoEMPREGADO.

CLAUSULA  OITAVA  -  A  EMPREGADORA  fornecera  ao  EMPREGADO,  por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente devoivera  o  uniforme  a  EMPREGADORA
aofinaldopresentecontrato.AEMPREGADORA,inclusive,podefadescontarovalorcorrespondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA  -0  presente  contrato  podefa  ser rescindido  pelo  decurso  do  prazo  previsto  na
clausulaprimeiraouporlivreexpressaodevontademanifestadaporqualquerdaspartesenvolvidas.

Contrato de Trabalho -  FFDO010.COL



PARAGRAFO  PRIMEIRO  -Gaso  a  rescisao  ocorra dentro do  prazo  previsto  na  clausula  primeira, a
parte   que   ensejou   causa   a   ruptura   contratual   arcafa   com   indenizagao  correspondente  a  50°/o-(ctnquenta por cento) da remuneragao a que teria direito ate o final do contrato, nos exatos termos dos

:*g#SG4#o48°E'83NCDL5._Findooprazodeterminadonac|ausulaprimeiraecontinuandoavigoraro
presente contrato, o mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais

:°AnRA98eicF°ont+aEaRdcaE.|Ro:Ap6saaiteragaodocontratoparaamodalidadeindeterminada,Conforme
previsto  no  paragrafo  anterior,  o contrato  podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das parfes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -As partes estabelecem a criaeao de urn BANCO DE HORAS, onde
serao  langadas  todas  as  eventuais  horas  extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  alem das
compensag6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
inciso Xlll,  do artigo 7°, da Constituigao Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO  PRIMEIRO -As  horas extras positives existentes  no  BANCO  DE  HORAS poderao ser

:°Am&egs#8CSEGauc£BCoes:a3adr:f°fi'8sa°duerecdou£::ndsaaJ;Oar:a€:'aqbu°era:r:ra°:tr:igias.u|aacima,sera
considerada a proporgao de  1 (uma) hora trabalhada para 1 (uma) compensada (1 xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO -Fica estabelecido que o saldo de ctedito e debitos langados no BANCO
DE  HORAS fica a disposieao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

3uAe£S:e#:Enocu#;ilo.Ashorasquenaoforemcompensadasnoperiodode06(seis)meses,a
partir  de  sua   realizaeao,  serao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislaeao  concernente

ECAL#GRAFOQU|NTo-SendodointeressedaEMPREGADORAe,nomomentoemquemelhorlhe
convier, o total ou parfe das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de

EaAgfaprGeR;°F%C:eE#8S.do°c:fr!:i°dnoa:Pdr:#gt:#:n?oLt.oEMPREGADo,ashoraspositivas(acfeditodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS sefao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negativas  a  cfedito  da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  convengao  ou  acordo
coletivo prevalecefa sobre a clausula e pafagrafos em evidencia.

E por estarem justos e acordados, firmam as parfes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte,10 de Fevereiro de 2020.

Testemunhas

Contrato de Trabalho -FFcOO10.COL



0001   -  ARTE BRILHO MULTISERVICOS  LTDA Pag.,         5

y  `tad. x*\~dJ-4`.-„-.
`),-I  ,(,43.  ,   -Ji,.I-C.  .

Ifazao Social:
Filial:

CNPJ:
\tivid. CRAE Fis cal:

Eiidereeo:
Bajrro:

Municipio:

CEP:

tfata Nas cim e nto :
lfaturalidade:

NIcionalidade:
Endereco:

Complemento:
Bairro:

Municipio:

Telefone:

beta lnclusao:
lfora lnclusao:

Nr.  Ficha Pegistro:
Data  Adm issao:

Cargo:
Salario/Cpl. Sal.
Periodo Pagto:

% lnsalubridade:
% Periculos idade :

Local:
EScala:

Jornada Trabalho:
DSFt

ata Desligamento:
ata Final do Aviso:

Nterac6es

Alteracao
06/02/2020

A RTEBF`iLro MULiisERvicos LTDA
314 -Pr3EFEITURA  UBA

07.655.416/0001.97

8121400
Prinelro de Maio
cIAcroEIRiNLIA

3106200 -Belo horieonte -MG
31 .130-170

08/07/1977
lJba  -  MG

010 -Brasilelro

RIO FOMBA

211

0117 -  solar de  uba

Uba
988014781

36.500-000

04/02/2020
09: 19

000013011

06/02/2020
259 -AUXILLAR DE ENFERMAGE

1.042,2900               0,0000
M - vensal
0,00
0,00

1 . 1 .oo2.212.ooi  -FREF UBA  corIT iil

0663 -063011001200183012x36 210h

o63o    as    11  oo    -12.oo      as   18.3o

Sabado
00/00/0000
00/00/0000

Empresa
0001

Filial         Nome  Filial

031.     FREFEm.IRA  UBA
rgos

Alteraeao    Estrutura
06/02/2020      001    ESTR DECIARGOS

Dais
Alteracao
06/02/2020

=ala  Horaria
Alteraeao
06/02/2020

la rios
Alteracao
06/02/2020

Nova  Local
1.1.002.212.001

Cargo
259

-,
L/``;        (          ``

Pai:   HELIO EFIGENIO  PlrITO

lvlae:   MAF{IA  DSA  GRACAS  M DA  SILVA

CTPS/Serie/UF:  77980 -0085 -    -MG
PIS/PASEP:   127.62636.34.7

lDENTIDADE   IVKT,1o41229n            SSp         M( 26/ni/?ni5
TITULO DE ELEITOR:  275 321128175780281

RABILITACAO:

Ano Chegada:
Tipo Visto:

Nr. Carteira RNE:

Validade :
Nr/Serie  Ct. Trab.:

Expedicao:

Novo cadastro          Ficha n°
13011                         13011

Descrioao
AUXILIARDEENFERMAGEM

Pescricao
FREF UBA  CONI Ill

Escala/Horario Base
0663   063011001200183012x36 210h

00/00/0000

C1302          CBO       Motivo
322230                            001        salarioAdmissao

Hor.Sem anais/I+orario sabado         Hor. DSR
42:00

Salario    Complemento             a/a   T. Salario               Motivo
1042,2900                         0,0000         0,001  hfensalista           001      salarioAdmissao

¥ct:ho.

07:00

O/a

Estrutura    Classe    Nivel    Aumento
000                                                            n nr}nnri

a ,,i, |oj€
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PARAGRAFO  PRIMEIRO  -Caso  a  rescisao  ocorra dentro do prazo  previsto  na  clausula  primeira, a
.  parfe.que   ensejou   causa   a   ruptura   contratual   arcafa   com   indenizagao   correspondente   a   50%

•-i   (dinquenta por cento) da remunera?ao a que teria direito ate o final do contrato, nos exatos termos dos

:#g£SG4#o4S°E'€aNCDL:..Findooprazodeterminadonaclausulaprimeiraecontinuandoavigoraro
presente contrato, o mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais

:°AnRA98eicF°ont+aEaRdcaE.iRo:Ap6saaiteragaodocontratoparaamodalidadeindeterminada,conforme
previsto  no  pafagrafo anterior, o contrato  podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por quarauer das parfes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -As partes estabelecem a criagao de urn BANCO DE HORAS, onde
serao  langadas  todas  as  eventuais  horas extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  al6m das
compensag6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
inciso Xlll,  do artigo 7°, da Constituieao Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO  PRIMEIRO -As horas extras positives existentes  no  BANCO  DE HORAS poderao ser

:°Am#e8S#8CSEGauc£BCoes:a3adr:f°fi':sa°duerecdou£::ndsaaJ;Oar:a€%'aqbu°era{r:ra°:tr%igias.uiaacima,sera
considerada a proporgao de 1 (uma) hora trabalhada para 1 (uma) compensada (1xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO -Fica  estabelecido que o saldo de credito e debjtos langados no BANCO
DE  HORAS fica a disposigao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

EUAe£S:e#:¥nocu#;kTo . As  horas que nao forem compensadas no periodo de 06 (Seis) meses, a
partir  de  sua  realizagao,  serao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislagao  concernente
(pCALRGRAFOQu|NTo-SendodointeressedaEMPREGADORAe,nomomentoemquemelhorlhe

convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO podefao ser remuneradas em folha de

BaAgfamGe#°Faoc:eE#8S.do°c:fr!:i°dnoa:Pdr:#gt:#:nioLtoEMPREGADo,ashoraspositivas(acfeditodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negativas  (a  cfedito  da
EMPREGADORA) sefao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  convengao  ou  acordo
coletivo prevalecefa sobre a clausula e paragrafos em evidencia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo€Horizonte, 6 de Fevereiro de 2020.

Testemunhas

Contrato de Trabalho -FPl)0010.COL
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Ficha.:       11122                                                                         11122  -CLAUDIOMARCIOGOMES

Razao Social:
Filial:

CNPJ:
Ativid.  CNAE Fiscal:

Endereco:
Bairro:

Municipio:
CEP:

bta Nas cjm e nto :
Naturalidade:

Nacionalidade:
Endereco:

Com plem e nto:
Bairro:

Municipio:
Telefone:

ARTEBRiLro wLTrsEF3\ricos LTDA
314 -PREFEITURA  UBA

07.655 416/0001.97

8121400

Prineiro de Maid
CIACHOEJRINRA

3106200 -Belo Horieonte -ue
31130-170

07/01/1971

Uba - ue
010 -Brasileiro

QuiNZE RE NovEreRo
166           AP301

0002 - CENTRO
Uba
35311714

fflaeREREo2;io72oi8
Ltora lnclusao:

Nr. Ficha Registro:
Data  Admissao:

Cargo:
Salario/Cpl. Sal.
Pei.iodo  Pagto:

o/olnsalubridade:
o/opericulosidade:

Local:
E±cala:

Jornada Trabalho:
DSR

beta Pes ligam e nto:
Data Final do Aviso:

36.500-027

15:03

00001 1 122

01/10/2018

0184 -MOTORISTA ADMINW5TRA

1.708,9600                0,0000
M -ifensal
0,00
0,00

1.1.002.212.001  -FREFEITURA  UBA  CX)NI  Ill

0033 -0700110012121700 2a/6a
o7:oo    as   12:oo    -   13:12      as    17:oo

Pemingo
00/00/0000
00/00/0000

nrty
Pai:  NERO SOARES GOMES

Mae:  VARIA STELIA  RIBEIRo GOMES

tbcumento.
CTPS/S6rie/UF:  96615 -0049 -    -MG

PIS/PASEP:   123.82808.92.8
lDl]lTIRADE:  M 5791354                  SSP        M( 28/11/1988

TITULO RE ELEITOR:  275186    089139290213
tIABILITACAO:   1627565538                            AE      15/12/2022

I.trng.l'O
Ano Cliegada:

Tipo Visto:
Nr. Carteira RNE:

Validade:
Nr/Serie  Ct. Trab.:

Expedieao:

Alterag6es

Filiais
Alteraeao           Em presa               Filial        Nome  Filial                                                                                Novo cadastro           Ficha n°
01;io/2018                       Oooi                     031,     FREFEmjRA  UBA                                                                                                         1 1 122                   1 1 122

F6rias
lnicio  pei.iodo      Fim  periodo             Saldo Bias  Dire ito           Dias Afastam ento          Situacao

Cargos
Alteracao    Estrutura                                     Cargo                            Descricao                                                             C802          CBO      Motivo
oi/io/2oi8     ool    ESTR RECIARGos           oi84                                  MOTORisTA ADMiNrsTRATIVo                         7823o5        98535       ool        Adrrissao

Locals
Alteracao          Novo Local                                Descrioao
01;1 o/201 8            1. 1.002.21 2.Ooi                              FREFEri\JRA  UBA  CONI lil

Escala  Horaria
Alte racao           Escala/Horario Base                                                             llor,Sem anais/Horai.io sabado         Hor. DSR
01/10/2018            0033   0700110012121700 2a/6a                                                                                   44:00                                     07:20

Salarios
Alteracao
01/10/2018

Salario    Complemento             %   T. Salai.io               Motivo
1708,9600                         0,0000         0,001  hrfensalista          001      Admissao

O/a

Estrutura   Classe    Nivel   Aumento
000                                                      0,00000

%cftActrdfyLJingiv



CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente  instrumento  particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, jnscrita no CNPJ sob o nl]mero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,  em   Belo   Horizonte/MG,  doravante  denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a).  CLAUDIO  MARCIO GOMES  CTPS  n°:  96615,  serie: 0049  MG, CPF:
830.091.246-00,  doravante  denominado  EMPREGADO,celebram  entre  si  o  presente  contrato  de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:
CLAUSULA  PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  6  contratado  a  titulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA  o  cargo  de  MOTORISTA  ADMINISTRATIVO,  pelo  prazo  de  45  (  QUARENTA  E
CINCO   )   dlas,   a  contar  desta  data  e  a  expirar  em   14/11/2018,  com  salario  de   R$   1.708,96  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente  contrato  ser prorrogado  ate  90  (noventa)  dias  nos  exatos
termos do pafagrafo tlnico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULASEGUNDA-0horariodetrabalhodoEMPREGADOseraexecutado,inicialmente,de:

r\:_Dia
Sexta-feira
Sabado
Domingo
Segunda-feira
Terca-feira
Quarta-feira
Quinta-feira

Entrada      Saida       Entrada       Saida
07:00           12:00           13:12            17:00

Compensado
DSR

07:00          12:00
07:00          12:00
07:00           12:00
07:00          12:00

A carga  hofaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   altefa-lo   ou   prorroga-lo   de   acordo   com  as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcagao  do  ponto  mecanico,  eletr6nico  ou  manual  com  horarios  de
entrada e saida sera  obrigatoria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bern
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidencia.

CLAUSULA  TERCEIRA  -0 trabalho  extraordinario  6,  em  regra,  vedado.  Em  caso  de  necessidade
operacional,   sempre   delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita  na  clausula  segunda
podefa ser acrescida em ate 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto  na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA  QUARTA -0  EMPREGADO e contratado  para  trabalhar em qualquer turno  ou horario a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULAQUINTA-Ajornadaprevistanaclausulasegundadesteinstrumentocontratualpoderaser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejafa o pagamento de salario  no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA -A  EMPREGADORA, em decorrencia dos servigos a serem prestados, podefa
transferir  o  EMPREGADO,  a  qualquer  tempo,  para  local  distinto  de  sua  contratagao,  por  toda  a
extensao   do   Estado   em  que  houver  contratos  ativos,  obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribuig6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorlzada   a   efetuar  o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   prejuzo,  o  qual  fa fa  com
fundamento no pafagrafo 1 a, do artigo 462 da CLT ou atraves de autorizagao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OITAVA  -  A  EMPREGADORA  fornecera  ao  EMPREGADO,  por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente devolve fa  o  uniforme  a  EMPREGADORA
aofinaldopresentecontrato.AEMPREGADORA,inclusive,podefadescontarovalorcorrespondente
no aceho rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA  -0  presente  contrato  podefa  ser rescindido  pelo  decurso  do  prazo  previsto  na
clausulaprimeiraouporlivreexpressaodevontademanifestadaporqualquerdaspartesenvolvidas

Contrato de Trabalho -FFDO010.COL

13:12             17:00
13:12             17:00
13:12             17:00

13:12             17:00



PARAGRAFO  PRIMEIRO  -Caso  a  rescisao  ocorra dentro do prazo  previsto  na  clausula  primeira, a
parte Lque   en§ejou   causa   a   ruptura   contratual   arcara   com   indenizagao   correspondente  a   50%•.\'cinquenta por cento) da remuneragao a que teria direito ate o final do contrato, nos exatos termos dos

;Xg#SG4#o43°E'83NCDL:.Findooprazodeterminadonac|ausulaprimeiraecontlnuandoavIgoraro
presente contrato, o mesmo passafa para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais

:°An#8eicF°ont+aEaRdcaEiRo.Ap6saaiteragaodocontratoparaamodalidadeindetermlnada,Conforme
previsto no pafagrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -As partes estabelecem a criagao de urn BANCO DE HORAS, onde
serao  langadas  todas  as  eventuais  horas  extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  alem das
compensag6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
jnciso XIll,  do artigo 7°, da Constituigao Federal,  Lei n°. 9.601/98,  Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO  PRIMEIRO -As  horas extras positives existentes  no  BANCO  DE HORAS poderao ser

:°AmRPAeGnsfdFa8C3E8ucfBBS:a:adr:f°fi':sa°duerecdou£5:ndsaaJ;Oar:a%:'aqbu°era{r:ra°autr:ig|asuiaac,rna,sera
considerada a proporgao de 1 (uma) hora trabalhada para  1 (uma) compensada (1 xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO -Fica  estabelecido que o saldo de ciedito e d6bitos langados no BANCO
DE  HORAS fica a disposigao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

3AeReAS:e#EBCu6audffaTo.Ashorasquenaoforemcompensadasnoperiododeo6(sels)meses,a
partir  de  sua   realizagao,  serao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislagao  concernente

5CALRGRAFOQU|NTo-SendodointeressedaEMPREGADORAe,nomomentoemquemelhorlhe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de

BaAg#GeRA°F%C:eE#8S.do°c::r':L°dnoa:Pdr::I:gt:#:n:oL|oEMPREGADo,ashoraspositivas(aciedltodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negativas  (a  ctedito  da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  convengao  ou  acordo
coletivo prevalecefa sobre a clausula e pafagrafos em evidencia.

E  por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 1  de Outubro de 2018.4Z±  ?-   ,
CLAUDI

Mtrondr
ARCIO GOMES

u pc.-Jal

HtlnE]E±EREj&!!dfiELEEEHE|idH
Testemunhas

Contrato de Trabalho -FFDO010.COL



•,i           L`^giv              +           Tt,4t

Razao  Social:  ARTEBRILHO MULTISEFIVICOS  LTDA

Filial:  314 -FREFEITURA  UBA

CNPJ:   07.655.416/0001.97
Ativid.  CNAE Fiscal:  8121400

Endereco:  Primeiro de Maio
Bairro:  CACHOERINLIA

Municipio:  3106200 -Belo  Horizonte -MG

CEP:  31.130-170

aepA-
Data Nascimen(a:  06/11/1981

Naturalidade:  Uba -MG
Nacionalidade:  010 -Brasileiro

Enderego:  FRANCLSOO FEITAL TED(EIRA

Complemento:  15            AP203
Bairro:  0075 -SANTA  BERBr\IADETE

Municipio:  uba
Telefone:  988211327

36.500-000

asRERERE2670972Oi8

ltora lnclusao:   11:42
Nr.  Ficha Pegistro:  000011117

Ifata  Admissao:  21/09/2018
cargo:  0181  -roTORrsTA  RE ONIBuS I

Salario/Cp|. sai.          2.491,1900               o,oooo
Perjodo  pagto:  M -twlensal

a/a lnsalubridade:   20.00
a/o pericuJosjdade:    °J°°

Local:   1.1.002.212.001  -FREFErruRA  UBA  OoNT Ill

Escala:  0033 -0700110012121700 2a/6a
JornadaTrabalho:  07:00    as   12:00    -13:12     as   17.oo

DSR:  honungo
Data besligam ento:  00/00/0000
Data Final do Aviso:  00/00/0000

Alterac6es

iliais
Alteracao
21/09/2018

erias
lnicio Periodo

;argos

Em presa
0001

Filial        None  Filial
031.     FREEITURA USA

Plm  periodo            Saldo

Alteraeao    Estrutura
21/09/2018      001    ESTRDECIARGOS

Ocais
Alteracao
21/09/2018

scala Horaria
Alteracao
21/09/2018

alarios
Alteracao
21/09/2018

Novo Local
11.002.212.001

Cargo
0181

Pai:   PAULO DE ALMEIDA  RIBEIRO

Mae:  TEREZINl+A  DA  OONCEICAO SOARES  RIBEIRO

a                                          F1\,            +                              4:y

CTPS/S6rie/UF:  67263 -0092 -    -MG
PIS/PASEP:   126.09217.34.1

IDENTIDADE  ve 10478909           ssp        Mt 16/ii7i995
TITULO DE ELEITOR:  275 0243141834950213

HABILITACAO:  01092466745                         AD     17/12/2018

i,-                                              `.:               +            ?      +              4

Ano Chegada:
Tipo Vjsto:

Nr. Cartejra RNE:
Validade:

Nr/Serie  Ct. Trab.:
Expedicao:

Nova cadastro          Ficha n°
11117                          11117

Dias l}reito           Has Afastam ento Situacao

Descricao
roTORLSTA RE ONiBus E MK=ROONi

Pescricao
FREFElllJRA  UBA  CONT 111

Es cala/rlorario Erase
0033   0700110012121700 2a/6a

C802          CBO      Motive
782410        9854o       001         Admissacl

Hor.Semanais/Horario sabado        Hor. DSR
44:00

Salario    Complemento            %   T. Salario              Motivo
2.491,1900                         0,0000         0,001ivfensalisfa           001      Admissao

EE..,  i  "
E

. `pOu"J)

07:20

%
Estrutura    Classe    Nivel    Aumento
000

\T-  e`
nl

0,00000

tj`bJJ:+F`



CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente  instrumento  particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o ntlmero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,  em   Belo  Horizonte/MG,  doravante  denominada
EMPREGADORA  e  o(a)  Sr(a).  PAULIANO  FAUSTINO  SOARES  RIBEIRO  CTPS  n°:  67263,  serie:
0092  MG, CPF: 052.528.456-70, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si o presente
contrato de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:
CLAUSULA  PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  6  contratado  a  titulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA DE ONIBUS E MICROONI, pelo prazo de 45 ( QUARENTA
E  CINCO  )  dias,  a  contar  desta  data  e  a  expirar  em  04/11/2018,  com  salario  de  R$  2.491,19  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente  contrato ser prorrogado  ate  90  (noventa)  dias  nos  eratos
termos do pafagrafo tlnico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA -0 horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia
Sexfa-feira
Sabado
Domingo
Segunda-feira
Terea-feira
Quarta-fejra
Quinta-feira

Entrada     Saida       Entrada       Saida
07:00           12:00           13:12            17:00

Compensado
DSR

07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00           13: 12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00

A carga  hofaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   altefa-lo   ou   prorroga-lo   de   acordo   com  as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcagao  do  ponto  mecanico,  eletr6nico  ou  manual  com  hofarios  de
entrada e saida sera obrigat6ria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bern
como caracteriza9ao da falta grave em caso de reincidencia.

CLAUSULA TERCEIRA  -0 trabalho  extraordinario  e,  em  regra,  vedado.  Em caso de necessidade
operacional,   sempre  delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita   na  clausula  segunda
poderaseracrescidaemate02(duas)horasdiarias,antealimitagaoprevistanoartigo59,daCLT.0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto  na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -0  EMPREGADO e contratado para trabalhar em qualquer turno  ou horario  a
criteriodaEMPREGADORA,comprometendo-seaacatarqualqueralteragaonesteaspecto,nocurso
de contrato de trabalho.

CLAUSULAQUINTA-Ajornadaprevistanaclausulasegundadesteinstrumentocontratualpoderaser
reduzjda por necessidade operacional, o que ensejafa o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULASEXTA-AEMPREGADORA,emdecortenciadosservigosaseremprestados,podera
transferir  o  EMPREGADO,  a  qualquer  tempo,  para  local  distinto  de  sua  contratagao,  por  toda  a
extensao  do   Estado  em  que  houver  contratos  ativos,  obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribuig6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar  o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   prejufro,   o   qual  fa fa   com
fundamentonopafagrafo1°,doartigo462daCLTouatrav6sdeautorizagaodoEMPREGADO.

CLAUSULA  OITAVA  -  A  EMPREGADORA  fornecefa  ao  EMPREGADO,  por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente devolvera  o  uniforme  a  EMPREGADORA
aofinaldopresentecontrato.AEMPREGADORA,inclusive,podefadescontarovalorcorrespondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA -0  presente  contrato  podera  ser rescindido  pelo  decurso  do  prazo  previsto  na
clausulaprimeiraouporlivreexpressaodevontademanifestadaporqualquerdasparfesenvolvidas.

Contrato de Trabalho -FFDO010.COL



PARAGRAFO  PRIMEIRO  -Caso  a  rescisao  ocorra dentro do  prazo  previsto  na  clausula  primeira,  a
parte   que   ensejou   causa   a   ruptura   contratual   arcafa   com   indenizagao  correspondente  a  50%
(cinquenta por cento) da remuneragao a que teria direito ate o final do contrato, nos exatos termos dos

I:*g#SG4#o48°E'83NCDL:.F,ndooprazodeterminadonac|ausulaprimeiraecontlnuandoavIgoraro

presente contrato, o mesmo passafa para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais

:°An#8e£CF°ont+aEaRdcaE|ROAp6saaiteragaodocontratoparaamodalidadelndetermlnada,Conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podefa ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -As partes estabelecem a criagao de urn BANCO DE HORAS, onde
serao  langadas  todas  as  eventuais  horas  extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  alem das
compensag6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
inciso XIll,  do artigo 7°, da Constituigao Federal,  Lei n°. 9.601/98,  Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO -As horas extras positives exi.stentes no  BANCO DE HORAS poderao ser

:°Am#e8S#8C3EGauc£BCoes:a:adr:fi:I:sa°duerecdou£S:ndsaajg°ar:a&:'aqbu°era{r:ra°autr:|gLasu|aac,rna,sera
considerada a propongao de 1 (uma) hora trabalhada para 1 (uma) compensada (1 xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO -Fica estabelecido que o saldo de ctedito e debitos langados no BANCO
DE  HORAS fica a disposigao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

gAe£S6efa¥gcuaaud;RTo.Ashorasquenaoforemcompensadasnoperiododeo6(seis)meses,a
partir  de  sua   realizagao,  serao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislagao  concernente

£CAL#GRAFOQU|NTo-SendodointeressedaEMPREGADORAe,nomomentoemquemelhorlhe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de

BffGe#°F3C:eEfjf8S_do°c:frj:i%noa:Pdr:g|:gt:#:n:oL:oEMPREGADo,ashoraspositivas(aciedltodo
EMPREGADO)existentesnoBANCODEHORASseraoquitadasemconjuntoaoTermodeRescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adjcjonal  legal.  As  horas  negativas  (a  cfedito  da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  convengao  ou  acordo
coletivo prevalecefa sobre a clausula e pafagrafos em evidencia.

Eporestaremjustoseacordados,firmamaspartesopresenteContratodeTrabalhoemduasviasde
igual teor, para que surta os I.uridicos e legais efeitos.

Testemunhas

Contrato de Trabalho -FPl)0010.COL



uuui   -All I I Br{iLHu iviuL I isERvicos  LTDA                                                                                                                                                                                     Flag.:           1

Registro de Empregados`
Portaria 41  MTE, de 28/03/2007 DOU 30/o3/2oo7                                                               25/09/2018

1 4 :1 4

Ficha.:       11090                                                                     11090-ANDRE  SINGULANI  PEREIRA

Ffazao Social:

Filial:

CNPJ:

Ativid.  CNAE Fiscal:

Endereco:
Bairro:

Municipio:

CEP:

co]ab,¢tifad®r,
Data Nas cim e nto:

Naturalidade:

Nacionalidade:

Endereco:
Com ple in e nto:

Bairro:

Municipio:

Telefone:

Hist6ric®\€ri!I'ti,atual
Data  lnclusao:

Hora  lnclusao:
Nr.  Ficha  Registro:

Data  Admissao:
Cargo:

Salario/Cpl.  Sal.

Periodo Pagto:
0/olnsalubridade:

a/opericulosidade:

LOcal:

Escala:

Jornada Trabalho:
DSR:

Data bes ligam e nto:
Data  Final  do Aviso:

A RTEBRILHo rvuLTis EF{\r K:oS  LTDA

314 -PREFBllJRA  UBA
07 .655 .416/0001.97

8121400

Primeiro de Nbio
CAcrioE]RINrIA

3106200 -Belo Horkonte -MG

31 .1 30-1 70

28/05/1980

Uba -  lyre

010  -Brasileiro

ANTONK) G  DA  RocrIA
112

0093 -SANTA ALKX                            36.506-090

Uba

998222974

19/09/2018

08:35

000011090

11/09/2018

01 8 1  -MOTORrsTA  DE ONiBus I

2.491,1900                 0,0000

M - ifensal
20,00

0,00
11.002.212.001  -FREFEITURA  UBA  CONT Ill

0033  -0700110012121700 2a/6a

07.00     as    12:Oo     -13:12      as    17:00

D)mngo
00/00/0000
00/00/0000

Pai:  ARI\IAUD SEBASTtAO lllADEU PERBRA
Mac :  CAF"OI SINGULANI PEREIRA

CTPS/S6rie/UF:  74199 -0092  -    -MG

PIS/PASEP:   125 96086.34.6

iDENTiDADE:  MG 71 1 ooi 7               ssp        rvK 27ro7/2oog

TITULO DE ELEITOR:  275 0231134412100299

tlABILITACAO:  00500124108                          AE      03/09/2023

Ano Chegada:
Tipo Visto:

Nr.Fartve;:jadge=

Nr/Serie  Ct. Trab.:

Expedicao:

Alterac6es

Filia is

Alteragao            Empresa                Filial        Nome  Filial                                                                                   Novo cadastro            Ficha n°
11/09/2018                         0001                       031,      PREFEITURA  UBA                                                                                                                 11090                     11090

F6rias
lnicio periodo      Fim  periodo             Saldo               Has  Direito            "as  Afastamento          Situaeao

Cargos
Alteracao     Estrutura                                      Cargo                             Descricao                                                               C802          CBO      Motivo
11/09/2018      001    ESTRDEchRGOS            0181                                     MOTORISTA  DEONIBUS  EMK)ROONl             782410        98540       001        Admssao

Alte racao           Novo Local                                  Descricao
1 1/09/2018             1.1.002.212.Ooi                                 FREFErTUFIA  UBA  CONI Ill

E§cala  Horaria
Alteracao           Escala/Horario  Base                                                                Hor.Semanais/Horario sabado         Hor.  DSR
11/09/2018             0033    0700110012121700  2a/6a                                                                                        44:00                                        07:20

Salarios
Alteraoao
11 /09/2018

Salario    Complemento
2.491,1900                          0,0000

i.i_.==---i:-i-'--1-:-,:i:::----:-:---.-.---

a/o

Estrutura    Classe    Nivel    Aumento
000                                                       0,00000



CONTRATO DE TRABALHO

Pelo  presente  instrumento  particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS  LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o ndmero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,  em   Belo   Horizonte/MG,   doravante  denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). ANDRE  SINGULANI PEREIRA CTPS  n°: 74199, serie: 0092 MG, CPF:
012.137.556-03,   doravante  denominado  EMPREGADO,celebram  entre  si   o   presente  contrato  de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA  PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  6  contratado  a  titulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA DE ONIBUS E MICROONl, pelo prazo de 45 ( QUARENTA
E   CINCO  )  dias,  a  contar  desta  data  e  a  expirar  em  25/10/2018,  com  salario  de  R$  2.491,19  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente  contrato  ser prorrogado  ate  90  (noventa)  dias  nos  exatos
termos do paragrafo dnico, do artigo 445,da CLT
CLAUSULA SEGUNDA -0 hofario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia

Sex[a-feira
Sabado
Domingo
Segunda-feira
Ter?a-feira
Quarta-feira
Quinta-feira

Entrada      Saida        Entrada       Saida
07:00           12:00           13:12            17:00

Compensado
DSR

07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00            13:12            17:00
07:00           12:00            13:12            17:00
07:00           12:00            13:12            17:00

A carga  horaria  semanal sera de 044:00  horas e/ou a  mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   alters-lo   ou   prorroga-lo   de   acordo   com   as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marca?ao  do  ponto  mecanico,  eletfonico  ou  manual  com   hofarios  de
entrada  e saida  sera  obrigat6ria,  sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bern
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidencia.

CLAUSuLA  TERCEIRA  -0  trabalho  extraordinario  e,  em  regra,  vedado.  Em  caso  de  necessidade
operacional,   sempre   delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada   descrita   na   clausula  segunda
podera ser acrescida em ate 02 (duas) horas diarias, ante a limita?ao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto   na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -0  EMPREGADO 6 contratado  para trabalhar em qualquer turno ou horario a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto,  no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA -A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podefa ser
reduzida  por necessidade  operacional,  o que ensejara  o  pagamento de salario  no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA -A  EMPREGADORA,  em decortencia dos servigos a  serem prestados, podera
transferir  o   EMPREGADO,   a  qualquer  tempo,   para  local  distinto  de  sua  contratagao,  por  toda  a
extensao   do   Estado   em   que   houver  contratos  ativos,   obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribuig6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -   Em   caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar   o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   prejuizo,   o   qual  fara   com
fundamento no pafagrafo 1 °, do artigo 462 da CLT ou atraves de autorizaeao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OITAVA  -  A  EMPREGADORA  fornecefa  ao  EMPREGADO,   por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente devolve fa o  uniforme  a  EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA  -0  presente  contrato  podefa  ser  rescindido  pelo  decurso  do  prazo  previsto  na
clau`sula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das parfes envoMdas.

Contrato de Trabalho - FPcOO10.COL



PARAGRAFO  PRIMEIRO  -Caso  a  rescisao  ocorra dentro do prazo  previsto  na clausula  prlmelra,  a
parfe   que   ensejou   causa   a   ruptura   contratual   arcafa   com   indenizacao   correspondente  a   50%

I:cinquentaporcento)daremuneragaoaqueteriadireitoateofinaldocontrato,nosexatostermosdos

#ROASG4R7£Fe04%oEga£5:..
presentecontrato,omesmopassafaparaprazoindeterminado,perinanecendoinalteradasasdemais
r-AI`n\j] \ni   \+  `+L`+`+I `iJ`+  -I   u L`-`+  `.  rr' ` ------- ' I -.'. I ------

:°An£A9€eRSACF°ont+aEaRdcaE|Ro:Ap6saaiteragaodocontratoparaamodalidadeindeterminada,Conforme
previsto  no  paragrafo  anterior,  o contrato podefa ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
emhavendoiustomotivoprovocadoporqualquerdaspartes,conformeartigos482e483,daCLT
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -As parfes estabelecem a criagao de urn BANCO DE HORAS, onde
serao  langadas  todas  as  eventuais  horas  extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  alem  das
compensag6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
inciso Xlll, do artigo 7°, da Constituigao Federal,  Lei n°  9.601/98,  Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.

Findo o prazo determinado na clausula primeira e c8ntinuando a vigorar o__  _I__  __  I_--:,,

JC,,  ua  uL I .
PARAGRAFO PRIMEIRO -As horas extras positivas erdstentes  no  BANCO DE HORAS poderao ser

:°AmRPAe8RaAdFa8C8EGauc£BC6S:a3adr:f%'8:°duerecdou££%ndsaaJg°ar:add:'aqbu°era{reaTa°#r%igLasuiaac,rna,sera
proporgao de 1 (uina) hora trabalhada pars 1 (uma) compensada (1 xl ).
TERCEIRO -Fica estabelecido que o saldo de ciedito e debitos langados no BANCO

DE  HORAS fica a disposigao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
I   nl\,|\J'\,|'   \,    I I-, \\,-„  \+,       ,   .V-_-.___._ ___  _    _I

guAeReAS:e±aAVEnocu6aud£RTo . As  horas que  nao  forem  compensadas no periodo de 06 (Seis) meses. a
partir  de  sua   realizagao,   sefao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislagao  concernente
(pCALEAGRAFOQU|NTo-Sendodo|nteressedaEMPREGADORAe,nomomentoemquemelhorlhe

convler,  o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de

BaAgRaAr:Rt;FaocrseE%.do°c:?::|°dnoa:Pdr::`i;i::aen::I.oEMPREGADo,ashoraspositivas(acieditodo
EMPREGADO)ex]stentesnoBANCODEHORASseraoquitadasemconjuntoaoTermodeRescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TROT,  acrescidas  do  adicional  legal   As  horas  negativas  (a  ciedito  da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  convengao  ou  acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidencia.

Eporestaremjustoseacordados,firmamgsparfesopresenteContratodeTrabalhoemduasviasde
legais efeitos.

Belo Horizonte,11  de Setembro de 2018.

Contrato de Trabalho -Fptxro10 col

considerada a
PARAGRAFO

igual teor, para que surta os juridicos

lNGULANI PEREIRA

Testemunhas



`Er7i'pTegadqr

Razao Social:

Filial:

CNPJ:
Ativid.  CNAE Fiscal:

Endereoo:
Bairro:

Municipio,

CEP:

Colab`6rad`or

Data NIscimento:
Naturalidade:

Nacionalidade:
Endereco:

Com plc in e nto:
Bairro:

Municipio:

Telefone:

Hist6rico Con'tratual

Data lnclusao:

Hora  lnclusao:
Nr.  Ficha  Registro:

Data  Admissao:
Cargo:

Salario/Cpl.  Sal.

Periodo Pagto:
0/olnsalubridade:

0/opericulosidade:

Local:

Escala:

Jornada Trabalho:
DSR:

Data  besligamento:
Data  Plnal do Aviso:

ARIEBRiLHo muLllsEFnrroos LTDA
314 -PREFE]TURA  UBA

07 .655 .416/0001. 97

8121400

Prineiro de  hhaio
cAcroEiRINrIA

3106200 -Belo  Horizonte -MG

31130-170

06/ 10/1958

uba - lvre
010  -Brasileiro

HEFus BOGONIIA
6373
0017 -LOURRAL

Uba

998074263

36.505-036

19/09/2018

08:11

000011088

11/09/2018

0181  -roTORrs;TA  DE ONiBus I
2 491,1900                0,0000

M -  ivlensal

20,00

0,00
1  1  002.212.Ooi  -FREFEmjRA  UBA CONT lil

0033 -0700110012121700 2a/6a

07:00     as    12.oO     -13:12      as    17.00

Permgo
00/00/0000

00/00/0000

Pai:  JANIIARIO TED(ERA IA   SILVA   SOBF3lNro
Mae:  l\IARIA   DE LOURDES COSTA   DA   SILVA

CTPS/S6rie/UF:  63299 -337 -    -MG

PIS/PASEP:   106.72621.23  9

lDENTIDADE:  M 1726407                  SSP        NI00/00/0000

TITULO DE ELEITOR  275 012214337740264

llABILITACAO:  00396068183                          D         27/08/2018

Ano Chegada:
Tipo Visto:

Nr.  Carteira  RNE:

Validade:
Nr/Serie  Ct.  Trab.:

Expedi9ao:

Alterac6es

Fi'ia is

Alteracao            Empresa                 Filial        Nome  Fmal
1 1;09;2018                       Oooi                      031.     FREFEmjRA  UBA

Nova cadastro          Ficha n°
11088                     11088

lnicio periodo       Fim  periodo             Saldo                 Dias  Direito Dias  Afastam Onto          Situagao
Cargos

Alteraoao    Estrutura                                      Cargo                             Descricao                                                               C802          CBO      Motivo
11/09/2018      001    ESIRDECARGOS            0181                                   MoroRrsTADEONIBUSEMICROONl             782410        98540       001        Admssao

Locals
Alte racao           Novo  Local                                  bescrigao
1 irog/2oi8            1  1.oo2.212  ool                              PREFEmjRA  UBA  CoNT in

Escala Horaria
Alteracao           Escala/Horario Erase                                                               Hor.Semanais/Horario sabado         Hor.  DSR
11/09/2018             0033    0700110012121700  2a/6a                                                                                         44:00                                        07:20

Salarios
Alteracao
11 /09/2018

Salario    Complemento             a/a   T. Salario              Motivo
2.491,1900                          0,0000         0,001  lvfensalista           001      Admssao

O/a

Estrutura    Classe    Nivel    Aumento
000                                                        0,00000

dyCsgrft~k.rut~al:~



CONTRATO DE TRABALHO-
Pelo  presente  instrumento  particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS  LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o numero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,  em   Belo   Horizonte/MG,   doravante  denominada
EMPREGADORA  e  o(a)  Sr(a).  FAUSTO TELXEIRA  DA SILVA CTPS  n°: 63299, serie: 337 MG, CPF:
328.660.466J58,  doravante  denominado  EMPREGADO,celebram  entre  si  o  presente  contrato  de
Trabalho,  nos seguintes e precisos termos:
CLAUSULA   PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  e  contratado  a  titulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA DE ONIBuS  E  MICROONI,  pelo prazo de 45 ( QUARENTA
E   CINCO  )  dias,  a  contar  desta  data  e  a  expirar  em  25/10/2018,  com  salario  de  R$  2.491,19  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente  contrato  ser prorrogado  ate  90  (noventa)  dias  nos  exatos
termos do paragrafo unico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA -0 horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia

Sex[a-feira
Sabado
Domingo
Segunda-feira
Ter?a-feira
Quarta-feira
Quinta-feira

Entrada      Saida        Entrada       Saida
07:00           12:00           13:12            17:00

Compensado
DSR

07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00            13:12            17:00
07:00           12:00            13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00

A carga  horaria semanal sera de 044:00  horas e/ou a  mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   altera-lo   ou   prorroga-lo   de   acordo   com   as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcagao  do  ponto  mecanico,  eletr6nico  ou  manual  com   horarios  de
entrada  e saida  sera obrigat6ria,  sob  pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bern
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidencia.

CLAUSULA  TERCEIRA  -0 trabalho  extraordinario  6,  em  regra,  vedado.  Em  caso  de  necessidade
operacional,   sempre   delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita   na  clausula  segunda
podera ser acrescida em ate 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de   labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto   na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -0  EMPREGADO e contratado  para trabalhar em qualquer turno ou hofario  a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA -A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional,  o que ensejafa  o  pagamento de salario  no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA -A  EMPREGADORA,  em decorrencia dos servigos a  serem prestados, podefa
transferir  o   EMPREGADO,   a  qualquer  tempo,   para   local  distinto  de  sua  contratagao,  por  toda  a
extensao   do   Estado   em   que  houver  contratos  ativos,   obrigando-se  o   EMPREGADO  a  executar
atribuig6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar   o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   prejuizo,   o   qual  fa fa   com
fundamento no paragrafo 1 °, do artigo 462 da CLT ou atrav6s de autorizagao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OITAVA  -  A  EMPREGADORA  fornecera  ao  EMPREGADO,   por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente devolvefa  o  uniforme  a  EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podefa descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA  -a  presente  contrato  podera  ser  rescindido  pelo  decurso  do  pra.zo  previsto  na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envoMdas.

Cbntrato de Trabalho -FFcOO10.COL



PARAGRAFO  PRIMEIRO  -Caso  a  rescisao  ocorra dentro do  prazo previsto na  clausula  primeira,  a
parfe.  que   ensejou   causa   a   rupfura   contratual   arcafa   com   indenizagao   correspondente  a   50%
(cinquenta por cento) da remuneracao a que teria direito ate o final do contrato, res exatos termos dos-;#Rife4#eo48°E83NCDL5.FindooprazodetermimadomacfausulapnmeiraecondnuendoavIgoraro

presente contrato, o mesmo passafa para prazo indeterminado, permanecendo inelteradas as demais

:OAT+€e£E?ontirrairfaRdcaEiRo.Ap6saalteracaodocontratoparaamodahdadeindeterminada,corforme
previsto  ro  paragrafo anterior,  o contrato  podera ser rescindido nos termos do ahigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por quaiduer das parfes, conforme ahigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -As parfes estabelecem a criagao de un BANCO DE HORAS, onde
serao  langadas  todas  as  eventuais  horas  extraordinarias  realizadas  pete  EMPREGADO,  alem  das
compensag6es,  foleas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  res  termos  do
ineiso Xlll,  do ardgo 7°, da Conetituigao Federal,  Lei  n°. 9.601re8,  Decreto n°. 2.490re8 e §5°, do ahigo
59, da CLT
PARAGRAFO  PRIMEIRO -As horas extras positivas existentes  ro  BANCO DE HORAS poderao ser

:°Am#eGns#8€:GauffDngssa:adff%L%a°duere#::aa&#€:'aqbie°ieraL::°autr°c]££.ufaacima,sera
considerada a proporcao de 1 (uma) hera trabalhada para  1 (uma) compensada (1 xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO -Fica  estabelecido que o saido de cfedito e d6bitos langados ro BANCO
DE  HORAS fica a disposigao do EMPREGADO junto ao setorde Recursos Humaros da Unidade em

E###¥8udaud;bTo _ As  horas que nao forem compensadas ro perfodo de 06 (seis) meses, a
partir  de  sua   realizagao,   serao   remuneradas  com  o  adicional  previsto  ne  legisfaeao  concernente
(PCALE:lGRAFOQu|NTo_SendodointeressedaEMPREGADORAe,nomomeutoemqueinelhorlhe

convier,  o total ou parfe das horas extras existentes ro BANCO podefao ser remuneradas em folha de

BaAgfiprGeR;°FaocgE#8S.d#:Ci#:Pd=#gt:mnae:oLtoEMPREGADo,ashoraspositivas(acfeditodo
EMPREGADO) erdstentes ro BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negativas  (a  credito  da
EMPREGADORA) serao descontadas ro mesmo inetrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  conveneao  ou  acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evideneia.

E por estarem justos e acordados, firmam as parfes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que suha os juridicos e legais efeitos.

Belo  Horizonte,11  de Setembro de 2018.

7'f\tt*TofL#RA#s*

Testemunhas

Contrato de Trabalho -FFDO010.COL



;EmapJ€¥gaaptr

Razao Social:
Filial:

CNPJ:
Atjvid.  CNAE Fiscal:

Endereco:
Bairro:

Municipio:

CEP:

•,®¥yxp,'®-£apo'

Data  Nascimento:
Naturalidade:

Nacionalidade:

Endereco:
Com ple in e nto:

Bairro:

Municipio:

Telefone:

Data lnclusao:

Hora lnclusao:
Nr.  Ficha  Registro:

Data   Admissao:

Cargo:
Salario/Cpl.  Sal.

Periodo Pagto:
% lnsalubridade:

% Pe riculos idade :

Local:

Escala:
Jornada Traballio:

DSR:

Da(a  Des ligam e nto:

Data  Final  do Aviso:

Alterag6es

Fi'iais

Alteracao
1  1 /09/2018

lnicio  Periodo
Cargos

A RTEBF3iLHO i\ruLiisEFIv loos LiDA
314 -FREFEmjRA UBA
07.655`416/0001.97

8121400

PriITeiro  de  ivfaio
cAcroE]RiNrIA

3106200 -Belo  Horizonte -twrs

31 . 1 30-1 70

21 /09/1969

Plracuruca  -  Pl

010  -Braslleiro

VK)LETA

56
0086 -RESIDENCIAL  FIAULINO FE    36.503-066

Uba

999366109

17/09/2018

13:34

000011068

11 /09/2018

0184  -l\®TORISTA ADMINISTRA

1.708,9600                 0,0000

M -  ivfensal

20,00
0,00

1 .1 .oo2  212  ooi  -pREFEmjRA  UBA  CONT lil

0033 -0700110012121700 2a/6a

07`00     as    12.00     -13:12      as    1700

tomngo
00/00/0000

00/00/0000

Empresa
0001

Filial         NomeFilial

031.     fREFE)TURA  UBA

Fim  periodo             Saldo

Alteragao    Estrutura
11/09/2018      001    ESIRDECARGOS

LOcais
Alteracao
11 /09/2018

Escala  Horaria
Alteraeao
11/09/2018

Salarios
Altera9ao
11 /09/2018

Nova Local
11.002.212.001

Cargo
0184

Pai:  LUCMARVERAS TRJNRADE
Mae:  MARIA  LUIZA XIVIENDES   TRINRARE

CTPS/S6rie/UF:  35280 -00008 -    -PI

PIS/PASEP:   123.75025.48 4

lDENTIDADE  366445807                  SSP        P114/06/1999

TITULO DE ELE]TOR:  275  0105 219990820141

llABILITACAO:  02518547779                         AD     24/10/2022

Ano Chegada:
Tipo Visto:

Nr.  Carteira  RNE:

Validade:
Nr/Serie  Ct.  Trab.:

Expedicao:

Has  Direito           Dias Afastamento

Pescricao
roTORrsTAADMiNrsTRATIVO

Descrigao
FREFEmJRA UBA CONT ill

Escala/Horario  Base

0033    07001100121217002a/6a

Novo cadastro          Ficha n°
11068                     11068

Situacao

C802          CB0      Motivo
782305        98535       001         Adnrissao

Hor.Semanais/Horario sabado         Hor.  DSR

44:00                                      07.20

Salario    Complemento             %   T. Salario               Motivo
1708,9600                          0,0000         0,001Ivbnsallsta           001      Admssao

a/a
Estrutura    Classe    Nivel    Aumento
000                                                       0,00000

f q`le~o  Sc`tlSs   x`~~ss IT|`e\t`de



CONTRATO DE TRABALHO

Pelo  presente  instrumento  particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS  LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o ntlmero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,  em   Belo   Horizonte/MG,   doravante  denominada
EMPREGADORA  e   o(a)  Sr(a).   ANTONIO   DOMINGOS  XIMENDES   TRINDADE   CTPS  n°:  35280,
s6rie:  00008  PI,  CPF:  353.752.483-87,  doravante  denominado  EMPREGADO,celebram  entre  si  o
presente contrato de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:
CLAUSULA   PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  6  contratado  a  titulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA  o  cargo  de  MOTORISTA  ADMINISTRATIVO,  pelo  prazo  de  45  (  QUARENTA  E
CINCO   )   dias,   a  contar  desta  data  e  a  expirar  em  25/10/2018,   com  salario  de   R$   1.708,96  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente  contrato  ser prorrogado  ate  90  (noventa)  dias  nos  exatos
termos do paragrafo ilnico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA -0 horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia

Sexta-feira
Sabado
Domingo
Segunda-feira
Terga-feira
Quarta-feira
Quinta-feira

Entrada      Saida        Entrada       Saida
07:00           12:00            13:12             17:00

Compensado
DSR

07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00            13:12             17:00
07:00           12:00            13:12             17:00
07:00           12:00           13:12            17:00

A carga  horaria  semanal sera de  044:00  horas e/ou a  mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   altefa-lo   ou   prorroga-Io   de   acordo  com   as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcagao  do  ponto  mecanico,  eletr6nico  ou  manual  com   hofarios  de
entrada  e saida  sera  obrigat6ria,  sob  pena de desconto do dia respectjvo e reflexos nos RSR's, bern
como caracterizacao da falta grave em caso de reincidencia.

CLAUSULA  TERCEIRA  -0  trabalho  extraordinario  6,  em  regra,  vedado.  Em  caso  de  necessidade
operacional,   sempre   delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita   na  clausula  segunda
podera ser acrescida em ate 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de   labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o   previsto   na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -0 EMPREGADO e contratado  para trabalhar em qualquer turno ou horario a
crit6rio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULAQUINTA-Ajornadaprevistanaclausulasegundadesteinstrumentocontratualpoderaser
reduzlda  por necessidade  operacional,  o que ensejafa  o  pagamento de salario  no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA  SEXTA -A  EMPREGADORA,  em decorrencia dos servigos a  serem prestados, podefa
transferir  o   EMPREGADO,   a  qualquer  tempo,   para   local  dlstlnto  de  sua  contratagao,  por  toda  a
extensao  do   Estado   em   que  houver  contratos  ativos,   obrigando-se  o   EMPREGADO  a  executar
atribuig6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar   o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   prejuizo,   o   qual  fa fa   com
fundamento no paragrafo  1°, do artigo 462 da CLT ou atrav6s de autorlzagao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OITAVA  -  A  EMPREGADORA  fornecefa  ao  EMPREGADO,  por  sua  conveniencla,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO   0  EMPREGADO  obrigatoriamente  devolvera  o  uniforme  a  EMPREGADORA
aofinaldopresentecontrato.AEMPREGADORA,inclusive,poderadescontarovalorcorrespondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA  -0  presente  contrato  podefa  ser  rescindido  pelo  decurso  do  prazo  previsto  na
clausulaprimeiraouporllvreexpressaodevontademanifestadaporqualquerdaspartesenvolvidas.

Contrato de Trabalho -Frooo10 COL



r^r`^ur`Aru  rJr{IMEIHO  -Caso  a  rescisao  ocorra dentro do prazo previsto  na  clausula  primeira,  a
parfe   que   ensejou   causa   a   ruptura   contratual   arcafa   com   lndenizagao  correspondente  a   50%

qcinquenta por cento) da remuneragao a que teria direito ate o final do contrato, nos exatos termos dos

3ERasG4R7£Feo48°E'83NCDL5_F,ndooprazodeterminadonac|ausulaprimeiraecontinuandoavlgoraro
presente contrato, o mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais

8°An£A98RSACF°ont+aEaRdcaEiROAp6saaiteragaodocontratoparaamodahdadeindetermlnada,Conforme
previsto  no  paragrafo anterior,  o  contrato podefa ser rescindjdo nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo I.usto motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULADECIMAPRIMEIRA-Aspartesestabelecemacrla?aodeumBANCODEHORAS,onde
serao  langadas  todas  as  eventuais  horas  extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  al6m  das
compensag6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
lnclso  XIII,  do artlgo 7°, da Constituigao Federal,  Lei  n°  9 601/98,  Decreto n°  2 490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO  PRIMEIRO -As horas extras positivas existentes  no  BANCO DE  HORAS poderao ser

S°AmRPAegRaAdFa8CSEGauc£BCoes:a:adr:f%'gsa°duerecdou£3:ndsaaJg°ar:a%:'aqbu°era{r:ra°:tr:|gLasuiaac,rna,sera
considerada a propongao de 1 (uma) hora trabalhada para  1 (uma) compensada (1 xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO -Fica estabelecido que o saldo de ctedito e d6bitos langados no BANCO
DE  HORAS  fica a disposigao do EMPREGADojunto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

:}eReAS:eRaAVE%Cu#;RTo.Ashorasquenaoforemcompensadasnoperiodode06(Sels)mesesia
partir  de  sua   realizagao,   serao   remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislagao  concernente

ECALRTAGRAFOQu|NTo.sendodo|nteressedaEMPREGADORAemomomentoemquemelhorlhe
convier,  o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.
PARAGRAFOSEXTO-OcorrendoodesllgamentodoEMPREGADO,ashoraspositivas(acieditodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TROT,  acrescidas  do  adiclonal  legal   As  horas  negativas  (a  ctedito  da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  prevlsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  convengao  ou  acordo
coletivo prevalecefa sobre a clausula e pafagrafos em evidencia.

E  por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo  Horizonte,11  de Setembro de 2018.

Contrato de Trabalho -FPDCX)10.col

Testemunhas



tryfty^rnga46r
Razao Social:

Filial:

CNPJ:
Ativid.  CNAE Fiscal:

Enderego:
Bairro:

Municipio:

CEP:

'c®Jabofad®r

Data Nascimento:
Naturalidade:

Nacionalidade :

Endereco:
Com ple in e nto:

Bairro:

Municipio:

Telefone:

Hist6Tjqo'co>ntiatual
Data  lnclusao:

Hora  lnclusao:

Nr.  Ficha  Registro:

Data   Admissao:
Cargo,

Salario/Cpl.  Sal.

Periodo Pagto:
o/o|nsa1ubridade:

a/opericulosidade:

Local:

Escala:

Jornada Trabalho:

DSR
Data  Des ligam e nto:

Data  Final  do Aviso:

A RTEB F3iLHo r\ruLiisER/ loos LiDA
314 -PREFE]lLJRA  UBA

07.655 416/0001.97

8121400

Prineiro de M3io
cAcroEiRJNrIA

3106200 -Belo  Horlzonte -MG

31130-170

05/01/1984

Uba  -  twre

010  -Brasileiro

LULzlNrIA  PACHEco

08
0017  -LOURKIAL

Uba

984661158

36.500-000

17/09/2018

13.06

000011066

11/09/2018

0181  -ivoTORrsTA DE ONiBus I
2.491,1900                  0,0000

M -  twfensal

20,00
0,00

1.1  002.212.Ooi  -FREFEmjRA  UBA  CONT lil

0033  -0700110012121700  2a/6a

07.00     as    1200    -13:12      as    1700

tom'ngo
00/00/0000
00/00/0000

Ilfalgrb,
Pai:   CELK) FERREIRA VIDAL

Mae :  NEUZA  MARIA  CIARDOSO VIDAL

CTPS/S6rie/UF:  4662341  -0040  -    -MG

PIS/PASEP:   129.05378.34.6

iDENTiDADE:  ivrs  1 o8oo889            ssp        ruK 21 /o6/1 gg6

TITULO DE ELEITOR:  275 0245141834530264

lIABILITACAO:  03175950176                          E         2?/09/2022

Ano Chegada:
Tipo Visto:

Nr.  Carteira  RNE.

Validade:

Nr/Serie  Ct.  Trab.:

Expedicao:

Alterag6es

Alteracao
1  1 /09/201 8

Empresa                  Pllial         Nome  Filial

0001                      031.     PREFEITURA  UBA
Novo cadastro          Ficha n°

11066                     11066

lnicioperiodo       Fim  periodo

Cargos
Alteracao     Estrutura
11/09/2018      001     ESTRDECARGOS

Locals
Alteracao            Novo  Local
11/09/2018               1.1.002.212.001

Escala  Horaria

Saldo                Dias  Direito            Dias  Afastamento

Cargo
0181

Situacao

Descricao
roTORrsTA  DE ONiBus E MroROONi

Pescricao
FREFEITURA  UBA  CONT 111

Alte ragao           Es cala/Horario  Bas e
11/09/2018              0033    0700110012121700  2a/6a

Sa la rios

C802          CBO      Motivo
782410        98540       001        Adnilss5o

Hor.Semanais/Horario sabado         Hor.  DSR
44:00

Altei.acao                           Salario     Complemento             %   T. Salario               Motivo
11/09/2018                      2491,1900                           0,0000          0,001  twlensalista            001      Adniissao

J``

07.20

a/a
Estrutura    Classe    Nivel    Aumento
000                                                       0,00000



CONTRATO DE TRABALHO

Pelo  presente  instrumento  particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS  LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o numero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,  em   Belo   Horizonte/MG,   doravante   denominada
EMPREGADORA  e  o(a)  Sr(a).  CELIO  FERREIRA  VIDAL  JUNIOR  CTPS  n°:  4662341,  serie:  0040
MG,   CPF:   054.574.99642,   doravante  denominado   EMPREGADO,celebram   entre   si   o  presente
contrato de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:
CLAUSULA  PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  6  contratado  a  titulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA DE ONIBUS  E  MICROONl, pelo prazo de 45 ( QUARENTA
E  CINCO  )  dias,  a  contar  desta  data  e  a  expirar  em  25/10/2018,  com  salario  de  R$  2.491,19  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente  contrato  ser prorrogado  ate 90  (noventa)  dias  nos exatos
termos do paragrafo tlnico, do artigo 445,da CLT.
CLAuSULA SEGUNDA -0 hofario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Entrada     Saida       Entrada       Saida
07:00           12:00           13:12            17:00

Compensado
DSR

07:00           12:00            13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00            13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00

A carga  horaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a  mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS'st   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   altera-lo   ou   prorroga-lo   de   acordo   com   as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marca?ao  do  ponto  mecanico,  eletr6nico  ou  manual  com   horarios  de
entrada e saida sera obrigat6ria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bern
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidencia.

CLAUSULA  TERCEIRA  -0  trabalho  extraordinario  6,  em  regra,  vedado.  Em  caso  de  necessidade
operacional,   sempre   delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita   na  clausula  segunda
podera ser acrescida em ate 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto   na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -0 EMPREGADO 6 contratado para trabalhar em qualquer turno  ou horario a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA -A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podefa ser
reduzida  por necessidade  operacional,  o que ensejafa o  pagamento de  salario  no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA  SEXTA -A  EMPREGADORA,  em decorrencia dos servigos  a  serem prestados, podera
transferir  o   EMPREGADO,  a  qualquer  tempo,   para   local  distinto  de  sua  contratagao,  por  toda  a
extensao  do   Estado  em   que  houver  contratos  ativos,  obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribuig6es compativeis com sua condieao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar  o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   preju'Eo,   o  qual  fara   com
fundamento no paragrafo  1 °, do artigo 462 da CLT ou atraves de autorizagao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OITAVA  -  A  EMPREGADORA  fornecera  ao  EMPREGADO,  por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  IJNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente devolvefa  o  uniforme  a  EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta erdgencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA  -0  presente  contrato  podera  ser  rescindido  pelo  decurso  do  prazo  previsto  na
cla'usula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das parfes envolvidas.

Dia

Sexta-feira
Sabado
Domingo
Segunda-feira
Ter?a-feira
Quarta-feira
Quinta-feira

Contrato de Trabalho -FFDO010.COL



PARAGRAFO  PRIMEIRO  -Caso  a  rescisao  ocorra dentro do prazo previsto  na clausula  primeira,  a
pa'rte   `que   ensejou   causa   a   ruptura   contratual   arcafa   com   indenizagao   correspondente  a   50%
(cinquenta por cento) da remuneragao a que teria direito ate o final do contrato, nos exatos termos dos

:AR°ASG4R7£Feo43°E83NCDL:..Findooprazodeterminadonac|ausulaprimeiraecontinuandoavigoraro
presente contrato, o mesmo passafa para prazo jndeterminado, permanecendo inalteradas as demais

:°An£A98RSACF°ont+aEaRdcaEiROAp6saaiteragaodocontratoparaamodalidadeindeterminada,Conforme
previsto  no  pafagrafo  anterior,  o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das parfes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -As partes estabelecem a criagao de urn BANCO DE HORAS, onde
serao  laneadas  todas  as  eventuais  horas  extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  alem  das
compensag6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
inciso Xlll,  do artigo 7°, da Constituigao Federal,  Lei  n°. 9.601/98,  Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO -As horas extras  positivas existentes  no  BANCO DE  HORAS poderao ser

:°AmRPAe8RaAdFa8CSEGauc£BCoes:asadr:f%'8:°duerecdou£::ndsaajg°ar:add:'aqbu°era|r:ra°:tr%i8iasuiaacima,sera
considerada a propongao de  1 (uma) hora trabalhada para  1 (uma) compensada (1 xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO -Fica estabelecido que o saldo de cfedito e d6bitos langados no BANCO
DE  HORAS  fica a disposigao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

EUAeReAS:eiaAV:nocu#;RTo . As  horas que  nao forem compensadas no perfodo de 06 (Sels) mesesI a
partir  de  sua   realizagao,   serao   remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislagao  concernente
(CLT).
PARAGRAFO QUINTO -Sendo do  interesse da  EMPREGADORA e, no momento em que melhor lhe
convier,  o total ou parfe das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de

BaAgRaAprGeRt;Faoc:eE#8S.do°c::i:i°dnoa:Pdr::'i:gt:#:n%:.oEMPREGADo,ashoraspositivas(acieditodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE  HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negativas  (a  ctedito  da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.

PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  conveneao  ou  acordo
coletivo prevalecefa sobre a clausula e paragrafos em evidencia.

E  por estarem justos e acordados, firmam as parfes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Testemunhas

Contrato de Trabalho -FFDO010.COL
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Registro de Empregados
Portaria 41  MTE, de 28/03/2007 DOU 3o/o3/2oo7                                                                 25/09/2018

1 4 :1 4

Ficha.:       11065                                                                    11065-ROBERTOSILVALACERDA

Ffazao Social:

Fmal:

CNPJ:

Ativid.  CNAE Fiscal:

Endereco:
Bajrro:

Municipio:

CEP:

Data Nas cim e nto :
Nfatui.alidade:

Nacionalidade :

Endereco:
Complemento:

Bairro:

Municipio:
I      Telefon6:

Data lnclusao:
Hora  lnclusao:

Nr.  Ficha  Registro:

Data  Admissao:
Cargo:

Salario/Cpl.  Sal.

Periodo  Pagto:
a/o|nsalubridade:

o/opericulosidade:

Local:

Escala:

Jornada Trabalho:
DSR:

Data res ligam ento:
Data  Final  do Aviso:

A RTEBRJL HO MJLTIS EFIV K=OS  LIT)A

314 -FItEFEmjRA  UBA
07  655.416/0001.97

8121400

Primeiro  de  Nfaio
CACHOEIRINRA

3106200 -Belo  Horizonte -MG

31 .1 30-170

09/10/1973

uba - Nre
010  -Braslleiro

AR"UR  CORFIA
145

0077 -SANTA  EIIVVK3Es  ll                   36.500-000

Uba

9849541 14

17/09/2018

08:49

000011065

11 /09/2018

0181  -lvoTORISTA  DE 0NIBUS  I

2.491,1900                 0,0000

M -  ivlensal

20,00

0,00

1 .1 .002.21 2.Ooi  -FREFEmJRA  UBA  CONT lil

0033 -0700110012121700 2a/6a

0700     as    12.oo    -13:12      as    17:00

DJndngo

00/00/0000
00/00/0000

Pai:  TTiEOFILO FIRI\/lo RE LACERDA

Mae :  ROSALINA  PINTO DE LACERDA

CTPS/S6rie/uF:   19912 -0129 --MG

PIS/PASEP:   130.86630.34.4

iDENTiDADE:  twrs 5599838               ssp        rvK o2/o5/1 gg5

TITULO RE ELEITOR:  275 0351  097584230213

HABILITACAO:   01128232111                             E          21/01/2020

ngeito
Ano Chegada:

Tipo Visto:
Nr. Carteira RNE

Validade:

Nr/Serie  Ct.  Trab.:

Expedicao:

Alterag6es

Filiais

Alteracao           Empresa                Filial        Nome  Filial                                                                                  Novo cadastro           Ficha n°
11/09/2018                        0001                       031i     PREFEITURA  UBA                                                                                                               11065                     11065

Perias
lnicioperiodo       Fim  periodo Saldo                 Dias  Direito Dias Afastam ento          Situa9ao

Cargos
Alteracao     E=trutura
11/09/2018      001     ESIRDECARGOS

Locais
Alteracao           Novo Local
11/09/2018               11.002.212.001

Cargo
0181

Descri§ao C802          CBO      Motivo
ivoTORrsTADEONiBuSEMicRooNl            7824io       9854o      ooi        Admssao

Pescricao
FREFEmjRA  UBA CONT in

Escala  Horaria
Alteragao
11/09/2018

Salarios
Alteracao
1  1 /09/201 8

Es cala/Horario Base
0033   0700110012121700 2a/6a

Hor.Semanais/Horario sabado         Hor.  DSR
44:00 07:20

Salario    Complemento
2.491,1900                           0,0000

GRUPO  ARTEBP.T!  H! i

%   T.  Salario               Motivo
0,001  hfensalista           001      Admssao

a/a

Estrutura    Classe    Nivel   Aumento
000                                                      0,00000



CONTRATO DE TRABALHO

Pelo  presente  instrumento  particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS  LTDA

pessoa juridica de direito privado,  inscrita no CNPJ sob o numero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,  em   Belo   Horizonte/MG,   doravante  denominada
EMPREGADORA  e  o(a)  Sr(a).  ROBERTO SILVA LACERDA CTPS  n°:  19912, serie: 0129 MG, CPF:
830.078.226-53,  doravante  denominado   EMPREGADO,celebram  entre  si   o  presente  contrato  de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA  PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  e  contratado  a  titulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA DE ONIBUS  E  MICROONl, pelo prazo de45 ( QUARENTA
E   CINCO  )  dias,  a  contar  desta  data  e  a  expirar  em  25/10/2018,  com  salario  de  R$  2.491,19  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente  contrato  ser prorrogado  ate  90  (noventa) dias  nos exatos
termos do paragrafo tlnico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA -0 hofario de trabalho do EMPREGADO sera executado,  inicialmente, de:

Dia

Sexta-feira
Sabado
Domingo
Segunda-feira
Ter?a-feira
Quarta-feira
Quinta-feira

Entrada      Saida        Entrada       Saida
07:00           12:00            13:12             17:00

Compensado
DSR

07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00            13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00            13:12            17:00

A carga  horaria semanal sera de  044:00  horas e/ou a  mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
P`RS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   alters-lo   ou   prorroga-lo   de   acordo   com   as
necessidades do servi?o.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcagao  do  ponto  mecanico,  eletfonico  ou  manual  com   horarios  de
entrada  e saida  sera  obrigatoria,  sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bern
como caracteriza?ao da falta grave em caso de reincidencia.

CLAUSULA  TERCEIRA  -0 trabalho  extraordinario  e,  em  regra,  vedado.  Em  caso  de  necessidade
operacional,   sempre   delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita   na  clausula  segunda
podera ser acrescida em ate 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de   labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o   previsto   na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -a  EMPREGADO e contratado  para trabalhar em  qualquer turno  ou horario  a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteraeao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA -A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida  por necessidade  operacional,  o que ensejafa  o  pagamento de  salario  no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA -A  EMPREGADORA,  em decoITencia dos servigos a serem prestados, podefa
transferir  o  EMPREGADO,   a  qualquer  tempo,   para   local  distinto  de  sua  contratagao,  por  toda  a
extensao   do   Estado  em   que  houver  contratos  ativos,  obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribuig6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar   o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   prejuizo,   o   qual  fara   com
fundamento no pafagrafo 1 °, do artigo 462 da CLT ou atraves de autorizagao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OITAVA  -  A  EMPREGADORA  fornecera  ao  EMPREGADO,   por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente devolvera  o  uniforme  a  EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA  -0  presente  contrato  podera  ser  rescindido  pelo  decurso  do  prazo  previsto  na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.

Contrato de Trabalho -FPDO010.COL



PAFAQRAFO  PRIMEIRO  -Caso  a  rescisao  ocorra  dentro  do  prazo  prevlsto  na  ciausuia  Ljuuit=Iia,  a'  parte   que   ensejou   causa   a   ruptura   contratual   arcafa   com   indenizagao   correspondente   a   50%

(clllquentaporcento)daremuneragaoaqueteriadireitoateofinaldocontrato,nosexatostermosdos

:*R°ASG4R7£Feo4S°E83€DL:..Findooprazodeterminadonac|ausulaprimeiraecontlnuandoavigoraro
presentecontrato,omesmopassaraparaprazoindeterminado,permanecendoinalteradasasdemais

:°An£A98eRSACF°8t+aEaRdcaEiRo:Ap6saaiteragaodocontratoparaamodalidadeindeterminada,Conforme
previstonoparagrafoanterior,ocontratopoderaserrescindidonostermosdoartigo477,daCLT,ou
emhavendojustomotivoprovocadoporqualquerdasparfes,conformeartigos482e483,daCLT.
CLAUSULADECIMAPRIMEIRA-AspartesestabelecemacriagaodeumBANCODEHORAS,onde
serao  langadas  todas  as  eventuais  horas  extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  al6m  das
compensag6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
inciso X"  do artigo 7°, da Constituigao Federal,  Lei  n°  9.601/98,  Decreto n°  2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO -As horas extras positivas existentes  no  BANCO DE HORAS poderao ser

:°AmRe8SRaAdFa8C3EGauc£BCoes:a:adr:f°fi'8:°duerecdou#saajg°ar:add:'aqbu°era|reaTa°:tr%i8Lasuiaac,rna,sera
considerada a proporgao de 1 (uma) hora trabalhada para 1 (uma) compensada (1 xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO -Fica estabelecido que o saldo  de ctedito e debitos langados no BANCO
DE  HORAS fica a disposigao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

%uAeReAS:e±aAVEnocu6audARTo _ As  horas que  nao forem  compensadas no periodo de 06 (Seis) mesesi a
partir  de  sua  realizagao,  serao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislagao  concernente
(PCAL:AGRAFOQU|NTo-SendodointeressedaEMPREGADORAe,nomomentoemquemelhorlhe

convier,ototalouparfedashorasextrasexistentesnoBANCOpoderaoserremuneradasemfolhade

EaAgRaAprGeRt;Faocrse:;'$8S.do°c::;:|°dnoa:Pdr::ji:gt:#:n::toEMPREGADo,ashoraspositivas(acfeditodo
EMPREGADO)existentesnoBANCODEHORASseraoquitadasemconjuntoaoTermodeResclsao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negativas  (a  ciedito  da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  convengao  ou  acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidencia.

Testemunhas

Contrato de Trabalho - Ffrml 0 COL



Razao Social:
Filial:

CNPJ:
Ativid.  CRAE Fiscal:

EndereCo:

Bairro:

Municipio:

CEP:

Data  Nascimento:
Naturalidade:

Nacionalidade:

Enderego:
Complemento:

Bairro:

Municipio:

Telefone:

Data lnclusao:
Hora  lnclusao:

Nr   Ficha  Registro:

Data  Admissao:
Cargo:

Salario/Cpl.  Sal.

Periodo Pagto:
0/olnsalubridade:

a/oPericu1osidade:

Local:

Escala:
Jornada Trabalho:

DSFt
Data  Des ligam e nto:

fata Final do Aviso:

A RTEBRiLHO wLTrsEFIv loos LTDA
314 -PREFEITURA  UBA

07.655.416/0001.97

8121400

Prirreiro de Maio
ChcroE]RiNVA

3106200 -Belo  Horieonte -MG

31130-170

23/11 /1969

Uba - ue
010  -Brasileiro

BAHIA

29

0042 -cHraurTO GAzOLA                 36.506-1 06

Uba

984057166

17/09/2018

08-39

000011064

11 /09/2018

01 84 -i\roTORrsTA ADMiNrsiRA

1708,9600                0,0000

M -rvfensal

0,00

0,00
1 . 1 .002.21 2.Ooi  -FREFEmjRA  UBA CONT lil

0033  -0700110012121700  2a/6a

07.00     as    12.Oo     -13.12      as    17:00

homngo
00/00/0000
00/00/0000

Pai:  MLTONVAZ  RA   SILVA
Mae:  MARIA  ESIELA  CORBELLIVAZ

CTPS/Serie/UF:   1643445 -0060 -    -MG

PIS/PASEP:   123.80109.80.1

lDENTIDADE:  M5590253                   SSP        lvK  12/08/1988

TITULO DE ELEITOR:  275  0159 81851880205

tlABILITACAO:  01785684655                           D         24/01 /2021

Ano Chegada:
Tipo Visto:

Nr. Carteira RNE

Validade:

Nr/Serie  Ct. Tra.b.:

Expedicao:

Alterac6es

Alteragao            Empresa                 Filial        None  Filial
1 1/og/2oi8                      oooi                     o3i.     pREFEmjRA  UBA

!rlas
lnicioperiodo       Fim  periodo

argos
Alteracao    Btrutura
11/09/2018      001    ESIRDECARGOS

)cais
Alteracao
11/09/2018

;cala  Horaria
Alteracao
1 1 /0 9/2 0 1 8

1larios
Alteragao
11 /09/2018

Novo  Local
1.1.002.212.001

Cargo
0184

Bias  Direito            Dias  Afastamento

Descricao
i\roTORisTAA"INisiiIATIVo

Pescricao
PREFEITURA  UBA  CONT Ill

Escala/Horarjo Base
0033   0700110012121700 2a/6a

Novo cadastro          Ficha n°
11064                      11064

Situacao

C802          CBO      Motivo
782305        98535       0ol        Admssao

Hor.Semanais/Horario sabado         Hor.  DSR
44:00                                      07:20

Salario    Complemento             %   T. Salario               Motivo
1708,9600                          0,0000         0,001  Ntensalista           001      Admssao

:``           ,-.`\`.,

%
Estrutura    Classe    Nivel    Aumemto
000                                                       0,00000

cT jJvuurkck^  ¢f atrow  tw



CONTRATO DE TRABALHO

Pelo  presente  instrumento  particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS  LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o numero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,   em   Belo   Horizonte/MG,   doravante  denominada
EMPREGADORA  e  o(a)   Sr(a).   MILTON  CEZAR  VAZ  CTPS  n°:   1643445,  s6rie:  0060  MG,  CPF:
699.511.956-87,  doravante  denominado   EMPREGADO,celebram  entre  si   o   presente  contrato  de
Trabalho,  nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA   PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  6  contratado  a  titulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA  o  cargo  de  MOTORISTA  ADMINISTRATIVO,  pelo  prazo  de  45  (  QUARENTA  E
CINCO   )   dias,   a   contar  desta  data  e  a  expirar  em  25/10/2018,   com  salario  de   R$   1.708,96  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente  contrato  ser prorrogado  ate  90  (noventa)  dias  nos  exatos
termos do paragrafo unico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA -0 horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia

Sexta-feira
Sabado
Domingo
Segunda-feira
Terga+fejra
Quarta-feira
Quinta-feira

Entrada      Saida        Entrada       Saida
07:00           12:00           13:12            17:00

Compensado
DSR

07:00           12:00            13:12            17:00
07:00           12:00            13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00

A carga  horaria  semanal sera de 044:00  horas e/ou a  mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibHidade   da   EMPREGADORA   altera-Io   ou   prorroga-lo   de   acordo   com   as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcagao  do  ponto   mecanico,   eletr6nico  ou  manual  com   horarios  de
entrada  e saida  sera  obrigat6ria,  sob  pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bern
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidencia.

CLAUSULA  TERCEIRA  -0  trabalho  extraordinario  6,  em  regra,  vedado.  Em  caso  de  necessidade
operacional,   sempre   delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita   na  clausula  segunda
podera ser acrescida em ate 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto   na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -0  EMPREGADO 6 contratado  para trabalhar em qualquer turno ou hofario a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULAQUINTA-Ajornadaprevlstanaclausulasegundadesteinstrumentocontratualpoderaser
reduzida  por necessidade  operacional,  o que ensejafa  o  pagamento de salario  no valor proporciona!
as horas efetjvamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA ~ A  EMPREGADORA,  em decorrencia  dos servigos a  serem prestados, podera
transferir  o   EMPREGADO,   a  qualquer  tempo,   para   local  distinto  de  sua  contratagao,  por  toda  a
extensao   do   Estado   em   que  houver  contratos  ativos,   obrigando-se  o   EMPREGADO  a  executar
atribuig6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar   o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   prejuizo,   o   qual  fara   com
fundamento no paragrafo 1 °, do artigo 462 da CLT ou atrav6s de autorizagao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OITAVA  -  A  EMPREGADORA  fornecefa  ao  EMPREGADO,   por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente devolvefa  o  uniforme a  EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta erdgencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA  -0  presente  contrato  podefa  ser  resclndldo  pelo  decurso  do  prazo  previsto  na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.

Contrato de  Trabalho -FPDO010.COL



rAr<Aur{At-O  PRIMEIRO  -

parte   que   ensejou   causa   a   ruptura   contratual   arcafa   com  'indenizagao   correspondente   a   50%
_  __     _  ___    _'_._.__._   r'''''_''_I    _

(cinquenta por cento) da remuneragao a que teria direito ate o final do contrato, nos exatos termos dos

:-AR°ASG4R7£Feo48°E'83NCDL:.F,ndooprazodeterm|nadonac|ausulaprlmeiraecontlnuandoavlgoraro
presente contrato, o mesmo passafa para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais

:°An#8e£CF°ont+aEaRdcaEiROAp6saa|teragaodocontratoparaamodalldadelndetermlnada,Conforme
previsto  no  paragrafo anterior,  o  contrato  podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA  PRIMEIRA -As parfes estabelecem a criagao de urn BANCO DE HORAS, onde
serao  langadas  todas  as  eventuais  horas  extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  alem  das
compensag6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
lnciso XIll,  do artigo 7°, da Constituigao Federal,  Lei  n°. 9.601/98,  Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO  PRIMEIRO -As  horas extras positivas existentes  no  BANCO DE HORAS poderao ser

:°AmRPAe8RaAdFa8CSEGauc£BCoessa:adr:f%':sa°duerecdou£3:ndsaaJ;Oar:a%:'aqbu°era{r:ra°autr:igiasu|aacima,sera
considerada a proporgao de  1 (uma) hora trabalhada  para  1 (uma) compensada  (1 xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO -Fica estabelecido que o saldo de ciedito e d6bitos langados no BANCO
DE  HORAS  fica a disposigao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

3uAeReAS6eRaAVEnocu6aud;RTo.Ashorasquenaoforemcompensadasnoperiodode06(sels)mesesia
partir  de  sua   realizagao,   serao   remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legisla?ao  concernente
(CLT).
PARAGRAFO QulNTO -Sendo do  interesse da  EMPREGADORA e, no momento em que melhor lhe
convier,  o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.
PARAGRAFO SEXTO -Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a cfedito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negativas  (a  cfedito  da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  convengao  ou  acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidencia.

E  por estarem justos e acordados, firmam as parfes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor,  para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte,  11  de Setembro de 2018.

Testemunhas

Caso  a  rescisao  ocorra dentro do prazo previsto  na clausula  primeira,  a

Cbntrato de Trabalho -FPDO010.COL



givpnegadoT`
Razao Social:  ARIBFULHO MULTISER\/moos LIIA

Filial:   314  -PREFEITURA  UBA

CNPJ:    07.655.416/0001.97
Ativid.  CNAE Fiscal:  8121400

Endereco:  Primeiro de hfaio

Bairro:  CAcroEIRINRA
Municipio:  3106200 -Belo Horizonte -MG

CEP:   31.130-170

Data Nascimento:

Naturalidade:
Nacionalidade:

Endereco:
Com ple in e nto :

Bairro:

Municipio:

Telefone:

28/06/1974

uba  -  rvre

010  -Brasileiro

ROVA0CIASAL
85
0084 -SANTO ANTONK)

Uba

999223468

36.500-000

Data  lnclusao:   17/09/2018

Hora  lnclusao:  08.31

Nr   Ficha  Registro:  000011063

Data   Admissao:   11/09/2018

cargo:  0184 -ivroTORrsTA ADMINisTR4
Salirio/Cp|. Sa|.           1.708,9600                 o,oooo

Periodo  Pagto:  M -ivfensal
a/a lnsalubridade:    20.00

a/a periculosidade:    °'°°

Local:   1.1.002.212  001  -PREFEmJRA  UBA  CoNT Ill

E§cala:  0033 -0700110012121700 2a/6a

JornadaTrabalho:  0700    as   12.00    -13:12      as   17.oo

DSR:   D]rringo
Data  Pesligamento:  00/00/0000

Data  Plnal  do Aviso:  00/00/0000

Alterag6es

Plliais

Alteragao
11/09/2018

lnicio  Periodo
Cargos

Empresa
0001

Filial         NomeFilial

031,     FREEmuRA  UBA

Fim  perioclo              Saldo

Alteragao     Estrutura
11/09/2018      001     ESTRDECARGOS

Locais
Alteracao
1 1 /09/2018

Escala  Horaria
Alteracao
11/09/2018

Salarios
Alteracao
11 /09/2018

Novo Local
1.1.002.212  001

Cargo
0184

Bias  Direito

Pai:   ELI NATALINO

Mae:  MARIA  CONCECAO NATALINO

CTPS/S6rie/UF:  26441  -0058 -    -MG

PIS/PASEP:   123.86413 92  8

iDENTiDADE:  tyre 6525014              ssp        NI 00/00/0000
TITULO DE ELE]TOR:  275 0201   146340330272

HABILITACAO:   02116063941                            AD      10/11/2019

Ano Chegada:
Tipo Vista,

Nr.  Cartejra  RNE

Validade:
Nr/Serie  Ct.  Trab.:

Expedigao:

Nova Cadastro
1 1063

Ficha  no
1 1063

Dias Afastam ento

Descri9ao
IVOTORrsTA A DMiNrsTRATIV O

Descrigao
pREFEmjRA UBA CONT ill

Escala/Horario Base
0033   0700110012121700 2a/6a

Situagao

C802
782305

Hor.Semanais/Horario sabado         Hor.  DSR

44:00

Salario     Complemento              a/o   T.  Salarjo               Motivo
1708,9600                          0,0000         0,001ivlensallsta           001      Admssao

`'        -.    I..\.      .'.     ''

07:20

CBO       Motivo
98535       001        Admssao

0/a
Estrutura    Classe    Nivel    Aumento
000                                                       o,ooooo

iJeng`,A/out,  „th



Dia
Sexta-feira
Sabado

8:#:a:-feira
Terea-feira
Quarta-feira
Quinta-feira

CONTRATO DE TRABALHO

Pelo  presente  instrumento  particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS  LTDA
pessoa I.uridica de direito privado,  inscrita  no CNPJ sob o numero 07.655.416/0001 L97, sediada a Rua
Primelro   de   Malo,131,   Balrro   CACHOEIRINHA,   em   Belo   Horizonte/MG,   doravante  denominada
EMPREGADORA  e  o(a)  Sr(a).  JOSE  MARIA  NATALINO  CTPS  n°.  26441,  serie   0058  MG,  CPF.
874.088 056-72,  doravante  denominado  EMPREGADO,celebram  entre  si  o  presente  contrato  de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA  PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  6  contratado  a  titulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA  o  cargo  de  MOTORISTA  ADMINISTRATIVO,  pelo  prazo  de  45  (  QUARENTA  E
CINCO  )   dlas,   a  contar  desta  data  e  a  explrar  em  25/10/2018,   com  salarlo  de   R$   1.708,96  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente  contrato  ser prorrogado  ate  90  (noventa)  dias  nos  exatos
termos do paragrafo tinico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULASEGUNDA-0hofariodetrabalhodoEMPREGADOsefaexecutado,inicialmente,de.

r\:_ Entrada      Saida        Entrada       Saida
07:00           12:00           13:12            17:00

Compensado
DSR

07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00            13:12            17:00
07:00           12:00            13:12            17:00
07:00           12:00            13:12            17:00

A carga  horaria  semanal sera  de 044.00  horas e/ou a  mensal de 220 00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   alters-lo   ou   prorroga-lo   de   acordo   com   as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcagao  do  ponto   mecanlco,  eletr6nico  ou  manual  com   hofarios  de
entrada e saida  sera obrigat6ria,  sob  pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bern
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidencia.

CLAUSULA  TERCEIRA  -0 trabalho  extraordinario  6,  em  regra,  vedado.  Em  caso  de  necessidade
operaclonal,   sempre   delimltado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita   na   clausula  segunda
podefaseracrescidaemate02(duas)horasdiarias,antealimitagaoprevistanoartigo59,daCLT.0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto  na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -0  EMPREGADO e contratado  para trabalhar em qualquer turno ou horario a
crlteriodaEMPREGADORA,comprometendo-seaacatarqualqueralteragaonesteaspecto,nocurso
de contrato de trabalho.

CLAUSULAQUINTA-Ajornadaprevistanaclausulasegundadesteinstrumentocontratualpoderaser
reduzida  por necessldade  operacional,  o que ensejafa  o  pagamento de salario  no valor proporclonal
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT

CLAUSULASEXTA-AEMPREGADORA,emdecorienciadosservigosaseremprestados,podera
transferir  o   EMPREGADO,   a  qualquer  tempo,   para   local  distinto  de  sua  contratagao,  por  toda  a
extensao  do   Estado  em   que  houver  contratos  ativos,  obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribuig6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorlzada   a   efetuar   o   desconto   da   imporfancia   correspondente   ao   prejufao,   o   qual  fa fa   com
fundamentonopafagrafo1°,doartigo462daCLTouatrav6sdeautorizagaodoEMPREGADO.

CLAUSuLA  OITAVA  -  A  EMPREGADORA  fornecera  ao  EMPREGADO,  por  sua  conveniencla,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatorjamente devolve fa  o  uniforme a  EMPREGADORA
aofinaldopresentecontratoAEMPREGADORA,Inclusive,poderadescontarovalorcorrespondente
noacertorescis6rlo,casooEMPREGADOnaocumpraestaexigenciadentrodoprazoestabelecido.
CLAUSULA  NONA  -0  presente  contrato  podefa  ser  rescindldo  pelo  decurso  do  prazo  previsto  na
clausulaprimeiraouporlivreexpressaodevontademanifestadaporqualquerdaspartesenvolvidas.

Contrato de  Trabalho -FPDO010 COL



rAr<Aur<Ar-O  PRIMEIRO  -
---..- I---r.--v   I-.`-TI`+``~   ..u   `+It*u-uic^   I+IHlic;IIa,   c.

paste   que   ensejou   causa   a   ruptura   contratual   arcafa   com   indenizagao  correspondente   a   50%
-!C+rgq®usezt;9P:r4#3idcaLrfmunera9aoaqueterladireitoateofinaldocontrato,nosexatostermosdos

PARAGRAFOSEGUNDO-Findooprazodeterminadonaclausulaprimeiraecontinuandoavigoraro
presente contrato, o mesmo passafa para prazo indetermjnado, permanecendo inalteradas as demais

:°An#8%SACF°ont+aEaRdcaE|ROAp6saaiteragaodocontratoparaamodalldadelndetermlnada,Conforme
previsto no  paragrafo  anterior,  o contrato  podefa ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das parfes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULADECIMAPRIMEIRA-AsparfesestabelecemacriagaodeumBANCODEHORAS,onde
serao  langadas  todas  as  eventuais  horas  extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  al6m  das
compensag6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
lnciso Xlll,  do artigo 70, da Constituigao Federal,  Lei  n°  9.601/98,  Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO  PRIMEIRO -As  horas extras positlvas exlstentes  no  BANCO  DE  HORAS poderao ser
compensadas com a concessao de folga ou redugao da I.ornada laboral em outro dia.
PARAGRAFO   SEGUNDO   -   Para   fins   de   compensagao   de   que   trata   a   clausula   acima,   sera
considerada a proporgao de 1 (uma) hora trabalhada para  1 (uma) compensada (1 xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO -Flca  estabelecido que o saldo de cfedlto e d6bitos langados no BANCO
DE  HORAS fica a disposigao do EMPREGADojunto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.
PARAGRAFO
partir  de  sua
(CLT).

Caso  a  rescisao  ocorra dentro do  prazo  previsto  na  clausula  primeira,  a

QUARTO  -As  horas  que  nao  forem  compensadas  no  periodo de 06  (seis) meses,  a
realizagao,   serao   remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislagao  concernente

PARAGRAFO QUINTO -Sendo do  interesse da  EMPREGADORA e, no momento em que melhor lhe
convier,  o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.
PARAGRAFOSEXTO-OcorrendoodesligamentodoEMPREGADO,ashoraspositivas(acfeditodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negativas  (a  ctedito  da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescjs6rio.

PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  convengao  ou  acordo
coletivo prevalecefa sobre a clausula e paragrafos em evidencia.

E  por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor,  para que surta os juridicos e legais efeitos.

Testemunhas

Contrato de Trabalho -FPDO010.COL



ffip€ftife^¢Sf7
fazao Social:  ARIEBRJLlio MjLTISERI/loos LTRA

Filial:  314 -FREFE]TURA  UBA

CNPJ:    07.655.416/000197
Ativid.  CNAE Fiscal:   8121400

Endere9o:   Prlrneiro de Maio

Bairro:  ChcHOEIRINRA

Ivlunicipio:   3106200  -Belo  Horizonte  -MG

CEP:   31130-170

''.£'PlayDpi,ad,o^,r:

Data has ci in e nto :
Natu ralidade :

Nacionalidade :

EndereCo:
Com plc in e nto:

Bairro:

Municipio:

Telefone:

Data  lnclusao:

Hora  lnclusao:
Nr.  Ficha  Registro:

Data   Admissao:

Cargo:
Salario/Cpl.  Sal.

Periodo Pagto:
% Insalubridade :

a/opericulosidade:

Local:

Escala:
Jornada Trabalho:

DSR:

Data Des ligam ento:

Data  Final  do Aviso:

Alterag6es

Alteracao
11/09/2018

F6rias
lnicio  Periodo

Cargos

29/12/1988

Uba  -  ivK;

010  -Brasileiro

cARLos  DErao
SN
0090 - FATRroNK)  BOA  vrsTA   36 509-973
Uba

999981186

17/09/2018

0821

000011062

11 /09/2018

01 81  -roTORrsTA  DE ONiBus I

2.491,1900                  0,0000

M -  lvlensal

20,00

0,00
1  1 .oo2.21 2.ooi  -FREFEmjRA  UBA  CoNT lil

0033  -0700110012121700  2a/6a

0700     as    1200     -1312      as    17.00

fromngo

00/00/0000

00/00/0000

Empresa
0001

Filial         None  Filial

031.     FREFEITURA  UBA

Fim  periodo             Saldo

Alteracao     Estrutura
11/09/2018      001     ESTRRECIARGOS

Locais
Alte racao           Novo Local
11/09/2018               1.1.002.212.001

Escala  Horaria
Alteracao
11 /09/2018

Salarios

Cargo
0181

Pai:  JorVAS LOPES   DEFARIA

Mae:  MARIA ALVES   DE FARIA

CTPS/S6rie/UF:  12609 -0147 -    -MG

PIS/PASEP:   134.15190.34.9

iDENTiDADE:  i\ro  15426677            ssp        NI 00;00/OOoO

TITULO DE ELBTOR:  275 0044163351730221

LIABILITACAO:  04892279780                          AD     05/10/2022

{Estrat]geif¢

Ano  Chegada:
Tipo Visto:

Nr.  Carteira  RNE:

Validade:
Nr/Serie  Ct.  Trab.:

Expedicao:

Novo cadasti.a           Ficha  no
11062                     11062

Dias  Ch.re ito            Dias  Afastam ento Situagao

Descri9ao
MOTORrsTA  DE ONiBus  E MK)ROONi

Descricao
FREFEmjRA  UBA  CONT lil

Escala/Horario  Base
0033    0700110012121700  2a/6a

C802          CBO      Motj`;a
7824io        9854o       ooi        Adrrissao

Hor.Semanais/Horario sabado         Hor.  DSR

44:00                                       07.20

TAT';%/a2Co%                 249ST:'tagr::    C°mp'e:,::::       o,;X6  TT.£an'sa:,i,:ta         oMo:tjv;dmssao
%

Estrutura    Classe    Nivel    Aumento
000                                                        0,00000



CONTRATO DE TRABALHO

Pelo  presente  instrumento  particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS  LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o numero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Prjmeiro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,   em   Belo   Horizonte/MG,   doravante  denominada
EMPREGADORA  e  o(a)  Sr(a).  JONAIR  LOPES  DE  FARIA  CTPS  n°:  12609,  serie:  0147  MG,  CPF:
084.668.656-24,  doravante  denominado  EMPREGADO,celebram  entre  si  o  presente  contrato  de
Trabalho, nos segujntes e precisos termos:
CLAUSULA  PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  e  contratado  a  tftulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA DE ONIBuS  E MICROONl, pelo prazo de 45 ( QUARENTA
E  CINCO  )  dias,  a  contar  desta  data  e  a  expirar  em  25/10/2018,  com  salario  de  R$  2.491,19  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente  contrato  ser prorrogado  ate  90  (noventa)  dias  nos  exatos
termos do paragrafo unico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA -0 horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia
Sexta-feira
Sabado
Domingo
Segunda-feira
Ter?a-feira
Quarta-feira
Quinta-feira

Entrada      Saida        Entrada       Saida
07:00           12:00           13:12            17:00

Compensado
DSR

07:00           12:00            13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00            13:12            17:00

A carga  horaria semanal sera de 044:00  horas e/ou a  mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   altefa-lo   ou   prorroga-lo   de   acordo   com   as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcagao  do  ponto  mecanico,  eletr6nico  ou  manual  com   hofarios  de
entrada e saida  sera  obrigat6ria,  sob  pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bern
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidencia.

CLAUSULA  TERCEIRA  -0  trabalho  extraordinario  e,  em  regra,  vedado.  Em  caso  de  necessidade
operacional,   sempre   delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita   na  clausula  segunda
podera ser acrescida em ate 02 (duas) horas diarias, ante a limjtagao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto   na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -0  EMPREGADO 6 contratado  para trabalhar em qualquer turno ou hofarlo  a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer altera¢ao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULAQUINTA-Ajornadaprevistanaclausulasegundadestelnstrumentocontratualpoderaser
reduzida  por necessldade  operacional,  o que ensejafa o  pagamento de salario  no valor proporclonal
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA -A  EMPREGADORA, em decorrencia dos servigos a serem prestados, podefa
transferir  o   EMPREGADO,  a  qualquer  tempo,   para   local  distinto  de  sua  contratagao,  por toda  a
extensao  do   Estado  em   que  houver  contratos  ativos,  obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribuig6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -   Em   caso  de   dano   causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorlzada   a   efetuar   o   desconto   da   lmpohancia   correspondente   ao   prejuizo,   o   qual  fa fa   com
fundamento no pafagrafo 1 a, do artigo 462 da CLT ou atraves de autorizagao do EMPREGADO.

CLAUSULA   OITAVA
uniforme de trabalho.

-  A  EMPREGADORA  fornecefa  ao  EMPREGADO,  por  sua  conveniencia,  o

PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente  devolve fa  o  uniforme  a  EMPREGADORA
ao final do presente contrato  A EMPREGADORA, incluslve, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta erdgencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA  -0  presente  contrato  podefa  ser  resclndldo  pelo  decurso  do  prazo  previsto  na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das parfes envolvidas.

Contrato de Trabalho -FFDO010.COL



PARAGRAFO  PRIMEIRO  -Caso  a  rescisao  ocorra dentro do  prazo  previsto na clausula  primeira,  a
parte   que   ensejou   causa   a   ruptura   contratual   arcafa   com   indenizaeao   correspondente   a   50%

'~ `   (cinquenta por cento) da remuneragao a que teria direito ate o final do contrato,  nos exatos termos dos

:ER°ASG4R7£Feo43°E€aNCDL:.F,ndooprazodeterminadonac|ausulaprimeiraecontinuandoavlgoraro
presente contrato, o mesmo passafa para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais

:°An£A98RSACF°ont+aEaRdcaE.iRo:Ap6saaiteragaodocontratoparaamodaHdadeindeterminada,Conforme
previsto no  pafagrafo  anterior,  o contrato  podefa ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das parfes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -As parfes estabelecem a criagao de urn BANCO DE HORAS, onde
Serao  langadas  todas  as  eventuais  horas  extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  al6m  das
compensa?6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
inciso Xlll,  do artigo 7°, da Constituigao Federal,  Lei  n°. 9.601/98,  Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO -As  horas extras positivas existentes no  BANCO DE HORAS poderao ser

:°AmRPAe€RaAdFa8C8:GaucfB8S:a:adr:f%!::°duerecdou£::ndsaajg°ar:a%:'aqbu°era:r:ra°:tr:ig|as.uiaacima,sera
considerada a  proporgao de  1 (uma) hora trabalhada  para  1 (uma) compensada (1 xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO -Fica estabelecido que o saldo de cfedito e d6bitos langados no BANCO
DE  HORAS  fica a disposigao do EMPREGADojunto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

EUAeReAS:eiaAVEnocu#;faTo.Ashorasquenaoforemcompensadasnoperiodode06(seis)mesesia
partir  de  sua   realizaeao,  serao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislagao  concernente
(CLT).
PARAGRAFO QUINTO -Sendo do  interesse da  EMPREGADORA e, no momento em que melhor lhe
convier,  o total ou parfe das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de

BaAgRaAprGeRt£Faoc:eE#8S.do°c::::h°dnoa:Pdr::'i%:#:n%:oEMPREGADo,ashoraspositivas(acfedltodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE  HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negativas  (a  cfedito  da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  convengao  ou  acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e pafagrafos em evidencia.

E  por estarem justos e acordados, firmam as parfes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e  legais efeitos.

Testemunhas
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'Eimprtdad6r

Ffazao  Social:

Filial:

CNPJ:
Ativid.  CNAE Fiscal;

Endereco:
Bairro:

Municipio,

CEP:

Colaborador
Data Nascjmento:

NIturalidade:
Nacionalidade:

Endereco:
Com plc in e nto:

Bairro:

Municjpio:

Telefone:

ARTEBRILHO mjLiisEIvicos LTDA
314 -pREFEmuRA  URA
07.655.416/000197

8121400

Primeiro de  ivbio
cIAcroEiRINLIA

3106200 -Belo  Horieonte -MG

31130-170

04/ 11 /1954

Uba  -  ivK3

010  -Brasjleiro

ANTONK)  CAFEL.OS CAIAFFA

170

0074 -  PRRAVERA
Uba

999221901

36.505-182

His toDi^€O cchtryatval

Data lnclusao:   17/09/2018

Hora  lnclusao:  07.16

Nr.  Ficha  Registro:   000011057

Data   Admissao:   11/09/2018

cargo:  018it + lvoTORrsTA ADMINrsTR4
Salario/Cp|. sai.           1.708,9600                o,oooo
Periodo  Pagto:  M -ivlensal

a/a lnsalubridade:     °'°°
a/a  periculosidade:     Oioo

Local:   1.1002.212  001  -FREFEmuRA  UBA  CONT IIi

Escala:   0033 -0700110012121700 2a/6a

JornadaTrabalho:  0700    as    1200    -13.12      as   17.oo

DSR:  Domngo
Data Desligamento:  00/00/0000
Data  Final  do Aviso:  00/00/0000

Alterag6es

lia is

5rias

Alteragao
11/09/2018

lnicio Periodo

Pal:  EDSON CRUZ
Ivlae:  MARIA  DA AFARECIDA  CRIB

CTPS/S6rie/UF:  32287 -436 -    -MG

PIS/PASEP:   106.18031.07.0

lDENTIDADE:  M 3232396                  SSP        twK 00/00/0000

TITULO DE ELl]TOR:  275 0136  014342800248

lIABILITACAO:  00950310202

Ano Chegada:
Tipo Visto:

Nr. Carteira RNE.

Validade:
Nr/Serie  Ct.  Trab.:

Expedigao:

Empresa
0001

Fim  Periodo
argos

Alteragao    Estrutura
1  1 /09/201 8

)cais
Alteracao
11 /09/2018

;cala  Horaria
Alteragao
11 /09/2018

I la rios

Alteracao
11 /09/2018

Pllial         NomeFilial

031,    pF¥EmuRA UBA

Has "'reito

001    ESTRDECARGOS

Novo  Local

1.1002.212.001

Escala/ltorario Base
0033

Cargo
0184

C          15/10/2019

Novo Cadastro
1 1057

Ficha  no
1 1057

Dias Afastamento

Pescrigao
i\roTORisTA A "iNLSTRA TIV o

Descricao
pREFEmuRA  UBA CONT ill

0700110012121700  2a/6a

Salario    Complemento
1.708,9600                          o,oooo

fi`ELE|=..'--.,..,=`iR

Situacao

C802
782305

CBO       Motivo
98535       001        Admssao

Hor.Semanais/Horario sabado         Hor.  DSR

44.00                                       07.2o

o/a    T.  Salario                Motivo

0,001  twlensalista            001      Admissao

a/a
Estrutura   Classe    Nivel   Aumento
000                                                        o,ooooo

4~TTTiTtr a i u 7  fJ ,dr "



CONTRATO DE TRABALHO

Pelo  presente  instrumento  particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS  LTDA
pessoa juridica de direito privado,  inscrita no CNPJ sob o ntlmero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,   em   Belo   Horizonte/MG,   doravante  denominada
EMPREGADORA   e   o(a)   Sr(a).   EDSON   CRUZ   FILHO   CTPS   n°:   32287,   serie:   436   MG,   CPF:
902.694.038-68,   doravante  denominado  EMPREGADO,celebram  entre  si  o  presente  contrato  de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA  PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  6  contratado  a  titulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA  o  cargo  de  MOTORISTA  ADMINISTRATIVO,  pelo  prazo  de  45  (  QUARENTA  E
CINCO  )   dias,   a  contar  desta  data  e  a  expirar  em  25/10/2018,   com  salario  de   R$   1.708,96  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente  contrato  ser prorrogado  ate  90  (noventa)  dias  nos exatos
termos do paragrafo unico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA -0 hofario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia

Sexta-feira
Sabado
Domingo
Segunda-feira
Ter?a-feira
Quarta-feira
Quinta-feira

Entrada      Saida        Entrada       Saida
07:00           12:00            13:12             17.00

Compensado
DSR

07:00           12:00            13:12            17:00
07:00           12:00            13:12            17:00
07:00           12:00            13:12            17:00
07:00           12:00            13:12            17.00

A carga  horaria  semanal sera de 044:00  horas e/ou a  mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   alters-lo   ou   prorroga-lo   de   acordo   com   as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcagao  do  ponto  mecanjco,  eletr6nico  ou  manual  com  hofarios  de
entrada  e saida  sera obrigat6ria,  sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bern
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidencia.

CLAUSULA  TERCEIRA  -0  trabalho  extraordinario  6,  em  regra,  vedado.  Em  caso  de  necessidade
operacional,   sempre   delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita   na  clausula  segunda
podera ser acrescida em ate 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de  labor  sefa  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto   na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -0  EMPREGADO e  contratado  para trabalhar em qualquer turno ou horarjo  a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA -A jornada prevlsta  na clausula segunda deste lnstrumento contratual podefa ser
reduzida  por necessidade  operacional,  o que ensejafa  o  pagamento de salario  no valor proporcional
as horas efetjvamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA -A  EMPREGADORA,  em decorrencia dos servigos a  serem prestados, podefa
transferir  o   EMPREGADO,   a  qualquer  tempo,   para   local  distinto  de  sua  contratagao,  por toda  a
extensao   do   Estado  em   que  houver  contratos  ativos,  obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribuig6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar  o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   prejuizo,   o   qual  fa fa   com
fundamento no pafagrafo 1 °, do artigo 462 da CLT ou atraves de autorizagao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OITAVA  -  A  EMPREGADORA  fornecefa  ao  EMPREGADO,  por  sua  conveniencla,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente  devolvera  o  uniforme  a  EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podefa descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA  -0  presente  contrato  podefa  ser  resclndldo  pelo  decurso  do  prazo  previsto  na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.

Contrato de Trabalho -FPDO010.COL



PARAGRAFO  PRIMEIRO  -Caso  a  rescisao  ocorra dentro do prazo  previsto  na  clausula  primeira,  a
parfe   que   ensejou   causa   a   ruptura   contratual   arcafa   com   indenizagao  correspondente   a   50%

7  (Cinql!enta por cento) da remuneragao a que teria direito ate o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480, da CLT.
PARAGRAFOSEGUNDO-FindooprazodeterminadonaclausulaprimeiraecontinuandoaVIgoraro
presente contrato, o mesmo passafa para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais

:°An#8%SACF°ont+aEaRdcaEiROAp6saaiteragaodocontratoparaamodalidadelndetermlnada,Conforme
previsto  no pafagrafo  anterior,  o contrato podefa ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das parfes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA  DECIMA PRIMEIRA -As parfes estabelecem a criacao de urn BANCO DE HORAS, onde
serao  langadas  todas  as  eventuais  horas  extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  alem  das
compensag6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
inciso XIII,  do artigo 70, da Constituigao Federal,  Lei  n°. 9.601/98,  Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artjgo
59, da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO -As horas extras  positivas existentes  no  BANCO DE HORAS poderao ser

:°AmRPAe8RaAdFa8CSEGauc£BCoes:a3adr:f%'8sa°duerecdou£3:ndsaaJg°ar:a%:'aqbu°era!r:ra°:tr%igLasuiaac,rna,sera
considerada a proporgao de  1 (uma) hora trabalhada  para  1 (uma) compensada (1 xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO -Flca estabelecido que o  saldo de ciedito e debltos langados no BANCO
DE  HORAS  fica a disposigao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

8uAeReAS6e±aAVEBCu6aud;RTo.Ashorasquenaoforemcompensadasnoperfodode06(sels)mesesia
partir  de  sua   realjzagao,   serao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislagao  concernente

bcALRTAGRAFOQu|NTo.sendodointeressedaEMPREGADORAe,nomomentoemquemelhorlhe
convier,  o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.
PARAGRAFO SEXTO -Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a ciedito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE  HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negativas  (a  ciedito  da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.

PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  convengao  ou  acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e pafagrafos em evidencia.

E  por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e  legais efeitos.

Belo Horjzonte,11  de Setembro de 2018.

Testemunhas
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Ffazao Social:

Filial:

CNPJ:
Ativid.  CRAE Fiscal:

Endere¢o:

Bairro:

Municipio:

CEP:

Data NIs cim e nto :
Naturalidade:

Nacionalidade:

Enderego:
Complemento:

Bairro:

Municipio,

Telefone:

Data  lnclusao:

Hora  lnclusao:
Nr.  Ficha  Pegistro:

Data   Admissao:

Cargo:
Salario/Cpl.  Sal.

Periodo Pagto:
% lnsalubridade:

% Periculosidade:

Local:

Escala:
Jornada Trabalho:

DSR:

Data Oes ligam e nto:
Data  Final  do Aviso:

Alterag6es

AF`TEBRiLHo mjLiisEFIvicos LTDA
314 -PREFEITIJRA  UBA

07 655.416/0001.97

8121400

Primeiro  cle  twfaio

CAcrioEIRiNHA

3106200 -Belo Horizonte -me

31.130-170

27/11/1974

Uba - ve
010  -Brasilelro

lsVAEL  OLIVEIFIA

148

oo75  -SANTA  BERBrIADETE             36.5o2-168

Uba

999134928

14/09/2018

16:29

000011056

11 /09/2018

01 84 -roTORrs;TA ADMiNrsiRA

1.708,9600                0,0000

M -  twfensal

20,00

0,00
1  1  002.212.Ooi  .  FREFEmjRA  UBA CONT lil

0033  -0700110012121700  2a/6a

0700     as    1200     -1312      as    1700

fromingo

00/00/0000
00/00/0000

Fi'ia is

Alteracao
11 /09/2018

Empresa
0001

Filial         NomeFilial

031.     FREFEmuRA  USA

lnicio  Periodo

Cargos

Pai:  AFRI REGINALcO DIAS

Mae:  r\IARIA  HELENA  DE SOUZA  DIAS

cumentos
CTPS/S6rie/uF:  19718 -0068 -    -MG

PIS/PASEP:   124.53990.22.7

lDENTIDADE:  M7194986                   SSP        NI27,`11/1974

TITULO DE ELEITOR:  275 0080 97583470221

rIABiLiTACAo:  oi865578285                         AD     o7/oi/2o2i

Ano Chegada:
Tipo Visto:

Nr.  Carteira  RNE:

Validade:
Nr/Serie Ct. Trab.:

Expedigao:

Novo cadastro          Ficlia n°
11056                      11056

Fim  periodo             Saldo

Alteragao     Estrutura
11/09/2018      001     ESTRDECARGOS

Locais
^lte racao          Novo Local
11/09/2018              11.002  212.001

Escala  Horaria
Alte raeao           Escala/Horario Base
1 1 /09/201 8

Cargo
0184

hias  Direito Dias Afastamento

Pescricao
roTORlsTA A "iNksiiRATIV O

Descricao
pREFEmjRA  UBA CONT IIi

0033   07001100121217002a/6a

Situacao

C802          CBO      Motivo
782305        98535       001        Adm.ssao

Hor.Semanais/Horario sabado         Hor.  DSR

44:00

fT';:9r/a2%a,08                 1  7oS8:;a6r;:    C°mp'e:,::::       o,;X6  TT.£an'sa:;,:ta         oMo:tjv;dmssao

GRt!P0 ARTEBRILHO

07:20

%
Estrutura    Classe    Nivel    Aumento
000                                                                0,OOOoo

(rty\ ci~,~„    vl`,tl/JrL`,   rrLy`\,.`



CONTRATO DE TRABALHO

Pelo  presente  instrumento  particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS  LTDA
pessoa juridica de direito privado,  inscrita no CNPJ sob o ntlmero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,   em   Belo   Horizonte/MG,   doravante  denominada
EMPREGADORA  e  o(a)  Sr(a).  MARCIO  ROBERTO  DIAS  CTPS  n°:  19718,  serie:  0068  MG,  CPF:
029.413.986-94,   doravante  denominado   EMPREGADO,celebram  entre  si   o  presente  contrato  de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:
CLAUSULA  PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  e  contratado  a  titulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA  o  cargo  de  MOTORISTA  ADMINISTRATIVO,  pelo  prazo  de  45  (  QUARENTA  E
CINCO  )   dias,   a  contar  desta  data  e  a  expirar  em  25/10/2018,  com  salario  de   R$   1.708,96  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente  contrato  ser prorrogado  ate  90  (noventa) dias  nos exatos
termos do paragrafo dnico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA -0 hofario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia
Sexta-feira
Sabado
Domingo
Segunda-feira
Terga-feira
Quarta-feira
Quinta-feira

Entrada      Saida        Entrada       Saida
07:00           12:00            13:12            17:00

Compensado
DSR

07:00           12:00            13:12             17:00
07:00           12:00            13:12            17:00
07:00           12:00            13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00

A carga  horaria semanal sera de  044:00  horas e/ou a  mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   altefa-lo   ou   prorroga-lo   de   acordo   com   as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcagao  do  ponto  mecanico,  eletr6nico  ou  manual  com  hofarios  de
entrada e saida sera obrigat6ria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bern
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidencia.

CLAUSULA  TERCEIRA  -0  trabalho  extraordinario  e,  em  regra,  vedado.  Em  caso  de  necessidade
operacional,   sempre   delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita   na  clausula  segunda
podera ser acrescida em ate 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de   labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto  na  clausula  DECIMA
PRIME IRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA ~ 0  EMPREGADO e contratado  para trabalhar em qualquer turno ou hofario a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA -A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podefa ser
reduzida  por necessidade  operacional,  o que ensejara  o  pagamento de salario  no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA -A  EMPREGADORA,  em decorrencia dos servigos a serem prestados, podera
transferir  o  EMPREGADO,   a  qualquer  tempo,   para   local  distinto  de  sua  contratagao,  por toda  a
extensao  do   Estado  em   que  houver  contratos  ativos,  obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribui?6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar   o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   prejuizo,   o   qual  fa fa   com
fundamento no paragrafo  1 °, do artigo 462 da CLT ou atrav6s de autorizagao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OITAVA  -  A  EMPREGADORA  fornecera  ao  EMPREGADO,  por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente devolvera  o  uniforme  a  EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta erdgencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA  -0  presente  contrato  podefa  ser  rescindido  pelo  decurso  do  prazo  previsto  na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das parfes envolvidas.

Contrato de Trabalho -FFDO010.COL



na  clausula  primeira,  a

parte   que   ensejou   causa   a   ruptura   contratual   arcara   com  .indenizagao   correspondente  a   50%
_toinquenta por cento) da remuneragao a que teria direito ate o final do contrato, nos exatos termos dos

:*g°A§G4R7£Feo43°E83NC55..Findooprazodeterminadonaclausulaprimeiraecontinuandoavigoraro
presente contrato, o mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais

:°An£AC8eRSACF°ont+aEaRdcaEiRo.Ap6saaiteragaodocontratoparaamodaHdadeindeterminada,Conforme
previsto  no paragrafo anterior,  o contrato  podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -As parfes estabelecem a criagao de urn BANCO DE HORAS, onde
sefao  langadas  todas  as  eventuais  horas  extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  al6m  das
compensag6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
inciso Xlll,  do artigo 7°, da Constituigao Federal,  Lei  n°. 9.601/98,  Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO -As  horas extras  positivas erdstentes  no  BANCO DE HORAS poderao ser

%°AmRPAe8RaAdFa8CSEGauc£BC6S:a:adr:f°fi'8:°duerecdou#:ndsaajg°ar:add:'aqbu°era[reara°:tr%i8|as.uiaacima,sera
considerada a proporgao de 1 (uma) hora trabalhada para 1 (uma) compensada (1 xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO -Fica estabelecido que o saldo de ctedito e debitos langados no BANCO
DE  HORAS fica a disposigao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

iuAeReAS:e±aAV:nocu6aud£RTo . As  horas que  nao  forem  compensadas no periodo de 06 (Sels) mesesi  a
partir  de  sua  realizagao,  serao   remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislagao  concernente
(pCALEAGRAFOQu|NTo-sendodointeressedaEMPREGADORAe,nomomentoemquemelhorlhe

convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de

BaAgRaAprGeRt;Faoc:eE#8S_do°c%:i::°dnoa:Pdr::'i:i:#aen:oLt.oEMPREGADo,ashoraspositivas(acieditodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -TRCT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negativas  (a  credito  da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  convengao  ou  acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidencia.

E  por estarem justos e acordados, firmam as parfes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

PARAGRAFO  PRIMEIRO  -Caso  a  rescisao  ocorra dentro do  prazo previsto

Belo Horizonte,11  de Setembro de 2018

r\ c~`o  \^u`LWo   if`L~,
MARCIO ROBERTO DIAS

Testemunhas
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'3Empf`e'5a:dor

Razao Social:

Filial:

CNPJ:
Ativid.  CNAE Fiscal:

Endereco:
Bairro:

Municipio:

CEP:

Col??9,tadort
Da(a Nas ci in e nto :

Naturalidade:

Nacionalidade :

Endere9o:
Com ple in e nto:

Bairro:

Municipio.:

Telefone:

Hist6,rj,cg*.gyp;{E?twat
Data lnclusao:

Hora  lnclus5o:

Nr.  Ficha  Registro:

Data   Admissao:

Cargo:
Salario/Cpl.  Sal.

Periodo Pagto:
o/o|nsalubridade:

0/opericulosjdade:

Local:

Escala:
Jornada Trabalho:

DSR:

Data Pesligam ento:
Data  Final  do  Aviso:

Alterac6es

Alteracao
11 /09/2018

Perias
lnicio  Periodo

A RTEB RiL HO I\;njLTisEFIv loos  LTDA

314 ` pREFEm/RA UBA
07.655.416/0001.97

8121400

Prinreiro  de  M]io
cacHOEiRINRA

3106200 -Belo  Horkonte -MG

31 .1 30-1 70

17/09/1976

uba - ivre

010  -Brasileiro

lsVA EL 0L IV EIRA

37             CASA   FUNDOS
oo75 -SANTA  BERBrIADETE             36.5o2-168

Uba

999795414

14/09/2018

16:06

000011055

11 /09/2018

0181  -IVOTORrssTA  DE ONiBus  I

2.491,1900                 0,0000

M -  ivfensal

20,00

0,00
1 ,1 .002.212.Ooi  -FREFEmjRA  UBA  CONT lil

0033 -0700110012121700 2a/6a

o7:oo    as    i2oo    -1312      as   17:oo

fromngo

00/00/0000

00/00/0000

Empresa
0001

Filial         Name  Filial

031.     PREFEITURA  UBA

Fin  periodo             Saldo
Cargos

Alteracao     Estrutura
11/09/2018      001    ESIRRECARGOS

Locais
Alteracao
11 /09/2018

Escala  Horaria
Alteracao

L     11/09/2018

Salarios

Cargo
0181

Pai:  ARI REGINALDO DIAS

Mae :  MARIA  HELENA  RE SOuZA  DIAS

Documentos

CTPS/S6rie/UF:  5442586 -0050 -    -MG

PIS/PASEP:   124.54010 64.1

iDENTiDADE  I\ife 7194989               ssp        ivK  19/07/1995

TITULO DE ELEITOR:  275 0220119253100213

RABILITACAO:  00736008360                          AD     21/03/2021

i     ,,`E§&ranee,i.I,a

Ano Chegada:
Tipo Vista:

Nr, Carteira RNE
Validade:

Nr/Serie  Ct. Trab.:

Expedicao:

Novo cadastro          Ficha n°
11055                      11055

Dlas  Direito            Dias  Afastamento Sjtuacao

Descrigao
i\roTORrsTA DE ONiBus E MK:ROONi

C802          CBO      Motivo
782410        98540       001        Admssao

Novo Local
11002  212.001

Descricao
FREFEITURA  UBA  CONT Ill

Es cala/ttorario  Bas e
0033    0700110012121700 2a/6a

Hor.Semanais/Horario sabado         Hor.  DSR

44:00                                     07:20

i,I;:;/a29oat:                249S,:I.agr;:   C°mp`e:,::::       o,;X6  TT.£an';:,',:ta        oMo:tjv;dmssao

.-7-  `.

O/a

Estrutura    Classe    Nivel    Aumento
000                                                        0,00000

OwE@i    ir`uzer,vv~:Lfty    I.Lhe~j



CONTRATO DE TRABALHO

Pelo  presente  instrumento  particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS  LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o numero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,   em   Belo   Horizonte/MG,   doravante  denominada
EMPREGADORA  e  o(a)  Sr(a).  MARCOS  REGINALDO  DIAS  CTPS  n°:  5442586,  serie:  0050  MG,
CPF:  036.639.476-29,  doravante  denominado  EMPREGADO,celebram  entre  si  o  presente contrato
de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA  PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  e  contratado  a  titulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA DE ONIBuS E MICROONl, pelo prazo de 45 ( QUARENTA
E  CINCO  )  dias,  a  contar  desta  data  e  a  expirar  em  25/10/2018,  com  salario  de  R$  2.491,19  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente  contrato  ser prorrogado  ate  90  (noventa) dias  nos exatos
termos do pafagrafo unico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA -0 horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia

Sexta-feira
Sabado
Domingo
Segunda-feira
Ter?a-feira
Quarta-feira
Quinta-feira

Entrada      Saida        Entrada       Saida
07:00           12:00            13:12            17:00

Compensado
DSR

07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00            13:12            17:00
07:00           12:00            13:12            17:00
07:00           12:00            13:12             17:00

A carga  horaria semanal sera  de 044:00  horas e/ou a  mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   altefa-lo   ou   prorroga-lo   de   acordo   com   as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcagao  do  ponto  mecanico,  eletr6nico  ou  manual  com   hofarios  de
entrada e saida sera obrigat6ria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bern
como caracterizagao da falta grave em caso de rejncidencia.

CLAUSULA  TERCEIRA  -0 trabalho  extraordinario  6,  em  regra,  vedado.  Em  caso  de  necessidade
operacional,   sempre   delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita   na  clausula  segunda
podera ser acrescida em ate 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto   na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -0  EMPREGADO e contratado  para trabalhar em qualquer turno ou hofario a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA -A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podefa ser
reduzida  por necessidade  operacional,  o que ensejafa o  pagamento de salario  no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA -A  EMPREGADORA,  em decorrencia dos servigos a  serem prestados, podefa
transferir  o  EMPREGADO,  a  qualquer  tempo,   para  local  distinto  de  sua  contratagao,  por toda  a
extensao  do   Estado  em   que  houver  contratos  ativos,  obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribui?6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar   o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   prejuizo,   o   qual  fara   com
fundamento no paragrafo 1 °, do artigo 462 da CLT ou atrav6s de autorizagao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OITAVA  -  A  EMPREGADORA  fornecera  ao  EMPREGADO,  por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente devolve fa  o  uniforme  a  EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA  -0  presente  contrato  podera  ser  rescindido  pelo  decurso  do  prazo  previsto  na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das parfes envolvidas.

Contrato de Trabalho -FFcOO10.col



PAF{AGRAFO  PRIMEIRO  -Caso  a  rescisao  ocorra dentro do  prazo  previsto  na clausula  primeira,  a

parfe   que   ensejou   causa   a   ruptura   contratual   arcafa   com   indenizagao   correspondente  a  50%
(cinGi`Jenfa For cento) da remunera?ao a que teria direito ate o final do contrato, nos exatos termos dos
artigo,s 479 e 480, da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO -Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o
presente contrato, o mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais

:°An#8%SACF°ontiaEaRdca:iROAp6saaiteragaodocontratoparaamoda"dadeindetermlnada,C0nforme
previsto  no paragrafo  anterior,  o contrato  podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das parfes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -As parfes estabelecem a criaeao de urn BANCO DE HORAS, onde
serao  langadas  todas  as  eventuais  horas  extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  alem  das
Compensag6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
inciso Xlll,  do artigo 7°, da Constituigao Federal,  Lei  n°. 9.601/98,  Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO  PRIMEIRO -As  horas extras positivas existentes no  BANCO DE  HORAS poderao ser

:°AmRPAe8RaAdFa8C8EGauc£BCoes:a:adr:f%'8:°duerecdou£3:ndsaaJ;Oar:a%:'aqbu°era{r:ra°autr:i8Las.u|aacima,sera
considerada a proporgao de 1 (uma) hora trabalhada para 1 (uma) compensada (1 xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO -Fica estabelecido que o saldo de ctedito e d6bitos lan?ados no BANCO
DE  HORAS fica a disposigao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

BUAe£S:e±aAV:nocu:aud;ieTo _ As  horas que  nao forem  compensadas no periodo de 06 (Sels) mesesi a
partir  de  sua  realizagao,   serao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislagao  concernente
(pCAL=lGRAFOQU|NTo_SendodointeressedaEMPREGADORAe,nomomentoemquemelhorlhe

convier,  o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de

BaAgRaAprGeRt#oC:e£#8S_do°c:#:h°dnoa:Pdr::'i%:a:n?oLtoEMPREGADo,ashoraspositivas(acieditodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negativas  (a  cfedito  da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  convengao  ou  acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e pafagrafos em evidencia.

E  por estarem justos e acordados, firmam as parfes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor,  para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte,11  de Seteinbro .de 2018.

Testemunhas
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`f `    :Eti?fagano.T

Razao Social:  ARTEBRILHO MjLTrsERvroos LltIA

Filial:  314 -PREFEmJRA  UBA

CNPJ:    07  655.416/0001.97

Ativid.  CNAEFiscal:   8121400

Endereco:   Prirnejro de ivbio

Bairro:   CACHOE]RINRA

Municipio:  3106200 -Belo  Honzonte -MG

CEP:   31,130-170

Data  Nascimento:

Naturalidade:

Nacionalidade:

Endere90:
Complemento:

Bairro:
Municipjo:

Telefone:

1 0/09/ 1 964

Juiz de Fora - me
010  -Bras`leiro

josEAZEVEro
86
0050 -XANGRRA
Uba

999151379

36.505-116

Hist6r,i¢^9,(C§nftyatual

Data  lnclusao:   14/09/2018

Hora  lnclusao:   15 51

Nr.  Ficha  Registro:  000011054

Data   Admissao:   11/09/2018

cargo:  0184 -roTORksTA ADMINrsTRI
Salario/Cp|.  sa|.           1.708,9600                o,oooo

Periodo  Pagto:  M -Nlensal
0/olnsalubridade:     °i°°

0,'o  periculosidade:     °i°°

Local:   1.1002.212  001  -FREFEmJRA  UBA  CONT Ill

Escala:  0033 -0700110012121700 2a/6a
JornadaTrabalho:  0700    as    1200    -13`12      as   17.oo

DSR:  torrmgo
Data Pesligamento:  00/00/0000
Data  Final  do Aviso:  00/00/0000

Alterag6es

Alteracao
1  1 /09/2018

lnicio  Periodo
Cargos

Empresa
0001

Fim  Periodo

Alteracao    Btrutura
1 1 /09/201 8

Locais
Alteracao
11 /09/2018

Horaria
Alteragao
11 /09/2018

Sa la rios
Alteragao
11 /09/2018

Pai:  JOSE ADILSON KEL^ffl
lvlae :  ANA  MAF`IA  BORGES KELMER

CTPS/S6rie/UF:  75315 -020 -    -MG

PIS/PASEP:   122 34992.11.9

lDENTIDADE:   M3273724                   SSP         NIO9/01/1984

TITULO DE ELE]TOR:  275 0088  10064570256

+lABILITACAO:  03498818210

Ano Chegada:
Tipo Visto:

Nr.  Carteira  RNE..

Validade:
Nr/Serie  Ct.  Trab.:

Expedicao:

Filial         NomeFilial

031.     pREFEmuRA  USA

"as  Direito

001    ESTRRECARGOS

Novo Local
1.1.002.212.001

Es cala/Horario Base
0033    0700110o

Cargo
0184

a        05/02/202 0

Novo cadastro          Ficha n°
11054                      11054

Dias  Afastamento

Descricao
f\roTORBTAADMiNisTRATIV0

Descricao
FREEmuRA  UBA CONI in

12121700  2a/6a

Situacao

C802          CBO      Motivo
782305        98535       001        Admssao

Hor.Semanais/Horario sabado         Hor.  DSR

44:00                                     07:2o

1  7oS8:;a6r::   C°mp'e:,::::       o,;X6  4Tfan]sa:I,:ta        oMo:t'V;dmssao                                 =otorutura   classe   Nivel   A:Too:onot;

':.!#:,:::`:.,::.'

--.i-`--_--------------I----



CONTRATO DE TRABALHO

Pelo  presente  instrumento  particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS  LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o numero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,   em   Belo   Horizonte/MG,   doravante  denominada
EMPREGADORA  e  o(a)  Sr(a).  RICARDO  BORGES  KELMER CTPS  n°: 75315, serie: 020 MG, CPF:
530.069.416-91,   doravante  denominado   EMPREGADO,celebram  entre  si   o  presente  contrato  de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:
CLAUSULA  PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  e  contratado  a  titulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA  o  cargo  de  MOTORISTA  ADMINISTRATIVO,  pelo  prazo  de  45  (  QUARENTA  E
CINCO   )   dias,   a  contar  desta  data  e  a  expirar  em  25/10/2018,   com  salario  de   R$   1.708,96  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente  contrato  ser  prorrogado  ate  90  (noventa)  dias  nos  exatos
termos do paragrafo dnico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA -0 horario de trabalho do EMPREGADO sera executado,  inicialmente, de:

Entrada      Saida        Entrada       Saida
07:00           12:00           13:12            17:00

Compensado
DSR

07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00            13:12            17:00
07:00           12:00            13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00

A carga  hofaria semanal sera de 044:00  horas e/ou a  mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibnidade   da   EMPREGADORA   altefa-lo   ou   prorroga-lo   de   acordo   com   as
necessidades do servi?o.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcagao  do  ponto  mecanico,  eletr6nico  ou  manual  com  horarios  de
entrada e saida  sera obrigat6ria,  sob  pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bern
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidencia.

CLAUSULA  TERCEIRA  -0 trabalho  extraordinario  e,  em  regra,  vedado.  Em  caso  de  necessidade
operacional,   sempre   delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita   na  clausula  segunda
podera ser acrescida em ate 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto  na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -0 EMPREGADO 6  contratado  para trabalhar em  qualquer turno ou horario a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA -A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podefa ser
reduzida  por necessidade  operacional,  o que ensejafa  o  pagamento de salario  no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA -A  EMPREGADORA,  em decorrencia dos servigos  a serem prestados, podefa
transferir  o  EMPREGADO,  a  qualquer  tempo,   para   local  distinto  de  sua  contratagao,  por  toda  a
extensao  do   Estado  em   que  houver  contratos  ativos,  obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribui?6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSuLA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar   o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   preju'Lzo,   o   qual  fara   com
fundamento no paragrafo 1 °, do artigo 462 da CLT ou atrav6s de autorizagao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OITAVA  -  A  EMPREGADORA  fornecera  ao  EMPREGADO,   por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente  devolvera  o  uniforme  a  EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podefa descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta endgencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA  -0  presente  contrato  podefa  ser  rescindido  pelo  decurso  do  prazo  previsto  na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.

Dia

Sexta-feira
Sabado
Domingo
Segunda-feira
Terea-feira
Quarta-feira
Quinta-feira

Contrato de Trabalho -FPDO010.COL



PARAGRAFO  PRIMEIRO -Caso  a  rescisao  ocorra dentro do prazo  previsto  na clausula  primelra,  a
parte   que   ensejou   causa   a   ruptura   contratual   arcafa   com   indenizagao   correspondente   a   50%

i  (c.Inquenta por cento) da remuneragao a que teria direito ate o final do contrato, nos exatos termos dos

:*g°ASG4R7£Feo43°E8asDL5.Findooprazodeterminadonac|ausulaprimeiraecontinuandoavigoraro
presente contrato, o mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais

:°An#8eRSACF°ont+aEaRdcaE.iRo.Ap6saaiteragaodocontratoparaamodalidadeindeterminada,Conforme
previsto  no paragrafo  anterior,  o contrato  podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das parfes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -As parfes estabelecem a criagao de urn BANCO DE HORAS, onde
serao  langadas  todas  as  eventuais  horas  extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  al6m  das
compensag6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
inciso XIll,  do artigo 7°, da Constituigao Federal,  Lei  n°. 9.601/98,  Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO -As horas extras  positivas erdstentes  no  BANCO DE HORAS poderao ser

E°AmRPAe8RaAdFa8C8EGauc£BCoes:a3adr:f%'::°duerecdou£::ndsaajg°ar:add%`aqbu°eraireaTa°:tr%i8|as.uiaac,rna,sera
considerada a proporgao de 1 (uma) hora trabalhada para 1 (uma) compensada (1 xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO -Fica estabelecido que o saldo de ciedito e d6bitos langados no BANCO
DE  HORAS fica a disposigao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

3uAeReAS:eiaAVEnocuaaud£RTo . As  horas  que  nao  forem  compensadas no periodo de 06 (seis) meses,  a
partir  de  sua   realizagao,   serao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislagao  concernente
(CLT).
PARAGRAFO QUINTO -Sendo do  interesse da  EMPREGADORA e, no momento em que melhor lhe
convier,  o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de

BaAgRaAprGeRt;Faoc:eE%$8S.do°c::::|°dnoa:Pdr::ji:i:#aen::|oEMPREGADo,ashoraspositivas(aciedltodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negativas  (a  credito  da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  convengao  ou  acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidencia.

E  por estarem justos e acordados, firmam as parfes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de

Testemunhas
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Ftazao Social:
Filial:

CNPJ:

Ativid.  CNAE Fiscal:

Endereco:
Bairro:

Municipio:

CEP:

Data Nascimento:
Natu ralidade :

Nacionalidade:

Endereco:
Com ple in e nto:

Bairro:

Municipjo:

Telefone:

Data  lnclusao:

A RTEB RILHO MJLllsEFIV K)OS  LIT)A
314  -FREFEITURA  UBA

07  655 416/000197

8121400

Prineiro de rubio
CACHOEiRiNrIA

3106200 -Belo  Horieonte -l\ro

31130-170

22/06/1975

uba - lvK;
010  -Brasileiro

CORONEL juLro SoAREs
847

0089 -VITORA
Uba

999383534

14/09/2018

36.500-051

Hora  lnclusao:   15'32

Nr.  Ficha  Registro:  000011053

Data   Admissao:   11/09/2018

cargo:  0184  -MOTORrs;TA ADMINISIRo

Salario/Cpl.Sai.           1708,9600                 o,oooo

Periodo  Pagto:  M -ivfensal
a/olnsalubridade:     °t°°

0/o periculosidade:     °i°°

Local:   11002  212 001  -FREFEmjRA  UBA  CoNT lil

Escala:  0033 -0700110012121700 2a/6a

JornadaTrabalho:   07.00     as    12.00     -13:12      as    17:oo

DSR:  Perringo

Data Pesligamento:  00/00/0000
Data  Final  do  Aviso:  00/00/0000

Pai:  ELLsro RE SOuZA  MATIAS

Mae:  ELIANEAPARECIRA  BRAGA

CTPS/Serie/UF:  4462 -0068 -    -hne
PIS/PASEP:   181.94836.02.1

iDENTiDADE:  ue6627994              ssp        NK07/11/2011

TITULO DE ELEITOR:  275 0044  97566550213

I+ABILITACAO:  01162654649

^ ,      -Est'af'99-!rp
Ano Chegada:

Tipo Visto:
Nr.  Carteira RNE:

Validade:

Nr/Serie  Ct. Trab.:
Expedicao:

D         06/08/202 3

Alterac6es

Plliais

Alteracao           Empresa                Filial        None  Filial                                                                                  Novo cadastro           Ficha n°
1 1/og/2oi8                       oooi                     o3i,     pREFEm.jRA  UBA                                                                                                        1 io53                   1 lo53

F6rias
lnicio  periodo      Fim  periodo             Saldo                Has  Direito            Dias  Afastamento          Situacao

Cargos
Alteragao    Estrutura                                      Cargo                             Descricao                                                               C802          CBO      Motivo
11/09/2018     001    ESTRDECARGos            oi84                                   MOTORrsTAADMiNrsTRATIVo                          7823o5        98535       001        Admssao

Locais
Alte racao           Novo  Local                                   Descric5o
11/09/2018             11.002.212`001                                 PREFEll\JRA  UBA  CONIT Ill

Escala  Horaria
Alteracao           Escala/Horario Base                                                               Hor.Semanais/Horario sabado         Hor.  DSR
11/09/2018             0033    0700110012121700  2a/6a                                                                                         44:00                                        07:20

Sa la rios
Alteragao
1 1 /09/2018

Salario    Complemento             %   T. Salario               Motivo
1.708,9600                          0,0000         0,001  l\/lensalista           001      Admssao

ARTEBRILHO6RuPQ

0/a

Estrutura    Classe    Nivel   Aumento
000                                                        0,00000

\-quas,dha



CONTRATO DE TRABALHQ
L2.

Pelo  presente  instrumento  particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS  LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nilmero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,   em   Belo   Horizonte/MG,   doravante  denominada
EMPREGADORA  e  o(a)  Sr(a).  ITAMAR  DE  SOuZA  MATIAS  CTPS  n°:  4462,  serie:  0068  MG,  CPF:
032.028.156rf50,  doravante  denominado   EMPREGADO,celebram  entre  si   o  presente  contrato  de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:
CLAUSULA  PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  e  contratado  a  titulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA  o  cargo  de  MOTORISTA  ADMINISTRATIVO,  pelo  prazo  de  45  (  QUARENTA  E
CINCO   )   dias,   a  contar  desta  data  e  a  expirar  em  25/10/2018,   com  salario  de   R$   1.708,96  e
pagamento  mensal,  podendo  o  presente  contrato  ser prorrogado  ate  90  (noventa)  dias  nos  exatos
termos do paragrafo dnico, do artigo 445,da CLT.
CLAuSULA SEGUNDA -0 hofario de trabalho do EMPREGADO sefa executado, inicialmente, de..

Dia

Sex[a-feira
Sabado
Domingo
Segunda-feira
Ter?a-feira
Quarta-feira
Quinta-feira

Entrada     Saida       Entrada       Saida
07:00           12:00           13:12            17:00

Compensado
DSR

07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00
07:00           12:00           13:12            17:00

A carga  hofaria semanal sera de  044:00  horas e/ou a  mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   altera-lo   ou   prorroga-lo   de   acordo   com   as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcagao  do  ponto  mecanico,  eletfonico  ou  manual  com   hofarios  de
entrada  e saida  sera obrigat6ria,  sob  pena  de  desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bern
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidencia.

CLAUSULA  TERCEIRA  -0 trabalho  extraordinario  6,  em  regra,  vedado.  Em  caso  de  necessidade
operacional,   sempre   delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jornada  descrita   na  clausula  segunda
podei.a ser acrescida em ate 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto   na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -0 EMPREGADO 6 contratado para trabalhar em qualquer turno ou horario  a
crite'rio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAuSULA QUINTA -A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podefa ser
reduzida por necessidade  operacional,  o que ensejafa o  pagamento de salario  no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA -A  EMPREGADORA,  em  decorfencia dos servieos a  serem prestados, podera
transferir  o   EMPREGADO,  a  qualquer  tempo,   para   local  distinto  de  sua  contratagao,  por  toda  a
extensao  do   Estado   em   que  houver  contratos  ativos,  obrigando-se  o  EMPREGADO  a  executar
atribuig6es compativeis com sua condi?ao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar   o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   preju'Lzo,   o   qual  fara   com
fundamento no pafagrafo 1 0, do artigo 462 da CLT ou atraves de autorizaeao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OITAVA  -  A  EMPREGADORA  fornecera  ao  EMPREGADO,   por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente devolvera o uniforme  a  EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta erdgencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSuLA  NONA  -0  presente  contrato  podefa  ser rescindido  pelo  decurso  do  prazo  previsto  na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.

Contrato de Trabalho -FFcOO10.COL



na  clausula  primeira,  a

parte   que   en§ejou   causa   a   ruptura   contratual   arcafa   com  .indeni2agao   correspondente  a   50%--  (cinquenta por cento) da remuneragao a que teria direito ate o final do contrato, nos exatos termos dos

:*R°ASG4R7£Feo43°E83#..Findooprazodeterminadonac|ausulaprimeiraecontinuandoavigoraro
presente contrato, o mesmo passafa para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais

:°An£A98eRSACF°ont+aEaRdcaE.iRo.Ap6saaiteragaodocontratoparaamodalidadeindeterminada,Conforme
previsto  no paragrafo anterior,  o contrato  podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das parfes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -As parfes estabelecem a criagao de urn BANCO DE HORAS, onde
serao  langadas  todas  as  eventuais  horas  extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  al6m  das
compensag6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
inciso Xlll,  do artigo 7°, da Constituigao Federal,  Lei  n°. 9.601/98,  Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO  PRIMEIRO -As horas extras positivas existentes  no  BANCO  DE HORAS podefao ser

:°AmRe8RaAdFa8C8EGauc£BCoes:a3adr:f%'%°duerecdou#saajg°ar:a%:'aqbu°era:reaTa°autr%ig£.uiaacima,sera

PARAGRAFO  PRIMEIRO  -Caso  a  rescisao  ocorra dentro do  prazo  previsto

proporgao de 1 (uma) hora trabalhada para 1 (uma) compensada (1 xl ).
TERCEIRO -Fica estabelecido que o saldo de ciedito e debitos langados no BANCO

DE  HORAS fica a disposigao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

8uAeReAS:eRaAV±nocu;audARTo . As  horas  que  nao  forem  compensadas no periodo de 06 (Seis) mesesi  a
partir  de  sua  realizagao,   serao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislagao  concernente
(PCALEAGRAFOQU|NTo-SendodointeressedaEMPREGADORAe,nomomentoemquemelhorlhe

convier,  o total ou parfe das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de

BaAgRaAprGeRt;Faoc:eE%±8S.do°c::i:|°dnoa:Pdr::'i:i:#:n?oLt.oEMPREGADo,ashoraspositivas(acfeditodo
EMPREGADO) erdstentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negativas  (a  ciedito  da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  convengao  ou  acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidencia.

E  por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte,11  de Setembro de 2018.

considerada a
PARAGRAFO

Testemunhas
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<Emp^F?9a^d9r

Razao Social:
F„ial:

CNPJ:

Ativid.  CNAE Fiscal:

Endereco:
Bairro:

Municipjo:

CEP:

A RTEB RILHo rvruLTisEFIV K)oS  LIT)A

314 -PREFEITURA  UBA

07 655 416/0001.97

8121400

Primeiro de  Ivbio
cAcrroEiRINrIA

3106200 -Belo  Horlzonte -r\re

31130-170

Data  Nascimento:  22/10/1977
Naturalidade:  Uba  -^te

Nacionaljdade:   010  -Brasileiro

Ende re co:  FRANCISCO RODRIGUES DE ARAUJO

Complemento:   1157

Bairro:   0064  -JOSEPIRES  LUZ                          36  506-316

Municipio:   uba

Telefone:  988953653

Hist6rleo Cchtratual
Data  lnclusao:   13/09/2018

Hora  lnclusao:   1416

Nr.  Ficha  Registro;  000011023

Data   Admissao:   11/09/2018

cargo:  259 -AUXILIAR DE ENFERMAGE

Salario/Cpl. sai.             997,400o                  o,oooo

Periodo Pagto:  M -ifensal
0/o lnsalubridade:    20,00

0/o periculosidade:     °i0°

Local:   1.1002.212 001  -FREFEmJRA  UBA  CoNT Ill

Escala:  0664 -070011301230190012x36 210h

JornadaTrabalho:  0700    as   1130    -12.30      as   igoo

DSR.  Sabado
Data  Pesligamento:  00/00/0000

Data  Final  do Aviso:  00/00/0000

Pai:   JESUS   NEFRI

rvlae :  MARIA  r\/lADALENA  DE LMA  NERl

CTPS/Serie/UF:  58110  -0092 -    -MG

PIS/PASEP:   169.11764  01.8

lDENTIDADE:  MG  10493025            SSP        NI 00/00/0000
TITULO DE ELEITOR:  275 0290  115030620205

LIABILITACAO:

Ano Chegada:
Tipo Visto:

Nr.  Carteira  RNE:

Validade:

Nr/Serie  Ct. Trab.:
Expedicao:

00/00/0000

Alterag6es

Filia is

Alteracao           Empresa                Filial        Nome  Filial                                                                                   Novo cadastro           Ficha n°
11/og/2oi8                       oooi                     o3i,     mEFEITURA  UBA                                                                                                        1 io23                   11o23

Inicio  periodo       Fim  periodo              Saldo                 Dias  Direito
Cargos

Dias Afastam e nto          Situacao

Alteracao    Estrutura                                       Cargo                             Pescri¢ao                                                                C802          CBO      Motivo
11/og/2oi8     ooi    ESTRDECARGos           259                                     Ai/xiLIARDEENFERAGEN                               32223o                           ooi        Adrrissao

Locais
Alte racao           Novo  Local                                 Descricao
1 1;09/2018             1.1.002.212.Ooi                                PREFEITURA  UBA  CONT in

Escala  Horaria
Alteraeao           Escala/Horario Base                                                                Hor.Semanais/Horario sabado         Hor.  DSR
11/09/2018              0664    070011301230190012x36  210h                                                                            42.00                                         07'00

Salarios
Alteracao
11 /09/2018

Salario     Complemento              a/a    T.  Salario                Motivo
997,4000                         0,0000         0,001  Ivbnsalista           001      Admssao

%
E±trutura    Classe    Nivel    Aumento
000                                                       0,00000

r gr§Ouiu   ap  rvuc^ fljtek



CONTRATO DE TRABALHO

Pelo  Presente  instrumento  particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS  LTDA
pessoa juridica de direito privado,  inscrita no CNPJ sob o ni]mero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primejro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,   em   Belo   Horizonte/MG,   doravante   denominada
EMPREGADORA  e  o(a)  Sr(a).  GISLAINE  APARECIDA  NERI  BASTOS  CTPS  n°:  58110, s6rie: 0092
MG,   CPF:   050.590.756-99,   doravante   denominado   EMPREGADO,celebram   entre   si   o  presente
contrato de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA   PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  6  contratado  a  titulo  de  experiencia,  para  exercer  na
EMPREGADORA  o   cargo  de  AUXILIAR  DE  ENFERMAGEM,  pelo  prazo  de  45  (  QUARENTA  E
CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 25/10/2018, com salario de R$ 997,40 e pagamento
mensal,  podendo  o  presente  contrato  ser  prorrogado  ate  90  (noventa)  dias  nos  exatos  termos  do
paragrafo unico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA -0 hofario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia                       Entrada      Saida        Entrada       Saida
Segunda-feira       07:00          11:30          12:30           19:00
Terea-fei ra         Folga
Quarta-feira             07:00          11 :30           12:30           19:oo
Quinta-feira         Folga
Sexta-feira                07..00          11 :30           12:30           19:00
Sabado                DSR
Domingo                     07:00           11 :30           12:30            19:00

A carga  horaria  semanal sera de  042:00  horas e/ou a  mensal de 210:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   alters-lo   ou   prorroga-lo   de   acordo   com   as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcaeao  do  ponto  mecanico,  eletr6nico  ou  manual  com   hofarios  de
entrada e saida  sera  obrigat6ria,  sob  pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bern
como caracterizacao da falta grave em caso de reincidencia.

CLAUSULA  TERCEIRA  -0  trabalho  extraordinario  e,  em  regra,  vedado.  Em  caso  de  necessidade
operacional,   sempre   delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  I.ornada  descrita   na  clausula  segunda
podera ser acrescida em ate 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto   na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA  QUARTA -0  EMPREGADO e contratado  para trabalhar em qualquer turno ou hofario a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA -A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podefa ser
reduzida  por necessidade  operacional,  o que ensejafa  o  pagamento de salario  no  valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSUL.A  SEXTA -A  EMPREGADORA,  em decorrencia dos servigos a  serem prestados, podefa
transferir  o   EMPREGADO,   a  qualquer  tempo,   para   local  distinto  de  sua  contratagao,  por toda  a
extensao   do   Estado   em   que  houver  contratos  ativos,   obrigando-se  o   EMPREGADO  a  executar
atribui?6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar   o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   prejuizo,   o   qual  fara   com
fundamento no pafagrafo 1 °, do artigo 462 da CLT ou atraves de autorizagao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OITAVA  -A  EMPREGADORA  fornecefa  ao  EMPREGADO,  por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente  devolve fa  o  uniforme  a  EMPREGADORA
ao  final do presente contrato. A EMPREGADORA,  inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA  -0  presente  contrato  podefa  ser  rescindido  pelo  decurso  do  prazo  previsto  na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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PARAGRAFO  PRIMEIRO  -
~parte.que   ensejou   causa   a   ruptura   contratual   arcafa   com   'indenizagao   correspondehte   a   5d%
(Cinquenta por cento) da remuneragao a que teria direito ate o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480, da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO -Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o
presente contrato, o mesmo passafa para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais

:°An#8%SACF°ont+aEaRdcaEiROAp6saa|teragaodocontratoparaamodalidadeindetermlnada,Conforme
previsto  no paragrafo  anterior,  o contrato podefa ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -As partes estabelecem a criagao de urn BANCO DE HORAS, onde
serao  langadas  todas  as  eventuais  horas  extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  alem  das
Compensag6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
inciso Xlll,  do artigo 7°, da Constituigao Federal,  Lei  n°.  9.601/98,  Decreto  n°.  2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO -As  horas extras positivas existentes  no  BANCO DE  HORAS poderao ser
compensadas com a concessao de folga ou redugao da jornada laboral em outro dia.
PARAGRAFO   SEGUNDO   -   Para   fins   de   compensagao   de   que   trata   a   clausula   acima,   sera
considerada a propongao de  1 (uma) hora trabalhada para  1 (uma) compensada  (1 xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO -Fica  estabelecido que o saldo de  ciedito e debitos langados no BANCO
DE  HORAS fica a disposigao do EMPREGADojunto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

3uAeReAS:e±aAVEnocu6aud£RTo_Ashorasquenaoforemcompensadasnoperiodode06(Seis)mesesia
partir  de  sua   realizagao,   serao   remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legisla?ao  concernente
(CLT).
PARAGRAFO QUINTO -Sendo do  interesse da  EMPREGADORA e, no momento em que melhor lhe
convier,  o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de

Caso  a  rescisao  ocorra dentro do  prazo  previsto  na  clausula  primeira,  a

pagamento, acrescidas do adicional prevjsto na CLT.
PARAGRAFO SEXTO -Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  ho-ras  negativas  (a
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.

cfedito do
Rescisao

ciedito  da

PARAGRAFO  SE"MO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  convengao  ou  acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidencia.

E  por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor,  para que surta os juridicos e  legais efeitos.

Belo Horizonte,11  de Setembro de 2018.

Testemunhas
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0001   -  AF`TE BRILHO MULTISERVICOS  LTDA
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Pig.:           1
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Ficha.:       10608                                                                  10608 -FELIPE  HENRIQUE  FLAUSINO

I... :.L`..aut"pr
Razao Social:
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``:`...;`i            i        .`-.
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Uba - ue
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2380        AP 101
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bta  Admissao:
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Salario/Cpl. Sal.
Pe riodo Pagto:

% Insalubridade :
% Periculos idade :

Local:
EScala:

Jornada Trabalho:
DSR:

Data Pes ligam ento:
beta Final do Aviso:

36.507-330

08:28
000010608
18/06/2018
260 -OulRAcOR SOCIAL

1.552,7400               0,0000
M -Nlensal

0,00
0,00

1 . 1 .002. 1 98.01 2 -FREE UBA -casA  DA  jijvENnjDE

0004 -0800120013121800 2a/6a
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comingo
00/00/0000
00/00/0000

Pai:

Mae :  VARIA GORETIE FLAuslrro

tbeum.nto.
CTPS/S6rie/UF:  5163520 -0040 -    -MG

PIS/PASEP:  126,20600.34.2
lDENTIDADE:  MG  12645899            SSP        M( OO/00/0000

TITULO DE ELEITOR:  275 0218131145770213

tIABILITACAO:  03234012170                         E         25/05/2022

Eitrengeiro
Ano Chegada:

Tipo Visto:
Nr. Carteira RNE:

Validade:
Nr/Serie  Ct. Trab.:

Expedicao:

Alterac6es

iliais
Alteracao           Em presa               Filial       Name  Filial                                                                               Novo cadastro           Ficha n°
18/06#018                      0001                    028.     FREFEITURA  UBA                                                                                                     10608                  10608

erias
lnicio periodo      Fim  periodo            Saldo Dias  Dire ilo           I}as Afastam e nto          Situacao
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1.552,7400                         0,0000         0,001  hfensalista           001      Admrssao

a/a

E§trutura    Classe    Nivel   Aumento
000                                                     0 , 00000

EZTZTZI---,--



CONTRAT0 DE TRABALHO

Pelo  presente  instrumento  particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o ntlmero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primejro   de   Maio,131,   Bairro   CACHOEIRINHA,  em   Belo   Horizonte/MG,  doravante   denominada
EMPREGADORA e  o(a)  Sr(a).  FELIPE  HENRIQUE  FLAUSINO CTPS  n°:  5163520,  serie:  0040  MG,
CPF:  052.639.176i50,  doravante  denominado  EMPREGADO,celebram  entre  si  o  presente  contrato
de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:
CLAUSULA  PRIMEIRA  -  0  EMPREGADO  e  contratado  a  t'rtulo  de  experiencia,  para  exerc6r  na
EMPREGADORA o  cargo de  CUIDADOR SOCIAL,  pelo  prazo de  30 ( TRINTA ) dias, a contar desta
data  e  a  expirar em  17/07/2018,  com  salario  de  R$  1.552,74  e  pagamento  mensal,renovando-se
automaticamente  ate  o  limite  de  90  (noventa)dias,  nos  termos  do  paragrafo  unico,  do  art.445  CLT,
caso nao haja manifestaeao expressa em contfario das parfes envoividas.
CLAUSULA SEGUNDA -0 hofario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia

Segunda-feira
Terea-feira
Quarta-feira
Quinta-feira
Sexta-feira
Sabado
Domingo

Entrada      Saida
08:00          12:00
08:00          12:00
08:00          12:00
08:00          12:00
08:00          12:00

Compensado
DSR

Entrada       Saida
13:12             18:00

13:12             18:00
13:12             18:00
13:12             18:00
13:12             18:00

A carga  hofaria semanal sera de 044:00  horas e/ou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's,   com   a   possibilidade   da   EMPREGADORA   altefa-lo   ou   prorroga-lo   de   acordo   com  as
necessidades do servico.
PARAGRAFO  UNICO  -  A  marcagao  do  ponto   mecanico,  eletr6nico  ou  manual  com   hofarios  de
entrada e saida sera obrigatoria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bern
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidencia.

CLAUSULA  TERCEIRA  -0  trabalho  extraordinario  e,  em  regra,  vedado.  Em  caso  de  necessidade
operacional,   sempre   delimitado   pela   EMPREGADORA,   a  jomada  descrita   na  clausula  segunda
podefa ser acrescida em ate 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT. 0
excesso  de  labor  sera  compensado  ou  quitado  de  acordo  com  o  previsto   na  clausula  DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -0 EMPREGADO 6  contratado  para trabalhar em qualquer turno  ou  hofario a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrafo de trabalho.

CLAUSULA QUINTA -A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida  por necessidade  operacional, o que ensejafa  o  pagamento de  salario  no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA -A EMPREGADORA, em decorrencia dos servigos a serem prestados, podefa
transferir  o  EMPREGADO,  a  qualquer  tempo,  para  local  distinto  de  sua  contratagao,  por  toda  a
extensao  do   Estado   em  que  houver  contratos  ativos,  obrigando-se  o   EMPREGADO  a  executar
atribuig6es compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA  SETIMA  -  Em  caso  de  dano  causado  pelo  EMPREGADO,  fica  a  EMPREGADORA
autorizada   a   efetuar  o   desconto   da   importancia   correspondente   ao   preju'izo,   o   qual  fa fa   com
fundamento no pafagrafo 1 a, do artigo 462 da CLT ou atraves de autorizagao do EMPREGADO.

CLAUSULA  OITAVA  -  A  EMPREGADORA  fornecefa  ao  EMPREGADO,  por  sua  conveniencia,  o
uniforme de trabalho.
PARAGRAFO  UNICO:  0  EMPREGADO  obrigatoriamente  devolvefa  o  unifo'rme  a  EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podefa descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigencia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA  NONA  -0  presente  contrato  podefa  ser  rescindido  pelo  decurso  do  prazo  previsto  na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das parfes envolvidas.
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PARAGRAFO  PRIMEIRO  -Caso  a  rescisao  ocorra dentro do prazo  previsto  na  clausula  primeira, a
parte   que   ensejou   causa   a   ruptura   contratual   arcara   com   indenizagao  correspondente  a  50%
(cjnqu?nta por cento) da remuneragao a que teria direito ate o final do contrato, nos exatos termos dos

:Eg&SG4iieo43°E'€aNCDL5..Findooprazodeterminadonac|ausulaprimeiraecontinuandoavigoraro
presente contrato, o mesmo passafa para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais

:°An#e8e±:CF°ontiaEaRdcaE.iRo:Ap6saalteraeaodocontratoparaamodalidadeindeterminada,Conforme
previsto  no  pafagrafo  anterior,  o contrato  podefa ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das parfes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -As parfes estabelecem a criagao de urn BANCO DE HORAS, onde
serao  langadas  todas  as  eventuais  horas extraordinarias  realizadas  pelo  EMPREGADO,  alem das
compensag6es,  folgas  ou  descontos  a  serem  promovidos  pela  EMPREGADORA,  nos  termos  do
inciso Xlll,  do artigo 7°, da Constituigao Federal, Lei  n°. 9.601/98,  Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO  PRIMEIRO -As  horas extras  positivas existentes  no  BANCO  DE HORAS poderao ser

:°AmRe8S#8CSEGaucfB8S:a:adr:f%':sa°duerecdou#:ndsaaJ;Oar:a%:'aqbu°era{r:ra°:tr:igias.uiaacima,sera
considerada a propongao de  1 (uma) hora trabalhada para  1 (uma) compensada (1 xl ).
PARAGRAFO TERCEIRO -Fica estabelecido que o  saldo de cfedito e d6bitos langados no BANCO
DE  HORAS fica a disposieao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

guAe&S:e±:fnocu:aud;bTo . As horas que  nao forem compensadas no periodo de 06 (Seis) meses. a
partir  de  sua  realizagao,  serao  remuneradas  com  o  adicional  previsto  na  legislaeao  concernente
(PCALE}:GRAFOQU|NTo-SendodointeressedaEMPREGADORAe,nomomentoemquemelhorlhe

convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de

BaAgfaprGeRL°Faoc:eE±`±8S.do°c::r]:i°dnoa:Pdr::ji:gt:#:n¢oLl.oEMPREGADo,ashoraspositivas(acfeditodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do  Contrato  de  Trabalho  -  TRCT,  acrescidas  do  adicional  legal.  As  horas  negativas  @  cfedito  da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescis6rio.
PARAGRAFO  SETIMO  -  Eventual  previsao  sobre  BANCO  DE  HORAS  em  convengao  ou  acordo
coletivo prevalecefa sobre a clausula e pafagrafos em evidencia.

E  por estarem justos e acordados, firmam as parfes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte,18 de Junho de 2018.

Testemunhas
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