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CONTRATO; MULTISERVICOS LTDA Pag.:

} H:F — Registro de Empregados
. Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 :g{: §I2C
Ficha: 16349 16349 - ELCIO LEVINGSTON DA SILVEIRA

Razdo Soclal: ARTEBRLHO MULTISERVICOS LTDA
Filial: 314 - PREFEITURA UBA
CNPJ: 07.655.416/0001.97
Ativid. CNAE Fiscal: 8121400
Enderego: Primeirs de Maio
Bairro: CACHOBERINHA
Municiplo: 3106200 - Belo Horizonte - MG
CEP: 31.130-170

Data Nascimento: 03/04/1974 Pai: ELCIO LEVI DA SLVERA
Naturalidade: Uba - MG Mae: MARIA LUCIA R DA SLVERA
Nacionalidade: 010 - Brasileiro
Endereco: bahia
Complemento: 95
Bairro: 0030 - CHQUITO GAZOLA 36.506-106
Municipio: Uba
Telefone: 999753405

CTPS/Série/UF; 566044 - 0040 - - MG
PIS/PASEP: 123.62874.43.7
IDENTIDADE: MG 7989679 SSP M 07/03/1995
TITULODEBLHTOR: 275 132 1128196902
a Inclusao: 16/12/2021 HABILITACAO: 58233057 AD 20/07/2023
Hora Inclusdo: 13:07
Nr. Ficha Reglstro; 000016349

Data Admissdo: 27/12/2021
Cargo: 498 - MOTORISTA VEIC ATE 7L

Salario/Cpl. Sal. 1.947,0200 0,0000 Ano Chegada:
Periodo Pagto: M- Mensal Tipo Visto:

% Insalubridade: 0.00 Nr. Carteira RNE:
% Periculosidade: 0.00 Validada:
Local: 1.1.002.212.001 - PREF UBA CONT It Nr/Serie Ct. Trab.:

Expedigéio:

Escafa: 0033 - 06700 1100 1212 1700 2a/6a
Jornada Trabalho: 07:00 as 12:00 - 13:12 as 17:00
DSR: Domingo
Data Desligamento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/0000

Alteragdes
Filiais
Alteragao Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n°®
2711212021 0001 031 PREFEITURA UBA 16349 16349
Férias
Inicio Periodo Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagiio
Cargos
Alteraclio Estrutura Cargo Descrigdo CBO2 CBO Motivo
27/12/2021 001 ESTR DE CARGOS 498 MOTORISTA VBCATE 7LUG Il 782305 001  salario Admisss
Locais -
Alteragio Novo Local Descrigho
2711272021 1.1.002.212.001 PREF UBA CONT #l
Escala Horéria
Alteragido Escala/Horario Base Hor.Semanais/Horério $abado Hor. DSR
27/12/2021 0033 0700 1100 1212 1700 2a/6a 44:00 07:20
Salarios ' %
Alteragio Saldrio Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aument
2711212021 1.947,0200 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 salaric Admissdo 000 0,0000




CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). ELCIO LEVINGSTON DA SILVEIRA CTPS n°: 566044, série: 0040
MG, CPF: 830.090.196-53, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si o presente
contrato de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — O EMPREGADO é contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA VEIC ATE 7LUG Il pelo prazo de 45 ( QUARENTA E
CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 09/02/2022, com salario de R$ 1.947,02 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo unico, do artigo 445,da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA - O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia Entrada Saida Entrada Saida
Sexta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Sabado Compensado
Domingo DSR

Segunda-feira 07:00 12:00 13:12 17:00

Terca-feira 07.00 12:00 1312 17:00

Quarta-feira 07:00 12:00 13:12 1700

Quinta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
A carga horaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS’s, com a possibilidade da EMPREGADORA altera-do ou promoga-lo de acordo com as
necessidades do servigo.

PARAGRAFO UNICO - A marcagio do ponto mecanico, eletrénico ou manual com horarios de
entrada e saida serd obrigatdria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bem
como caracterizacdo da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordindrio é, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jormada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, daCLT.O
excesso de labor serd compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO é contratado para trabalhar em qualquer turno ou horario a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragdo neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jomada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servicos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratacio, por toda a
extensdo do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se 0 EMPREGADO a executar
atribuicbes compativeis com sua condigéo funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importdncia correspondente ao prejuizo, o qual fard com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagdo do EMPREGADDO.

CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fomecera ao EMPREGADO, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabalho.

PARAGRAFQ UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme 8 EMPREGADORA
ao finaldo presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisério, caso o EMPREGADO nédo cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expresséo de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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FARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a rescisé@o ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
parte que ensejou causa a ruptura contratual arcard com indenizagdo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneragéo a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480,da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o
presente contrato, 0 mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condicbes contratadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apés a alteragdo do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagdo de um BANCO DE HORAS, onde
serdo langadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensagbes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso XIll, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59,da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas exiras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderéo ser
compensadas com a concesséo de folga ou redugdo da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensacdo de que trata a clausula acima, sera
considerada a propor¢éo de 1(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposi¢ao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que ndo forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagdo, serdo remuneradas com o adicional previsto na legislacdo concemente
(CLT).

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor lhe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderéo ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (& crédito do
EMPREGADOQ) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisdo
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a crédito da
EMPREGADORA) serdo descontadas no mesmo instrumento rescisorio.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsdo sobre BANCO DE HORAS em convengdo ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

s o Belo Horizonte, 27 de Dezembro de 2021.
7 /////

" ELECI0 KEVINGSTON DA SILVEIRA
Rosa u
] 0 pessoal

ARTEBRILHG:MUB0 FSERKEDS LTDA
Testemunhas
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0001 - ARTE BRILHO MULTISERVICOS LTDA
Registro de Empregados
Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007
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Ficha:. 11255

11255 - ALOIZIO CLAUDIO DE SOUZA

Filial:

CNPJ:

Ativid. CNAE Fiscal:
Enderego:

Bairro:

Municipio:

CEP:

Razao Social:

ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
314 - PREFEITURA UBA
07.655.416/0001.97

8121400

Primeiro de Maio

CACHOERINHA

3106200 - Beio Horizonte - MG
31.130-170

Data Nascimento: 22/09/1972 Pai: OSVALDO ALVES DE SCUZA
Naturalidade: Uba - MG Mae: MARGARIDA TUBIANA DE SOUZA
Nacionalidade: 010 - Brasileiro
Enderego: VALDIR PERANDREI FAZOLLA
Complemento: 29
Munai:;;ri:; ngo ALTAR DA ROCHA 36.500-000 CTPSISérie/UF: 51733 - 0040 - MG - MG
Telefone: 998182674 PIS/IPASEP: 122.97397.45.5
IDENTIDADE: MG6189621 SSP MK 13/09/2013
TITULO DEB.-BEITOR: 275 0188 089141310281
Data Inclusao: 30/10/2018 HABILITACAO: 00/00/0000
Hora Inclus#o: 11:18
Nr. Ficha Registro: 000011255
Data Admissio: 24/10/2018
Cargo: 399 - MEIO OFICIAL
Salario/Cpl. Sal.  1.041,6000 0,0000 Ano Chegada:
Periodo Pagto: M- Mensal Tipo Visto:
% Insalubridade: 0,00 Nr. Carteira RNE:
% Periculosidade: 0,00 Validade:
Local: 1.1.002.214.001 - PREF UBA CONT IV Nr/Serie Ct. Trab.:
Escala: 0184 - 0700 1200 1400 1748 2a/6a Expedicao:
Jornada Trabalho: 07:.00 as 12:00 - 14:00 as 17:48
DSR: Domingo
Data Des ligam ento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/0000
Alteragdes
Filiais
Alteragio Empresa Filial Nome Filia Novo Cadastro Ficha n®
24/10/2018 0001 031. PREFEITURA UBA 11255 11255
Férias
Inicio Periodo Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situacio
Cargos
Alteragdc Estrutura Cargo CBO2 CBO Motivo
24/10/2018 001 ESTR DE CARGOS 399 MEIO OFICIAL 715230 001 Admissio
Locais
Alteragio Novo Local Descrigao
24/10/2018 1.1.002.214.001 PREF UBA CONT vV
Escala Horaria
Alteragio Escala/Horario Base Hor.Sem anais/Horério Sabado Hor. DSR
24/10/2018 0184 0700 1200 1400 1748 2a/6a 44:00 07:20
Salarios o
Alteragao Salario Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
24/10/2018 1.041,6000 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admissao 000 0,00000
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CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o niimero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). ALOIZIO CLAUDIO DE SOUZA CTPS n°®: 61733, série: 0040 MG,
CPF: 699.299.396-87, doravante denominado EMPREGADO celebram entre si o presente contrato
de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — O EMPREGADO é contratado a titulo de experi@ncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de MEIO OFICIAL, pelo prazc de 45 ( QUARENTA E CINCO ) dias, a
contar desta data e a expirar em 07/12/2018, com salario de R$ 1.041,60 e pagamento mensal,
podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos termos do paragrafo
tnico, do artigo 445,da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA — O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia Entrada Saida Entrada Saida
Sabado Compensado
Domingo DSR
Segunda-feira 07:00 12:00 14:00 17:48
Terca-feira 07:00 12:00 14:00 17:48

Quarta-feira 07:00 12:00 14.00 17:48

Quinta-feira 07:00 12:00 14.00 17:48

Sexta-feira 07:00 12:00 14:00 17:48
A carga horaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS’s, com a possibilidade da EMPREGADORA altera-lo ou prorroga-lo de acordo com as
necessidades do servigo.

PARAGRAFO UNICO - A marcagdo do ponto mecanico, eletrnico ou manual com horarios de

entrada e saida sera obrigatdria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR’s, bem
como caracterizagdo da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario é, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitagdo prevista no artigo 59,daCLT.O
excesso de labor serd compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO é contratado para trabalhar em qualguer turno ou horéario a
critério da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, 0 que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servicos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratagéo, por toda a
extensdo do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se o EMPREGADO a executar
atribuicdes compativeis com sua condigédo funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em casc de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importincia correspondente ao prejuizo, o qual fara com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de auterizagdo do EMPREGADO.

CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ac EMPREGADO, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devclvera o uniforme 8 EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisério, caso o EMPREGADO néo cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por iivre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a rescisdo ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
_ parte que ensejou causa a ruptura contratual arcard com indenizagéo correspondente a 50%
(cmq uenta por cento) da remuneracao a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o
presente contrato, o mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condigbes contratadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apés a alteragdo do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagdo de um BANCO DE HORAS, onde
serdo lancadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADGQG, além das
compensagdes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso X, do artigo 7°, da Constituicao Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59,da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderao ser
compensadas com a concessao de folga ou redugao da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensacdo de que frata a clausula acima, sera
considerada a proporgéo de 1(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposigdo do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que nao forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagdo, serdo remuneradas com o adicional previsto na legislagdo concernente
(CLT).

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor lhe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicicnal previsto na CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a crédito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a crédito da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescisorio.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsdo sobre BANCO DE HORAS em convengdo ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 24 de QOutubro de 2018.

ﬂ%/}/v d%dv =5 )_?’,/\

ALOEZIO CLAUDIO DE SOUZA

Testemunhas
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CONTR AT~ dlLlLTISERVICOS LTDA Pag.: 3
o i Registro de Empregados
Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 25/01/2022
11:42
Ficha: 16480 16480 - CARLITO SIQUEIRA JUNIOR
Raz3o Social: ARTEBRLHO MULTISERVICOS LTDA
Fitial: 314 - PREFEITURA UBA
CNPJ: 07.655.416/0001.97
Ativid. CNAE Fiscal: 8121400
Enderego: Primeiro de.Maio
Bairro: GACHOBRINHA
Municipio: 3106200 - Belo Horizonte - MG
CEP: 31.130-170
Data Nascimento: 09/08/1964 Pai: CARLITO SKQUERA
Naturalidade: Uba - MG Mae: MARIA JOSE MAGALHAES SIQUERA
Nacionalidade: 010 - Brasileiro
Enderego; JAYME FERRERRA DA COSTA
Complemento; 50
e T
. PIS/PA : . .34,
Telefone: 998074624 IDENTIDADE: M 3192149 SSP M(00/00/0000
TITULODEELATOR: 275103 014333430213
Data Inclusao: 20/01/2022 HABILITACAO: 03363667975 D  24/03/2026
Hora Incluséo: 09:19
Nr. Ficha Registro; 000016480
Data Admissao: 24/01/2022
Cargo: 0182 - MOTORISTA DEVEK ATE
Satario/Cpl. Sal. 1.947,0200 0,0000 Anc _Cheg_ada:
Periodo Pagto: M- Mensal Tipo Visto:
% Insalubridade: 0,00 Nr. Carteira RNE
% Periculosidade: 0.00 Validade:
Local: 1.1.002.212.001 - PREF UBA CONT Il Nr/Serie Ct. Trab.:
Escala: 0009 - 0700 1200 1312 1700 2a/6a Expedigéo:
Jornada Trabalho: 07:00 as 12:00 - 13:12 as 4700
DSR: Domingo
Data Desligamento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/0000
Alteracdes
Filiais
Alteragdo Empraesa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n®
24/01/2022 0001 031. PREFHTURA UBA 16480 16480
Férias
Inicio Periodo Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagéo
Cargos
Alteragdo Estrutura Cargo Descrigdo cBO2 CBO Motivo
24/01/2022 001 ESTRDECARGOS 0182 MOTORISTA DEVEIC ATE 07LUG 782305 98535 001 salario Admissao
Locais
Alteragdo Novo Local Descrigéao
24/01/2022 1.1.002.212.001 PREF UBA CONT lll
Escala Horaria
Alteragido Escala/Horéario Base Hor.Semanais/Horario Sabado Hor. DSR
24/01/2022 000S 0700 1200 1312 1700 2a/6a 44:00 07:20
Salarios o,
Alteragdo Saldrio Complemento % T.Salario Motivo Btrutura Classe Nivel Aumento
24/01/2022 1.947,0200 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 salario Admsséo 0,00000

JORO VICTOR CEZAR NASCEME%
Auxiliar Administrativo
GRUPO ARTEBRILHO

Bl



CONTRATO DE TRABALHO

elo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). CARLITO SIQUEIRA JUNIOR CTPS n°: 98248, série: 0020 MG, CPF:
488.314.846-72, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si o presente contrato de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - O EMPREGADO é contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA DE VEIC ATE 07LUG, pelo prazo de 45 ( QUARENTA E
CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 09/03/2022, com salario de R$ 1.947,02 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo Unico, do artigo 445,da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA - O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia Entrada Saida Entrada Saida
Segunda-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Terca-feira 07:00 12:00 13:12 17:00

Quarta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Quinta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00

Sexta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Sabado Compensado
Domingo DSR

A carga horaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS’s, com a possibilidade da EMPREGADORA altera-lo ou prorroga-lo de acordo com as
necessidades do servigo.

PARAGRAFO UNICO - A marcacdo do ponto mecanico, eletrdnico ou manual com horarios de
entrada e saida sera obrigatéria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR'’s, bem
como caracterizagéo da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario é, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a imitagéo prevista no artigo 59, daCLT.O
excesso de labor serd compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO é contratado para trabalhar em qualquer turo ou horario a
critério da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragéo neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servigos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratagéo, por toda a
extensdo do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se o EMPREGADO a executar
atribuigées compativeis com sua condigéo funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importadncia correspondente ao prejuizo, o qual fara com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagdo do EMPREGADO.

CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ao EMPREGADO, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADOQ obrigatoriamente devolvera o uniforme 8 EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisorio, caso o EMPREGADO ndo cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a rescisio ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
parte que ensejou causa a ruptura contratual arcard com indenizagdo correspondente a 50%
(cinguenta por cento) da remuneragao a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480, da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o
presente contrato, 0 mesmo passaré para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condi¢bes contratadas.
PARAGRAFO TERCEIRO: Apos a alteragdo do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477,da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagdo de um BANCO DE HORAS, onde
serdo langadas todas. as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, aiém das
compensacgbes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso XIHl, do artigo 7°, da Constituigio Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n®. 2.490/98 e §5° do artigo
59,daCLT.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderao ser
compensadas com a concesséo de folga ou redugao da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensacao de que trata a clausula acima, sera
considerada a proporgéo de 1(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposigiio do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que nao forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagdo, serdao remuneradas com o adicional previsto na legislacdao concernente
(CLT).

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor Ihe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a crédito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serio quitadas em conjunto ao Termo de Rescisdo
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (& crédito da
EMPREGADORA) serdo descontadas no mesmo instrumento rescisério.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsdo sobre BANCO DE HORAS em convengdo ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 24 de Janeiro de 2022.

\\

CARLITO SIQUEIRA JUNIOR .
JOROVICTC.:EZAR NASCIVENTO
Auxiliar Administrativo
GRUPO ARTEBRILHO

ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA

Testemunhas
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14568 - ITALO ROSIGNOLI SIQUEIRA

Razdo Social: ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
Filial: 314 - PREFEHITURA UBA
CNPJ: 07.655.416/0001.97
Ativid. CNAE Fiscal: 8121400
Enderego: Primeiro de Maio
Bairro: CACHORRINHA
Municipio: 3106200 - Belo Horizonte - MG
CEP: 31.130-170

Data Nascimento: 08/02/1995 Pai:‘ CARLITO SIQUEIRA JUNIOR

Naturalidade: Uba - MG Mae: ELISSE ROSIGNOLI SIKQUEIRA
Nacionalidade: 010 - Brasileiro

Enderego: JAYME FERREIRA DA COSTA
Complemento: 50

Bairro: 0015 - VILA REGINA 36.501-194
Municipio: Uba CTPS/S&rie/UF: 563713-0040- - MG
Telefone: 991438715 PIS/PASEP: 212.80796.84.9

IDENTIDADE: MG 17753518  SSP M 08/10/2008
e TITULO DEE.BITOR: 27582 198919780264
Data Inclusao: 03/05/2021 HABILITACAO: 06071549689 AB 08/09/2021
Hora Inclus&o: 15:43
Nr. Ficha Registro: 000014568
Data Admiss&o: 03/05/2021
Cargo: 0184 - MOTORISTA ADMINISTRA

Salario/Cpl. Sal.  1-865.8600 0,0000 Ano Chegada:
Periodo Pagto: M- Mensal Tipo Visto:
% Insalubridade: ©0.00 Nr. Carteira RNE:
v, Periculosidade: 0.00 Validade:
Local: 1.1.002.212.001 - PREF UBA CONT {l NriSerie Ct. Trab.:
Escala: 0033 - 0700 1100 1212 1700 2a/6a Expedigao:
Jornada Trabalho: 07:00 as 1200 - 1312 &s 17:00
DSR: Domingo
Data Desligamento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/0000
Alteragées
Filiais :
Alteragdo Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n®
03/05/2021 0001 031. PREFEITURA UBA 14568 14568
Férias
Inicio Periodo Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamentoc Situagdo
Cargos
Alteragdo Estrutura Cargo Descrigado CBO2 CBO Motivo
03/05/2021 001 ESTR DECARGOS 0184 MOTORISTA ADMINISTRATVO 782305 98535 001 salario Admissac
Locais
Alteracido Novo Lecat Descrigédo
-03/05/2021 1.1.002.212.001 PREF UBA CONT I
Escala Horaria
Alteragéo Escala/Horario Base Hor.Sem anais/Horéario Sabado Hor. DSR
03/05/2021 0033 0700 1100 1212 1700 2a/6a 44:00 07:20
Salérios o
Alteragdo Salaric Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aument:
03/05/2021 1.865,8600 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 salario Admisséo 000 0,0000t

lefirandd

orte ment.C pag=nal
R f\“‘“’EBPILHQ

— o




CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). [TALO ROSIGNOLI SIQUEIRA CTPS n°: 563713, série: 0040 MG,
CPF: 108:484.736-12, doravante denominado EMPREGADO,ceiebram entre si o presente contrato
de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — O EMPREGADO ¢é contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA ADMINISTRATIVO, pelo prazo de 45 ( QUARENTA E
CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 16/06/2021, com salario de R$ 1.865,86 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo unico, do artigo 445,da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA - O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia Entrada Saida Entrada Saida
Sexta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Sabado Compensado
Domingo DSR
Segunda-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Terga-feira 07:.00 12:00 1312 17:00

Quarta-feira 07:00 12:00 1312 17:00

Quinta-feira 07:00 1200 13:12 17:00
A carga horaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS’s, com a possibiidade da EMPREGADORA altera-lo ou prorroga-lo de acordo com as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO UNICO - A marcagio do ponto mecanico, eletrdnico ou manuai com horarios de
entrada e saida sera obrigatéria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bem
como caracterizagdo da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario €, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, daCLT.O
excesso de labor serd compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausuta DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO ¢ contratado para trabalhar em qualquer turno ou horario a
critério da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabatho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na cldusula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, 0 que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servicos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratagéo, por toda a
extensdao do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se o EMPREGADO a executar
atribuigbes compativeis com sua condi¢éo funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagdo do EMPREGADO.

CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ao EMPREGADO, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabalho. .

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme 8 EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisorio, caso 0 EMPREGADO nao cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a rescisdo ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
parte que ensejou causa a ruptura contratual arcara com indenizagdo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneracgéo a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480,da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo 0 prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o
presente contrato, 0 mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condigbes contratadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apds a alteragao do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagdo de um BANCO DE HORAS, onde
serao langadas todas as eventuais horas extraordindrias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensacdes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso X!, do artigo 7°, da Constituigao Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT. '

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderao ser
compensadas com a concesséo de folga ou redugéo da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensagdo de que trata a clausula acima, sera
considerada a proporgéao de 1(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposicdo do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que ndo forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizacio, serdo remuneradas com o adicional previsto na legislagdo concernente
(CLT).

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor lhe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a crédito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisdo
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a4 crédito da
EMPREGADORA) serdao descontadas no mesmo instrumento rescisorio.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsdo sobre BANCO DE HORAS em convengdo ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

9 N

TALO ROSIENOLI SIQUEIRA
SANUEIE MG
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ARTEBRILHO MUICPRERVAEDS L TDA

Belo Horizonte, 3 de Maio de 2021.
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CONTRRTU; })MULTISERVICOS LTDA Pag.:
':L[I» | Ik:g_gjstro de Empregados
i Portaria 41 MTE, de 28/63/2007 DOU 30/03/2007 ﬁ’; ,2,'2
Ficha: 16355 16355 - EDELCIO MARTINS MARIANO
Razdo Social: ARTEBRLHC MULTISERVICOS LTDA
Filial: 314 - PREFEITURA UBA
CNPJ: 07.655.416/0001.97
Ativid. CNAE Fiscal: 8121400
Enderego: Primeiro de Maio
Bairro: CACHOBIRINHA
Municipio: 3106200 - Belo Horizonte - MG
CEP: 31.130-170
Data Nascimento: 29/08/1968 Pai: EDSON MARTINS MARIANO
Naturalidade: Uba - MG Mae: MARIA JOSE MARTINS
Nacionalidade: 010 - Brasileiro
Enderego: FRANCISCO COSTA BARROS
Complemento: 136 ;
" unBita:::;:; nga - SAQJOAO 36.507-090 CTPS/Série/UF: 33768 - 0030 - - MG
Telefone: 998128711 PIS/PASEP: 122.02769.12.0
IDENTIDADE: mg 4844236 SSP M 23/05/1986
o8 Tl TITULO DEELBTOR: 275 169 81505630230
Data Inclus&o: 21/12/2021 HABILITACAO: 00/00/0000
Hora Incluso: 10:48
Nr. Ficha Registro; 000016355
Data Admissao: 28/12/2021
Cargo: 259 - AUXLIAR DE ENFERMAGE ™
Salério/Cpl. Sal.  1.137,9800 0,0000 Ano Chegada:
Periodo Pagto: M- Mensal Tipo Visto:
%Insalubridade: 0.00 Nr. Carteira RNE:
% Periculosidade: 0.00 Validade:
Local: 1-1.002.212.001 - PREF UBA CONT il NriSerie Ct. Trab.:
Escala: 0662 - 0600 1000 1100 1800 12x36 210h BExpedigéo:
Jornada Trabalho: 06:00 as 12:00 - 12:00 as 4g.09
DSR: Domingo
Data Desligamento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/0000
Alteragdes
Fliais
Alteragio Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n®
28/1212021 0001 031. PREFHTURA UBA 16355 16355
Férias
Inicio Periodo  Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagio
Cargos
Alteragéo Estrutura Cargo Descrigdo CBO2 CBO Motivo
28/12/2021 001 ESTR DE CARGOS 259 AUXLIAR DE ENFERMA GBEM 322230 001  salario Admis
Locais
Alteragéo Nove Local Descrigéo
28/12/2021 1.1.002.212.001 PREF UBA CONT Bl
Escala Horaria .
Alteracéio Escala/Horério Base Hor.Sem anais/Horério Sébado Hor. DSR
28/1272021 0662 0600 1000 1100 1800 12x36 210h 42:00 07:00
Salarios ) 9
Alteraclio Salario Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aum:
28/12/2021 1.137,9800 0,0000 0 1 Mensaiista 001 salario Admissdo 000 0,0(
=
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CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/G, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). EDELCIO MARTINS MARIANO CTPS n°: 33768, série; 0030 MG,
CPF: 641.512.476-53, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si o presente contrato
de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - O EMPREGADO é contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, pelo prazo de 45 ({ QUARENTA E
CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 10/02/2022, com salario de R$ 1.137,98 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo unico, do artigo 445 da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA - O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:
Dia Entrada Saida Entrada Saida
Terca-feira 06:00 12:00 13:00 18:00

Quarta-feira  Folga
Quinta-feira 06:00 12:00 13:00 18:00

Sexta-feira Folga

Sabado 06:00 12:00 13:00 18:00

Domingo DSR

Segunda-feira 06:00 12:00 13:00 18:00
A carga horaria semanal sera de 042:00 horas e/ou a mensal de 210:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS’s, com a possibiidade da EMPREGADORA alteré-lo ou promoga-lo de acordo com as
necessidades do servi¢o.
PARAGRAFO UNICO - A marcagsio do ponto mecanico, eletrdnico ou manual com horarios de
entrada e saida sera obrigatéria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bem
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario é, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, daCLT. O
excesso de labor sera compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO & contratado para trabalhar em qualquer turno ou horario a
critério da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer altera¢do neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, 0 que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servigos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualkjuer tempo, para local distinto de sua contratagdo, por toda a
extensdo do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se 0 EMPREGADO a executar
afribuicbes compativeis com sua condigdo funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importdncia correspondente ao prejuizo, o qual fara com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagdo do EMPREGADO.

CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ao EMPREGADO, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme 38 EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inciusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisario, caso 0 EMPREGADO n&ao cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.

CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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+ PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a rescisio ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
parte que ensejou causa a ruptura contratual arcard com indenizagio comespondente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneragéo a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o
presente contrato, 0 mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condigdes contratadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apés a alteragao do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagdo de um BANCO DE HORAS, onde
serdo langadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensacbes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso XIll, do artigo 7° da Constituigdo Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59,da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderio ser
compensadas com a concessao de folga ou redugdo da jorada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensacdo de que trata a clausula acima, sera
considerada a proporcéo de 1(uma) hora frabalhada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposigdo do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que ndo forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagdo, serdo remuneradas com o adicional previsto na legisiagdo concemente
(CLT).

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor lhe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ocomrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a crédito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS seréo quitadas em conjunto ao Termo de Rescisédo
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a crédito da
EMPREGADORA) serdo descontadas no mesmo instrumento rescisério.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsdo sobre BANCO DE HORAS em convengao ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia. ~

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

/j“\ Belo Horizonte, 28 de Dezembro de 2021.
Lefor?
S/

¢

EDELCIO MARTINS MARIANO
Kosangettrmiranda

Assistente Dept.© Pessoal
ARTEBRILHO SRUPGISHERAICMSS LTDA

Testemunhas
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CONTRATO; _,

-

. TISERVICOS LTDA

Registro de Empregados
Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 09

20

Ficha.:

16350

16350 - TERCILIA GONCALVES SILVA SANTOS

Razé&o Social: ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
Filial: 314 - PREFEITURA UBA
CNPJ: 07.655.416/0001.97

Ativid. CNAE Fiscal: ‘8121400

Enderego: Primeiro de Maio

Bairro: CACHOBRINHA

Municipio: 3106200 - Belo Horizonte - MG
CEP: 31.130-170

St

Data Nascimento: 21/09/1980

Naturalidade: Uba - MG
Nacionaiidade: 010 - Brasikiro
Enderego: BLIZA ARAUJO
Complemento: 59
Bairro: 0056 - PALMEIRAS
Municipio: Uba
Telefone: 999582389

36.502-312

Pai: JOSE FELIPE DA SLVA
Mie: ABIGAIL GONCALVES DA SKVA

CTPS/Série/UF: 27909 - 0147 - - MG
PIS/PASEP: 129.40527.34.4
IDENTIDADE: MG 10970065 SSP WX 15/04/2005
TITULO DEELBTOR: 275 167 134419720230

Data Inclus §o: 16/12/2021 HABILITACAO: 00/00/0000
Hora Inclus so: 13:26
Nr. Ficha Registro: 000016350
Data Admissao: 27/12/2021
Cargo; 259 - AUXILIAR DE ENFERMA GE SiNIgeuy
Salério/Cpl. Sal. 1.137,9800 0,0000 Ano Chegada:
Periodo Pagto: M- Mensal Tipo Visto:
%insalubridade: 0.00 Nr. Carteira RNE:
% Periculosidade: 0.00 Validade:
Local: 1-1.002.212.001 - PREF UBA CONT If Nr/Serie Ct. Trab.:
Escala; 0276 - 0400 0800 0300 1600 12x36 210h BExpedigao:
Jornada Trabalho: 04:00 as 08:00 - 09:00 as 1g:00
DSR: Sabado
Data Desligamento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/0000
Alteragoes
Filiais
Alteracgto Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastre Fichan®
27/12/2021 0001 031. PREFEITURA UBA 16350 16350
Férias
Inicio Periodo  Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagéo
Cargos
Alteragio Estrutura Cargo Descrigdo CBO2 CBO Motivo
27/12/2021 001 ESTRDE CARGOS 259 AUXLIAR DE ENFERMA GBV 322230 001 salario Admis
Locais
Alteragio Novo Local Descrigio
2712/2021 1.1.002.212.001 PREF UBA CONT It
Escala Horaria
Alteragio Escala/Horério Base Hor.Sem anais/Horario Sabado Hor. DSR
2712/2021 0276 0400 0800 0900 1600 12x26 210h 42:00 07:00
Salarios : o
Alteragio Salério Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aume0
27/12/2021 1.137,9800 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 salario Admiss&o 000 0,00(
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CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o niimero 07.655.416/0001-97, sediada aRua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). TERCILIA GONCALVES SILVA SANTOS CTPS n°: 27909, serie:
0147 MG, CPF: 055.696.546-90, doravante denominado EMPREGADO celebram entre si o presente
contrato de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — O EMPREGADO é contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, pelo prazo de 45 ( QUARENTA E
CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 09/02/2022, com salario de R$ 113798 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo Unico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA - O horario de trabatho do EMPREGADO sera executado, iniciaimente, de:
Dia Entrada Saida Enftrada Saida

Segunda-feira 04:00  08:00 09:.00 16:00

Terca-feira Folga

Quarta-feira 04:00 08:00 09:00 16:00

Quinta-feira  Folga

Sexta-feira 04:00 08:00 09:00 16:00
Sabado DSR
Domingo 04:00 0800  09:00 16:00

A carga horaria semanal sera de 042:00 horas e/ou a mensal de 210:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS’s, com a possibilidade da EMPREGADORA altera-lo ou promroga-lo de acordo com as
necessidades do servigo.

PARAGRAFO UNICO - A marcagdo do ponto mecanico, eletrdnico ou manual com horarios de
entrada e saida sera obrigatéria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR’s, bem
como caracterizagéo da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario é, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jomada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitagéo prevista no artigo 59,daCLT.O
excesso de labor sera compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO é contratado para trabalhar em qualquer turno ou horéario a
critério da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragéo neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servicos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratagédo, por toda a
extensdo do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se 0 EMPREGADO a executar
atribuicdes compativeis com sua condigdo funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importincia comrespondente ao prejuizo, 0 qual fard com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagdo do EMPREGADO.

CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ao EMPREGADO, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabalho.

PARAGRAFQ UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme a EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisério, caso 0 EMPREGADO nao cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - 0 presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expresséo de vontade manifestada por qualkquer das partes envolvidas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a rescisdo ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
parte que ensejou causa a ruptura contratual arcara com indenizagao correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneragéo a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480,da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o
presente contrato, 0 mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condigbes contratadas. _

PARAGRAFO TERCEIRO: Apo6s a alteragdo do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagao de um BANCO DE HORAS, onde
serdo langadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensagbes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso XIll, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderéo ser
compensadas com a concesséo de folga ou redugdo da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensagdo de que trata a clausula acima, sera
considerada a proporgao de 1(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposi¢do do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que n&o forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagdo, serdo remuneradas com o adicional previsto na legislagdo concemente
(CLT).

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momentc em que melhor lhe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a créditodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serdo quitadas em conjunto ao Termo de Rescisé@o
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (& crédito da
EMPREGADORA) seréo descontadas no mesmo instrumento rescisorio.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsdo sobre BANCO DE HORAS em convencao ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 27 de Dezembro de 2021.

/% oo &AL T ﬁ/f/;(ff;
TERCILIA GONCALVES SILVA SANTOS
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CONTRATO; Pag.: 5
S I Registro de Empregados
] =" Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 05/11/2021
ﬂi 11143
: 16117 - ARIANE DO AMARAL DIAS
gadoy.
Razio Social: ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
Filial: 314 - PREFEITURA UBA
CNP.J: 07.655.416/0001.97
Ativid. CNAE Fiscal: 8121400
Enderego: Primeiro de Maio
Bairro: CACHOERINHA
Municipio: 3106200 - Belo Horizonte - MG
CEP: 31.130-170
Colaborador 86
Data Nas cim ento: 25/01/1987 Pai:
Naturalidade: Uba - MG Mie: JOANINHA AMELIA DO AMARAL DIAS
Nacionalidade: 010 - Brasileiro
Enderego: PROJETADA
Complemento: 2121 FUNDOS g
Murﬁ::rp:t; ?J[b)is - SAQDOMINGOS 36.500-000 CTPSISérie/UF: 89672 -0129- - MG
Telefone: 999050683 PIS/IPASEP: 200.86621.53.4
{DENTIDADE: MG14940839 PC MK 15/09/2011
é6 Contratual TITULO DE ELEITOR: 039 0126 160078780248
Data Inclusdo: 04/11/2021 HABILITACAC: 00/00/0000
Hora Inclusdo: 16:29
Nr. Ficha Registro: 000016117
Data Admissao: 06/11/2021 .
Cargo: 259 - AUXILIAR DE ENFERMAGE o
Salario/Cpl. Sal.  1.137.8800 0,0000 Ano Chegada:
Periodo Pagto: M- Mensal Tipo Visto:
% Insalubridade: 0.00 Nr. Carteira RNE
0 - .
% Periculosidade: 0.00 i Validade:
Local: 1.1.002.212.001 - PREF UBA CONT fl Nr/Serie Ct. Trab.:
Escala: 0662 - 0600 1000 1100 1800 12x36 210h Expedigao:
Jornada Trabalho: 06:00 as 12:00 - 13:00 as 1500
DSR: Domingo
Data Desligamento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/0000
Alteragdes
Filiais
Alteragao Empresa Filiat Nome Filial Novo Cadastro Ficha n®
06/11/2021 0001 031. PREFEITURA UBA 16117 16117
Cargos
Alteragao Estrutura Cargo cBO2 CBO Motivo
06/11/2021 001 ESTR DE CARGOS 259 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 322230 Q01 salario Admissao
Locais
Alteragao Novo Local Descrigao
06/11/2021 1.1.002.212.001 PREF UBA CONT Il
Escala Horaria
Alteragdo Escala/Horario Base Hor.Sem anais/Horario Sabhado Hor. DSR
06/11/2021 0662 0600 1000 1100 1800 12x36 210h 42:00 07.00
Salarios %
Alteragao Salaric Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
06/11/2021 1.137,9800 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 salario Admissao 000 0,00000



- CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). ARIANE DO AMARAL DIAS CTPS n°: 89672, série: 0129 MG, CPF:
077.878.486-00, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si o presente contrato de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — O EMPREGADO é contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA. .o carge de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, pelo prazo de 45 ( QUARENTA E
CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 20/12/2021, com salario de R$ 1.137,98 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo tnico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA - O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:
Dia Entrada Saida Entrada Saida
Terca-feira 06:00 12:00 13:00 18:00

Quarta-feira  Folga
Quinta-feira 06:00 12:00 13:00 18:00

Sexta-feira Folga

Sabado 06:00 12:00 13:00 18:00

Domingo DSR

Segunda-feira 06:00 12:00 13:00 18:00
A carga horaria semanal sera de 042:00 horas e/ou a mensal de 210:00 horas, ja incluidas nestas 0s
RRS’s, com a possibilidade da EMPREGADORA altera-lo ou prorroga-lo de acordo com as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO UNICO - A marcagdo do pontoc mecanico, eletrénico ou manual com horarios de
entrada e saida sera obrigatdria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR’s, bem
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario €, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitagdo prevista no artigo 59, da CLT.O
excesso de labor sera compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO é contratado para trabalhar em qualquer turno ou hotario a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejara o pagamento de salario no valor proporcmnal
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servicos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratagdo, por toda a
extensao do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se o EMPREGADO a executar
atribui¢des compativeis com sua condi¢do funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagdo do EMPREGADO.

CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ao EMPREGADO, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabalho.

PARAGRAFC UNICO:-O EMPREGADO obrigatoriamente devoivera o uniforme a EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisério, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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' PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a resciséo ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a

parte que ensejou causa a ruptura contratual arcara com indenizag¢ao correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneragéo a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o
presente contrato, 0 mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condigbes contratadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ap0s a alteragdo do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477,da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagao de um BANCO DE HORAS, onde
serdo lancadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas peto EMPREGADO, além das
compensagoes," folgas ou descontos a serem promowdos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso XM, do artigo 7°, da Constituigac Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2. 490/98 e §5° do artigo
59,da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas emstentes no BANCO DE HORAS poderao ser
compensadas com a concessao de folga ou reducgio da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensacao de que trata a clausula acima, sera
considerada a proporgdo de 1(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposicdo do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que ndo forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagao, serdo remuneradas com o adicional previsto na legislagdo concernente
(CLT).

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor lhe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADOQ, as horas positivas (a crédito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisdo
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a crédito da
EMPREGADORA) serdo descontadas no mesmo instrumento rescisorio.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsdo sobre BANCO DE HORAS em convengao ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausuia e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 6 de Novembro de 2021.

MQ’V)\D\M Q(W\K);‘\lv Q}\m

ARIANE DO AMARAL DIAS

nte Dent OPEssoal

ARTEBRILHOMUETIBERVICOS LTDA

Testemunhas

Contrato de Trabalho - FPDO010.COL



0001 \\,\'\0“"' IO _~ZERVICOS LTDA pag:
e O} :
\NP«“‘ wN ’ Registro de Empregados
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15612 -THIERRES ALBINO MOREIRA
Razao Social: ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
Filial: 314 - PREFEITURA UBA
CNPJ: 07.655.416/0001.97
Ativid. CNAE Fiscal: 8121400
Enderego: Primeiro de Maio
Bairro: CACHOERINGA
Municipio; 3106200 - Belo Horizonte - MG
CEP: 31.130-170
Data Nascim ento: 04/01/1988 Pai: MANOEL MESSIAS MORERRA
Naturalidade: Uba - MG Mae: LUZIA DAS GRACAS ALBINO MOREIRA
Nacionalidade: 010 - Brasileiro
Enderego: LUIZA GOMES DEASSIS
Complemento: 70
Bairra: 0003 - CENTRO 36.515-000 P o IUF B4230 - 0153 - - MG
Municipio: Guidoval T S’Sé"9[UF:1 38- ) s
Telefone: 984814345 PISIPASEP: 134 38554.34.7
IDENTIDADE: MG 14475851 SSP MG13/11/2002
HiE TITULO DE ELEITOR: 275 0174 163344330272
Data Inclusdo: 10/09/2021 HABILITACAO: 00/00/0000

Hora Inclusao: 15:29
Nr. Ficha Registro: 000015612
Data Admissao: 12/09/2021
Cargo: 259 - AUXILIAR DE ENFERMAGE
SalarioiCpl. 8al,  1.137.9800 1.137,9800 Ano fiheg_adm
Periodo Pagto: M- Mensal Tipo Visto:
% Insalubridade: 0.00 Nr.Carteira RNE:
% Periculosidade: ©.00 Validade:
Local: 1.1.002.212.001 - PREF UBA CONT Il NriSerie Ct.Trab.:
Escala: 0663 - 0630 1100 1200 1830 12x36 210h Expedigdo:
Jornada Trabalho: 06:30 as 11.00 - 12:00 s qg:30
DSR: Sébado
Data Desligam ento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/0000
Alteragdes
Filiais
Alteragao Empresa Filial Nom e Filial Novo Cadastro Fichan®
12/09/2021 0001 031. PREFEITURA UBA 15612 6115
Cargos
Alteragdo Estrutura Cargo Descrigéo cBO2 CBO Motivo
12/09/2021 001 ESTR DE CARGOS 259 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 322230 001 salario Admisséo
Locais
Alteragao Novo Local Descrigdo
1210912021 1.1.002.212.001 PREF UBA CONT Il
Escala Hordria
Alteragdo Escala/Horario Base Hor.Sem anais /Horario Sdbado Hor. DSR
12/09/2021 0663 0630 1100 1200 1830 12x36 210h 42:00 07:00
Salarios Y
Alteragao Salario Complemento % T.Saldrio Motive Estrutura Classe Nivel Aumento
12/08/2021 1.137,9800 1.137,9800 0,00 1 Mensatista 001 salario Admisséo 000 0.06000
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CONTRATO DE TRABALHO

elo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.655.416/0001-97,sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOERINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA ¢ o{a) Sr(a). THERRES ALBINO MOREIRA CTPS n°:84230,série: 0153 MG,CPF:
082.113.896-06, doravante denominado EMPREGADO celebram entre si o presente contrato de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos.

CLAUSULA PRIMEIRA - O EMPREGADO & contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, pelo prazo de 45 ( QUARENTA E
CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 26/10/2021, com salario de R$ 113798 ¢
pagamento mensal, pedendo o presente contrato ser prorrogado até 90 {noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo Gnico, do artigo 445 da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA - O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:
Dia Entrada Saida Entrada Saida

Segunda-feira 06:30 11:00 12:00 18:30

Terca-feira Folga

Quarta-feira 06:30 11:00 12:00 18:30

Quinta-feira  Folga

Sexta-feira 06:30 11:00 12:00 18:30
Sabado DSR
Domingo 06:30 11:00 12:00 18:30

A carga horaria semanal sera de 042:00 horas efou a mensalde 210:00 horas, ja incluidas nestas 0s
RRS's, com a possibilidade da EMPREGADORA altera-lo ou prorroga-lo de acordo com as
necessidades do servigo.

PARAGRAFO UNICO - A marcagdo do ponto mecanico, eletrdnico ou manual com horarios de
entrada e saida sera obrigatoria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's,bem
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario é, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera seracrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitag@o prevista no artigo 59,daCLT.O
excesso de labor serda compensadoe ou quitado de acordo com © previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -0 EMPREGADO é contratado para trabathar em qualquer turno ou horario a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, 0 que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
3s horas efetivamente laboradas, conforme 0s termos do artigo 58-A,da CLT.

CLAUSULA SEXTA -A EMPREGADORA, em decorréncia dos servicos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratagdo, por toda a
extensido do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se 0 EMPREGADO a executar
atribuicdes compativeis com sua condigdo funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara com
sundamento no paragrafo 1° do artigo 462 da CLT ou através de autorizagao do EMPREGADO.

CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ao EMPREGADO, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme a EMPREGADORA
ao finaldo presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisério, caso o EMPREGADO néao cumpra esta exigéncia dentro do prazo gstabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.

Contrato de Trabalho - FPDO010.COL




PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a rescisdo ocorra dentro do prazo previsto na cliusula primeira, a
parte’ que ensejou causa a ruptura contratual arcard com indenizagdo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneragao a que teria direito até o finaldo contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na cldusula primeira e continuando a vigorar o
presente contrato, 0 mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condigbes contratadas.

PARAGRAFOQO TERCEIRO: Apos a alteragdo do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera serrescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado porqualquerdas partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagdo de um BANCO DE HORAS, onde
serdo langadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensagdes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso XIIl, do artigo 7° da Constituicdo Federal, Lein® 9.601/98, Decreto n®. 2.490/98 e §5° do artigo
59,da CLT. _

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderdo ser
compensadas com a concessao de folga ouredugdo da jornada laboralem outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensagdo de que trata a clausula acima, sera
considerada a proporgdo de 1(uma) hora frabalhada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos lancados no BANCO
DE HORAS fica a disposicdo do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
gue esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas gue nao forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagédo, serdo remuneradas com o adicional previsto na legistagdo concernente
(CLT).

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor lhe
convier, o totalou parte das horas extras existentes no BANCO poderdo serremuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFOQ SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a crédito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serio quitadas em conjunto ao Termo de Rescisdo
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a crédito da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescisério.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsao sobre BANCO DE HORAS em convengdo ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e pardgrafos em evidéncia.

E porestarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igualteor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 12 de Setembro de 2021.

l/< Muwf, Sl /ifzfm@

— THIERRES ALBINO'MOREIRA

ATERR MO AT 0
ARTEBRILHO MUI./!SERVICOS LTDA

Testemunhas
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P Registro de Empregados

rag.:. 27

. Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 fi’:’z’z‘”s
Ficha: 11061 11061 - ULISSES FUSCO JUNIOR
_ Empregador
Razdo Social: ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
Filial: 314 - PREFEITURA uBA
CNPJ: 07.655.416/0001.97
Ativid. CNAE Fiscal: 8121400
Enderego: Primeiro de Maio
Bairro: CACHOERINHA
Municipio; 3106200 - Belo Horizonte - MG
CEP: 31.130-170
Colaborador Lt Filidgdor
Data Nascimento: 03/01/1968 Pai: ULISSES FUSCO
Naturalidade: Juiz de Fora - MG Mde: LECIA LOPES VIERA
Nacionalidade: 010 - Brasiieiro
Endereco: CLACIDES SOARES DE SOUZA tMA
Complemento: 11 CASA A 08
s s T, s v
Telefone: 986429689 IDENTIDADE: M 4291753 SSP MK 00/00/0000
Historico Contratual TITULO DEEBLBTOR: 275 0326 052977720221
Data Incluszo: 17/09/2018 ~88 HABILITACAO: 01339979356 D 08/06/2020
Hora Inclusao: 08:09
Nr. Ficha Registro: 000011061
Data Admissgo: 11/09/2018
Cargo: 0181 - MOTORISTA DE ONIBUS | -‘b
-Salario/Cpl. Saf. 2.491,1900 0,0000
Periodo Pagto: M- Mensal
% Insalubridade: 20.00 Nr. Carteira RNE:
% Periculosidade: 0.00 Validade:
Local: 1.1.002.212.001 - PREFETURA UBA CONT I NriSerie Ct. Trab.:
Escala: 0033 - 0700 1100 1212 1700 2a/6a Expedicao:
Jornada Trabalho: 07:00 4s 12:00 - 13112 as 17:00
DSR: Domingo
Data Desligamento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/0000
Alteragdes
“iliais
Alteragio Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n°®
11/0¢/2018 0001 031 PREFEITURA UBA 11061 11061
‘érias
Inicio Periodo  Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagdo
.argos
Alteragio Estrutura Cargo Descrigdo CBO2 CBO Motivo
11/09/2018 001 ESTR DE CARGOS 0181 MOTORISTA DE ONBUS E MICROONI 782410 98540 001 Admissdo
ocais
Alteragiao Novo Local Descrigdo
11/09/2018 1.1.002.212.001 PREFEITURA UBA CONT 1}
scala Horaria
Alteragao Escala/Horario Base Hor.Semanais/Horario Séabado Hor. DSR
11/09/2018 0033 0700 1100 1212 1700 2a/6a 44:00 07:20
tlarios %
Alteragio Salario Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
11/09/2018 2.491,1900 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admissio 000 0,00000

A Dty G ot



CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/G, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). ULISSES FUSCO JUNIOR CTPS n°; 95078, série: 0004 MG, CPF:
582.024.806-63, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si o presente contratc de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — O EMPREGADO é contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA DE ONIBUS E MICROONI, pelo prazo de 45 ( QUARENTA
E CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 25/10/2018, com salario de R$ 2.491,19 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo unico, do artigo 445,da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA - O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia Entrada Saida Entrada Saida
Sexta-feira 0700 1200 1312 1700 -~
Sabado Compensado
Domingo DSR
Segunda-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Terca-feira 0700 1200 1312 17:00

Quarta-feira 07.00 12:00 13:12 17:00

Quinta-feira 07.00 120 13:12 17:00
A carga horaria semanal sera d @homs efou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS’s, com a possibilidade c% PREGADORA altera-lo ou prorroga-lo de acordo com as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO UNICO - A marcagdo do ponto mecanico, eletrdnico ou manual com horarios de
entrada e saida sera obrigatdria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR’s, bem
como caracterizacao da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario é, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
padera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitagdo prevista no artigo 59, daCLT.O ..
excesso de labor sera compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO é contratado para trabalhar em qualquer turno ou horério a
critéerio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jomada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, 0 que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servigos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratagdo, por toda a
extensdo do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se o EMPREGADO a executar
atribuicdes compativeis com sua condi¢ao funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADQO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importincia correspondente ao prejuizo, o qual fara com
fundamento no paragrafo 1° do artigo 462 da CLT ou através de autorizagdo do EMPREGADO.

CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ao EMPREGADQ, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme 8 EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisorio, caso 0 EMPREGADO nao cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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parte. que ensejou causa a ruptura contratual arcard com indenizagdo comrespondente a 50%
- (cinguenta por cento) da remuneragao a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos

artigos 479 e 480, da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o
presente contrato, 0 mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condigdes contratadas.
PARAGRAFO TERCEIRO: Apés a alteragao do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagso de um BANCO DE HORAS, onde
serao lancadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADOQ, além das
compensagles, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso Xlll, do artigo 7°, da Constituigdo Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5° do artigo
59,da CLT. .
PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderéo ser
compensadas com a concessao de folga ou redugdo da jornada iaboral em outro dia.
PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensagdo de que trata a cldusula acima, sera
considerada a proporg&o de 1(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1).

~PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposi¢éo do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado. , ‘

‘#PARAGRAFO QUARTO - As horas que nao forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagao, serdo remuneradas com o adicional previsto na legislagdo concernente
(CLT).

ﬁPARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA €, no momento em que melhor lhe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderéo ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT. _
PARAGRAFOQ SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a créditodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS seréo quitadas em conjunto ao Termo de Rescisdo
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (& crédito da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo i nstrumento rescisorio.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previséo sobre BANCO DE HORAS em convengao ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E porestarem justos e acordados, firnam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 11 de Setembro de 2018.

ULISSES FUSZO JUNIOR

san@yla jirandc
L- e e

ARTEBRI RHSERVICOS LTDA

Testemunhas
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ARTE BRILHO UBA MU TISERVICOS LTOA

Pag.: 9
~LONTRATO; ’ Registro de Empregados
| Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 ;3:{2:’2021
ZZT 14623 - WILMAR JUNIO CARREIRO MARTINS
Razdo Social: ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
Filial:" 288 - PREFEITURA UBA
CNPJ: 07.655.416/0001.97
Ativid. CNAE Fiscal: 8121400
Enderego: Primeiro de Maio
Bairro: CACHOERINHA
Municipio: 3106200 - Belo Horizonte - MG
CEP: 31.130-130
Data Nascimento: 30/08/1987 Pai: WILMAR MARTINS
Naturalidade: Rio Fomba - MG Mae: VERA CRUZ CARREIRO MARTIS
Nacionalidade: 010 - Brasileiro
Enderego: ADALBERTO CARNEIRO DECASTRO
Complemento: 142 Py
My n'?:::: 3:,:9 SAQ SEBASTWO 3.508-018 CTPSISérie/UF: 97428 - 0129 - - MG
Telefone: 999223048 PIS/PASEP: 190.31079.56.4
IDENTIDADE: MG 10362994 SSP M 20/12/2005
k TITUWLO DEB.BTOR: 375 0129 160086010299
Data Inclus&o: 28/05/2021 HABILITACAO: 051946122003 D  05/09/2024
Hora Inclusao: 18:41
Nr. Ficha Registro: 000014623
Data Admissao: 01/06/2021 N
Cargo: 0184 - MOTORISTA ADMINISTRA il
Salario/Cpl. Sai. 1.865,8600 0,0000 Ano Fheg.ada:
Periodo Pagto: M- Mensal Tipo Visto:
% Insalubridade: 0.00 Nr. Carteira RNE:
% Periculosidade; ©.00 Validade:
Local: 1.1.002.198.015 - PREF UBA - CENTRO FOP NriSerie Ct. Trab.:
Escafa: 0033 - 0700 1100 1212 1700 2a/6a Expedicao:
Jornada Trabalho: 07:0C s 12:00 - 13:12 as 47q9
DSR: Domingo
Data Desligamento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/0000
Alteragdes
Fliais .
Alteragido Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n®
01/06/2021 0001 028 PREFEITURA UBA 14623 96081
Cargos
Alteragido Estrutura Cargo CBO2 CBO Muotive
01/06/2021 001 ESTR DECARGOS 0184 MOTORISTA ADMINISTRATIVO 782305 98535 Q01 salario Admiss3o
Locais
Alteracao Novo Local Descrigio
01/06/2021 1.1.002.198.015 PREF UBA - CENTRO POP
Escala Horéria
Alteragdo Escala/Horéario Base Hor.Semanais/Horéario Sabado Hor. DSR
01/06/2021 0033 0700 1100 1212 1700 2a/6a 44:00 07:20
Salarios %
Alteragao Salario Complemento % T. Salério Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
01/06/2021 1.865,8600 0,0000 0,00 1Mensalista 001 salario Admiss&o 000 0,00000
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CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o numero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e ofa) Sr(a). WILMAR JUNIO CARREIRO MARTINS CTPS n°: 97428, série: 0129
MG, CPF: 079.337.606-86, doravante denomirado EMPREGADO celebram entre sj 0 presente
contrato de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA -~ O EMPREGADO é contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA ADMINISTRATIVO, pelo prazo de 45 ( QUARENTA E
CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 15/07/2021, com salario de R$ 1.865,86 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo tnico, do artigo 445,da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA - O horario de trabalho do EMPREGADO sers executado, iniciaimente, de:

Dia Entrada Saida Entrada Saida
Sexta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Sabado Compensado
Domingo DSR
Segunda-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Terca-feira 07:00 12:00 13:12 17:00

Quarta-feira 07:00 12:00 1312 17:00

Quinta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
A carga horaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS’s, com a possibilidade da EMPREGADORA alter4-lo ou prorroga-lo de acordo com as
necessidades do senvigo.
PARAGRAFO UNICO - A marcagao do ponto mec#nico, eletrénico ou manual com horarios de
entrada e saida sera obrigatéria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR’s, bem
como caracterizagdo da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario &, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas didrias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT.O
excesso de labor sera compensado ou quitado de acordo com o previsto na cliusula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO ¢ contratado para trabalhar em qualquer turno ou horario a
critério da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragdo neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servigos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratagdo, por toda a
extensdo do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se o EMPREGADO 3 executar
atribuicbes compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagdo do EMPREGADO.

CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ao EMPREGADO, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme a EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisério, caso 0 EMPREGADO nao cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - 0 presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a rescisdo ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
_parte qué ensejou causa a ruptura contratual arcard com indenizagdo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneragao a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos :
artigos 479 e 480, da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na cldusula primeira e continuando a vigorar o 5
presente contrato, 0 mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condigbes contratadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apds a alteragdo do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477,da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 ¢ 483,da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagdo de um BANCO DE HORAS, onde
serdo langadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensagées, "folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso XIll, do artigo 7°, da Constituigdo Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59,da CLT. -

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderao ser
compensadas com a concessao de folga ou redugéo da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensacao de que trata a clausula acima, sera
considerada a proporgéo de 1(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposi¢do do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que nao forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagio, serdo remuneradas com o adicional previsto na legislagdo concernente
(CLT).

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que meihor lhe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderio ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFQ SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a crédito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS seréo quitadas em conjunto ao Termo de Rescisdo
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a crédito da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescisorio.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsio sobre BANCO DE HORAS em convengao ou acordo
coletivo prevalecera sobre a cldusula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de

igual teor, para que surta os juridicos e le efeitos.

ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
Testemunhas
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Registro de Empregados

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

18105202
08:18

Ficha.: 14593

14593 - MAURO MAURICIO DE OLIVEIRA

Razio Social
Filial

CNPJ:

Ativid. CNAE Fiscal:
Enderecgo:

Bairro:

Municipio:

CEP:

i

: ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
: 314 - PREFEITURA UBA
07.655.416/0001.97

8121400

Primeiro de Maio

CACHOERINHA

3106200 - Belo Horizonte - MG
31.130-170

Data Nascimento:
Naturalidade:
Nacionalidade:
Enderego:
Complemento:
Bairro:
Municipio:
Telefone:

19/12/1990

Uba - MG

010 - Brasileiro

LILINA RINALDI

240

0027 - JD PRIMAVERA
Uba

998271580

36.505-188

Data Incluso: 17/05/2021

Pai:
Mie: RITA DE CASSIA OLIVEIRA

CTPSISérie/UF: 4485241 - 0060 - - MG
PIS/PASEP: 164.20636.20.6
IDENTIDADE: MG 18521457 SSP M 26/03/2010

TITULO DEBLETOR: 275 317 188338320264

HABILITACAO: 06111351078 AD 20/06/2023

Hora Inclus3o; 09:45
Nr. Ficha Registro: 000014593
Data Admissao: 17/05/2021
Cargo: 0184 - MOTORISTA ADMINISTRA
Salério/Cpl. Sal.  1.865,8600 0,0000 Ano Chegada:
Periodo Pagto: M- Mensal Tipo Visto:
% Insalubridade: 0.00 Nr. Carteir.a RNE
% Periculosidade: 0.00 . Validade:
Local: 1.1.:002.212.001 - PREF UBA CONT Il NriSerie Ct. Trab.:
Escala: 0033 - 0700 1100 1212 1700 2a/6a Expedigdio:
Jornada Trabalho: 07:00 as 12:00 - 13:12 as 4700
DSR: Domingo
Data Desligamente: 00/00/0000
Data Finai do Aviso: 00/00/0000
Alteragdes
Filiais
Alteragao Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n®
17/05/2021 0001 031. PREFEITURA UBA 14593 14593
Férias
Inicio Periodo Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagio
Cargos
Alteragdo Estrutura Cargo cBOo2 CBO Motivo
17/05/2021 001 ESTR DE CARGOS 0184 MOTORISTA ADMINISTRATVO 782305 98535 001  salario Admiss
Locais
Alteragao Novo Local Descrigdo
17/05/2021 1.1.002.212.001 PREF UBA CONT Il
Escala Horaria
Alteragao Escala/Horario Base Hor.Semanais/Horario Sabado Hor. DSR
17/05/2021 0033 0700 1100 1212 1700 2a/6a 44:00 07:20
Salarios . o,
Alteragéo Salario Complemento % T. Satario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumel
17/05/2021 1.865,8600 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 salario Admissédo 000 0,00C
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COMUNICADO DE TRANSFERENCIA / ALTERAGAO CONTRATO
ARTEBRILHO MULTISERVICOS

NOME: ITALO DIAS DOS SANTOS MAT : 12749 N

SETOR: __ ADMFERISTAS CARGO: ASG HIGIENIZAGAO

HORARIO: _ 07H 12/13 19H - 12X36 SABADO:

FOLGA:  12X36 JORNADA SEMANAL:42 HRS  MENSAL: 210 HRS

DATA DA TRANSFERENCIA: 25/04/2022 [ [EE307) [ |tEmMPORARIA

MOTIVO: RETIRAR INSALUBRIDADE A PARTIR DE 40% A PARTIR DE 16/03

SITUAGAO ( ) POSITIVO ( )NEGATIVO QDE HORAS:
SETOR: cODIGO: FILIAL: C. CUSTO:

CARGO: ASG CcODIGO: 10

HORARIOQ: SABADO:

FOLGA SEMANAL: JORNADA SEMANAL: MENSAL.:

TURMA.: PAR X IMPAR ALTEROU AD. NOTURNO:

ALTERACAO DE SALARIO: { atengio CREA e Assembléia - salarios diferenciados )

GERENTE OPERACGCICNAL.: DEPTO:

DATA: 2210412022 DATA:

BRUNC MARTINS

CAMPOS PARA PREENCHIMENTO PELO DEPTO PESSOAL

alimentagao: /I fornecer descontar alterar valor mensal e/ou descontc felha:

transporte: /f fornecer descontar

outros beneficios ( cesta basica / planc saude /) 7

alterou jornacda mensai? salario de acordo com planitha de piso salarial?
sindicato: novo cédigo: data alteragdo : 01/ més ! ano ( sempre dia 01 do més }
Insalub/periculosidade: incluir excluir alterar percentual/valor:

cadigos fixos ( incluirfexcluir) :

Langamentos folha do més corrente:

Obhservacgoes:




CONTRATO DE TRABALHO

elo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o numero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). MAURO MAURICIO DE OLIVEIRA CTPS n°: 4485241, série: 0060
MG, CPF: 122.211.866-13, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si o presente
contrato de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — O EMPREGADO é contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA ADMINISTRATIVO, pelo prazo de 45 ( QUARENTA E
CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 30/06/2021, com salario de R$ 1.865,86 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo Unico, do artigo 445,da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA - O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia Entrada Saida Entrada Saida
Sexta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Sabado Compensado
Domingo DSR
Segunda-feira 07:00  12:00 13:12 17:00
Terca-feira 07:00 12:00 13:12 17:00

Quarta-feira 07:00 1200 1312  17.00

Quinta-feira  07:00 12:00 13:12 17:00
A carga horaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a mensal de 220:00 horas, j incluidas nestas os
RRS’s, com a possibilidade da EMPREGADORA altera-lo ou prorroga-lo de acordo com as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO UNICO - A marcagao do ponto mecanico, eletrénico ou manual com horarios de
entrada e saida sera obrigatoria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR’s, bem
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario €, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, daCLT.O
excesso de labor serd compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO é contratado para trabalhar em qualquer turno ou horario a
critério da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragéo neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, 0 que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servicos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para locai distinto de sua contratacao, por toda a
‘extensdo do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se o EMPREGADO a executar
atribuigdes compativeis com sua condigéo funcionai.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importancia correspondente ac prejuizo, o qual fara com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagao do EMP REGADO.

CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fomecera aoc EMPREGADO, por sua conveniéncia, 0
uniforme de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme 8 EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisorio, caso 0 EMPREGADO ndo cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.

Contrato de Trabalho - FPDO010.COL




PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a rescisdo ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
parte gue ensejou causa a ruptura contratual arcara com indenizagdo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneragédo a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480, da CLT.,

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o
presente contrato, 0 mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condigdes contratadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apés a alteragé@o do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477,da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483,da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagdo de um BANCO DE HORAS, onde
serdo langadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensacdes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso XIll, do artigo 7°, da Constituigido Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59,daCLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderao ser
compensadas com a concesséo de folga ou reducéo da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensagao de que trata a clausula acima, sera
considerada a proporg¢ao de 1(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposigao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que néo forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagédo, serdo remuneradas com o adicional previsto na legislagdo concernente
(CLT).

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor lhe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderzo ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (& crédito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a crédito da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescisério.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsio sobre BANCO DE HORAS em convengao ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 17 de Maio de 2021.

“MAURO MAURICIO DE OLIVEIRA

Testemunhas
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0001 - ARTE BRILHO MULTISERVICOS LTDA Pag.: 1
s : Registro de Empregados
Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 10/05/2021
16:02
Ficha: 14577 14577 - MARILUCIA DA SILVA
Raz&o Social: ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
Filial; 314 - PREFE[TURA UBA
CNPJ: 07.655.416/0001.97
Ativid. CNAE Fiscal: 8121400
Enderecgo: Primeiro de Maio
Bairro: CACHOBEIRINHA
Municipio: 3106200 - Belo Horizonte - NG
CEP: 31.130-170
Data Nascimento: 17/09/1963 Pai: VICENTE MCRERA DA SILVA
Naturalidade: Rodeiro - MG M3de: MARIA DO CARMO PEDRO DA SILVA
Nacionalidade: 010 - Brasileiro
Enderego: MAJOR TITO CESAR
Complemento: 365 e s
Bairro: 0026 - BOM PASTOR 36.504-174 o s ot
Municipio: Uba CTPSiSérie/UF; 48875 - 0020 - - MG
Telefone: 995945449 PIS/IPASEP: 122.19333.18.5
IDENTIDADE: M 3400606 SSP M(06/12/1989
i TITULODEB.BTOR: 27587 013626640272
a Inclusdo: 06/05/2021 HABILITACAO: 00/00/0000
Hora Incluso: 15:29
Nr. Ficha Registro: 000014577
Data Admissdo: 08/05/2021
Cargo: 259 - AUXILIAR DE ENFERMAGE
Salario/Cpl. Sal.  1.137,9800 0,0000 Ano Chegada:
Periodo Pagto: M- Mensal T'p? Visto:
% Insalubridade: 0.00 Nr. Carteira RNE
% Periculosidade: 0.00 . Validade:
Local: 1-1.002.212.001 - PREF UBA CONT I Nr/Serie Ct. Trab.:
Escala: 0669 - 1800 2200 2300 0600 12x36 210h Fxpedigdio:
Jornada Trabalho: 18:00 as 22:00 - 23:00 &s pg.00
DSR: Sabado
Data Desligamento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/0000
Alteragdes
Filiaig
Alteragio Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n®
08/05/2021 0001 031 PREFEITURA UBA 14577 14577
Cargos
Alteragdo Estrutura Cargo Descrigédo CBO2 CBO Motivo
08/05/2021 001 ESTR DE CARGOS 259 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 322230 001 salario Admiss&o
Locais
Alteragio Novo Local Descrigao
08/05/2021 1.1.002.212.001 PREF UBA CONT I
Escala Horéria
Alteragio Escala/Horirio Base Hor.Sem anais/Horario Sabado Hor. DSR
08/05/2021 0669 1800 2200 2300 0600 12x36 210h 42:00 07.00
Salarios %
Alteragdo Salario Complemento % T. Saléric Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
08/05/2021 1.137,9800 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 salaric Admissé&o 000 0,00000
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CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). MARILUCIA DA SILVA CTPS n°: 48876, série: 0020 MG, CPF:
514.740.426-00, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si o presente contrato de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — O EMPREGADO ¢é contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o0 cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, pelo prazo de 45 { QUARENTA E
CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 21/06/2021, com salario de R$ 1.137,98 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo unico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA - O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, iniciaimente, de:
Dia Entrada Saida Entrada Saida

Segunda-feira 18:00 22:00 23.00 06:00

Terga-feira Folga

Quarta-feira 18:00 22:00 23:00 06:00

Quinta-feira  Folga

Sexta-feira 18:00 22:00 23:00 06:00
Sabado DSR
Domingo 18:00 22:00 23:00 06:00

A carga horaria semanal sera de 042:00 horas e/ou a mensal de 210:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS’s, com a possibilidade da EMPREGADORA altera-lo ou prorroga-lo de acordo com as
necessidades do servigo.

PARAGRAFO UNICO - A marcagéo do ponto mecénico, eletrdnico ou manual com horarios de
entrada e saida sera obrigatoria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR’s, bem
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabatho extraordinario é, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitagio prevista no artigo 59,daCLT.O
excesso de labor sera compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO é contratado para trabalhar em qualquer turno ou horario a
critério da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servigos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratagao, por toda a
extensdo do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se o EMPREGADQO a executar
atribuigcdes compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importdncia correspondente ao prejuizo, o qual fara com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagdo do EMPREGADO.

CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ao EMPREGADQ, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabaiho.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme a EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisorio, caso c EMPREGADO nao cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a rescisdo ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
- parte: que ensejou causa a ruptura contratual arcard com indenizagdo correspondente a 50%

(cinquenta por cento) da remuneragao a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos

artigos 479 e 480, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o

presente contrato, 0 mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais

condl Oes contratadas.

GRAFO TERCEIRO: Apés a alteragdo do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
prewsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483,da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagio de um BANCO DE HORAS, onde
serdo lancadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADOQ, além das
compensagbes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso XIll, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59,da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderao ser
compensadas com a concessao de folga ou redugio da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensagdo de que trata a clausula acima, sera
considerada a proporgao de 1(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposi¢ao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que ndo forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagao, serdo remuneradas com o adicional previsto na legislagcao concernente
(CLT).

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor lhe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a crédito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Resciséo
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a crédito da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescisorio.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsdo sobre BANCO DE HORAS em convengdo ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 8 de Maio de 2021.
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* ARTE BRRHU UBA \y igervicos LTDA Pag.: 9
- T CONTRATO; i
- L - Registro de Empregados
Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 fglg;lﬂm
:[U—/ 14515 - LUZIA FLORIPES NOGUEIRA
Razdo Social: ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
Filial: 314 - PREFEFTURA UBA
CNPJ: 07.655.416/0001.97
Ativid. CNAE Fiscal: 8121400
Enderecgo: Primeiro de Maio
Bairro: CACHQERINHA
Municipio: 3106200 - Belo Horizonte - MG
CEP: 31.130-170
Data Nascim ento: 18/05/1956 Pai: JOAQUIM DE PAULA
Naturalidade: Tocantins - MG Miae: EPONIA NOGUEIRA DA SILVA
Macionalidade: 010 - Brasileiro
Enderego: GONCALVES DIAS
Complemento: 200 CASA DECIMA — :
Bairro: 0075 - SANTA BERBNADETE 36.500-000 L
Municipio: Uba CTPSISérie/UF: 8101-611- - MG
Telefone: 984897237 PIS/IPASEP: 108.30788.65.1
IDENTIDADE MG 2438570 SSP W 11/03/2019
] TITULO DEELETOR: 275108 11653830230
Data Inclusdo: 09/04/2021 HABILITACAO: 00/00/0000
Hora Inclusdo; 15:38
Nr. Ficha Registro: 000014515
Data Admissao: 12/04/2021
Cargo: 259 - AUXILIAR DE ENFERMAGE "
Salario/Cpl. Sal.  1-137.9800 0,0000 Ano Fheg_adar
Periodo Pagto: M- Mensal Tipo Visto:
% insalubridade: 20,00 Nr. Carteira RNE:
% Periculosidade: 0.00 Validade:
Local: 1-1.002.212.00t - PREF UBA CONT Il Nr/Serie Ct. Trab.:
Escala: 0864 - 0700 1130 1230 1900 12x36 210h Expedigao:
Jornada Trabalho: 07:00 &s 11:30 - 12:30 as 49.00
DSR: Domingo
Data Desfligamento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/00C0
Alteragoes
Filiais
Alteragao Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n®
12/04/2021 0001 031 PREFEITURA UBA 14515 14515
Férias
Inicio Periodo Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagdo
Cargos
Alteracidoc Estrutura Cargo Descrigdo CBO2 CBO Motivo
12/04/2021 001 ESTR DECARGOS 259 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 322230 001  salario Admiss&c
Locais
Alteragio Novo Local Descricéo
. 12/04/2021 1.1.002.212.001 PREF UBA CONT It
Escala Hordria
Alteragéo Escala/Horéario Base Her.Semanais/Horério Sabado Hor. DSR
1210412021 0664 0700 1130 1230 1900 12x36 21Ch 42:00 07:00
Salarios o
Alteracdo Salario Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumentc
12/04/2021 1.137,9800 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 salario Admisséo 00e 0,0000C
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CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). LUZIA FLORIPES NOGUEIRA CTPS n°: 8101, série: 611 MG, CPF:
284.223.176-72, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si o presente contrato de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:
CLAUSULA PRIMEIRA — O EMPREGADO ¢ contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA. o cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, pelo prazo de 45 { QUARENTA E
CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 26/05/2021, com salario de R$ 1.137,98 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo Gnico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA — O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:
Dia Entrada Saida Entrada Saida
Terca-feira 07:00 11:30 12:30 19:.00

Quarta-feira  Folga
Quinta-feira 07.00 11:30 12:30 19:00

Sexta-feira Folga
Sabado Q7:00 11:30 12:30 19:00

Domingo DSR

Segunda-feira 07:00 14:30 12:30 19:00
A carga horaria semanal sera de 042:00 horas e/ou a mensal de 210:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS’s, com a possibiidade da EMPREGADORA altera-lo ou prorroga-lo de acordo com as
necessidades do senvigo.
PARAGRAFO UNICO - A marcagdo do ponto mecanico, eletrdnico ou manual com horarios de
entrada e saida sera obrigatoria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR’s, bem
como caracterizagdo da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario €, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, daCLT.O
excesso de labor sera compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratuai.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO é contratado para trabathar em qualquer turno ou horario a
critério da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, © que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servigos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contrata¢éo, por toda a
extensdo do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se o EMPREGADO a executar
atribuigbes compativeis com sua condigéo funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fard com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagéo do EMPREGADO.

CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ao EMPREGADO, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme a EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto resciscrio, caso 0 EMPREGADO nao cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a rescisdo ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
. parte’ que ensejou causa a ruptura contratual arcara com indenizagdo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneracéo a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 ¢ 480,da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o
presente contrato, 0 mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
cond des contratadas.

GRAFQO TERCEIRO: Apés a alteragao do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
pre\nsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagao de um BANCO DE HORAS, onde
serao lancadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensacdes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso XII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, Lei n°. 8.601/38, Decreto n°. 2.490/98 e §5° do artigo
59,da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderao ser
compensadas com a concessao de folga ou redugédo da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensagdo de que trata a clausula acima, sera
considerada a proporgao de 1(uma) hora trabalthada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposigdo do EMPREGADOC junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que nao forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagdo, serdo remuneradas com o adicional previsto na legislagdo concernente
(CLT).

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor the
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a créditodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS seréo quitadas em conjunto ao Termo de Rescisédo
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a crédito da
EMPREGADORA) serdo descontadas no mesmo instrumento rescisoério.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsdo sobre BANCO DE HORAS em convengdo ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

/ Belo Horizonte, 12 de Abril de 2021.
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CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). MANOEL FRANCISCO DA SILVA LACERDA CTPS n°: 11648, série:
0164 MG, CPF: 095.683.256-38, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si o presente
contrato de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:
CLAUSULA PRIMEIRA — O EMPREGADO é contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, pelo prazo de 45 ( QUARENTA E
CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 16/05/2021, com salario de R$ 1.137,98 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo Unico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA - O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:
Dia Entrada Saida Entrada Saida
Terca-feira 18:00 22:00 23:00 06:00

Quarta-feira  Folga
Quinta-feira 18:00 22:.00 23.00 06:00

Sexta-feira Folga
Sabado 18:00 22:00 23:00 06:00

Domingo DSR

Segunda-feira 1800  22:00 23:00 06:00
A carga horaria semanal sera de 042:00 horas e/fou a mensal de 210:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS’s, com a possibilidade da EMPREGADCRA altera-lo ou prorroga-lo de acordo com as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO UNICO - A marcacgéo do ponto mecanico, eletrdnico ou manual com horarios de
entrada e saida sera obrigatdria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR’s, bem
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario &, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59,daCLT.O
excesso de labor sera compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO é contratado para trabalhar em qualquer turno ou horario a
critério da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejara 0 pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servigos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a quaiquer tempo, para local distinto de sua contratago, por toda a
extensdo do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se 0 EMPREGADO a executar
atribuigbes compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagdo do EMPREGADO.

CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera aoc EMPREGADO, por sua conveniéncia, 0
uniforme de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme a EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
ne acerto rescisorio, caso 0 EMPREGADO nao cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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~ PARAGRA¥FO PRIMEIRO - Caso a rescis&o ocorra dentro do prazo previsto na cldusula primeira, a
*  parte 'que ensejou causa a ruptura contratual arcara com indenizagdo correspondente a 50%
(cinguenta por cento) da remuneragéo a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos

artigos 479 e 480,da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o

presente contrato, 0 mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condigGes contratadas.

PARAGRAFQO TERCEIRO: Apés a alteragao do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagdo de um BANCO DE HORAS, onde
serdo lancadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensacgdes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso XIll, do artigo 79, da Constituicdo Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59,da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderao ser
compensadas com a concesséao de folga ou redugédo da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensacgdo de que trata a cladusula acima, sera
considerada a proporgéao de 1(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposi¢do do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que nao forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagdo, serdo remuneradas com o adicional previsto na legislagdo concernente
(CLT). _

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor lhe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFOQ SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a crédito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (& crédito da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescisério.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsdo sobre BANCO DE HORAS em convengao ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 2 de Abril de 2021.

P hAfce £50 Ll
MANOEL FRANCISCO DA SILVA LACERDA
T e e O . ,‘:4!&- a
AR T Ak © pz:\j;’.""'.

ARTEBRILHOMUETISERVICOS LTDA
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| 0001 -,ARTE BRILHO MULTISERVICOS LTDA

Pag.: 21

- Registro de Empregados
Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 :3{;;’2020
Ficha: 13915 13915 - MARCELLY CIOTTI BARBOSA

Raz&o Social:

Filial:

CNPJ:

Ativid. CNAE Fiscal:
Endereco:

Bairro:

Municipio:

CEP:

ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
314 - PREFEITURA UBA
07.655.416/0001.97

8121400

Primeiro de Maio

CACHOERINMA,

3106200 - Belo Horizonte - MG
31.130-170

Pai:

Data Nascimento: 05/08/1989 CLAUCC MARCOS CAMPOS BARBOSA
Naturalidade: Uba - MG Mae: NORMA SUELICIOTTI BARBOSA
Nacionalidade: 010 - Brasiliro
Enderego: PARA .
Complemento: 386 N
M unBi:;:ig; {ﬁo - CHIQUITO GAZOLA 36.506-108 CTPS/Série/UF: 35568 - 0147 - 04 - MG
Telefone: 988212935 PIS/PASEP: 200.55747.40.4
' IDENTIDADE: MG 14593407 SSP M 05/02/2003
TITWLODEE.BTOR: 275199 183916750213
ta inclus&o: 10/11/2020 HABILITACAO: 00/00/0000
Hora Inclusdo: 09:25
Nr. Ficha Registro: 000013915
Data Admissao: 10/11/2020 — "
Cargo: 259 - AUXILIAR DE ENFERMAGE Ses o ilp i 3
Salario/Cpl. Sal. 1.088,9800 0,0000 Ano Cheg.ada:
Periodo Pagto: M- Mensal Tipo Visto:
% Insalubridade: 20,00 Nr. Carteira RNE
% Periculosidade: 0,00 Validade:
Local: 1.1.002.212.001 - PREF UBA CONT Il Nr/Serie Ct. Trab.:
Escala: 0276 - 0400 0800 0900 1600 12x36 210 Expedigéo:
Jornada Trabalho: 04:00 as 08:00 - 09:00 &s 1g.gg
DSR: Sébado
Data Desligamento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/0000
Alteracdes
“Hliais
Alteragéo Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n®
10/11/2020 001 031 PREFEITURA UBA 13915 13915
“%érias
inicio Periodo Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagdo
;argos
Alteragdo Estrutura Cargo Descrigéo CBO2 CBO Motivo
10/11/2020 001 ESTR DECARGOS 259 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 322230 001  salario Admisséo
-ocais .
Alteragdo Novo Local Descrigdo
10/11/2020 1.1.002.212.001 PREF UBA CONT it
iscala Horaria
Alteragdo - Escala/Horario Base Hor.Semanais/Horario Sabado Hor. DSR
10/11/2020 0276 0400 0B0OO 0900 1600 12x36 210 42:00 C7:00
alarios %
Alteracio Salario Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
10711/2020 1.088,9800 0,0000 0,00 1 Mensaiista 001 salario Admissao 000
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CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o niimero 07.655.416/0001-97, sediada & Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). MARCELLY CIOTTI BARBOSA CTPS n°: 35568, série: 0147 MG,
CPF: 082.931.536-52, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si o presente contrato
de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — O EMPREGADO ¢ confratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, pelo prazo de 45 ( QUARENTA E
CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 24/12/2020, com salario de R$ 1.088,98 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo (nico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA - O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:
Dia Entrada Saida Entrada Saida

Segunda-feira 04:00 08:00 09:00 16:00

Terga-feira Folga

Quarta-feira 04:00 08:00 09:00 16:00

Quinta-feira  Folga '

Sexta-feira 04:.00 08:00 09:00 16:00

Sabado DSR ;
Domingo 04:.00 0800  09:00 16:00 ;

A carga horaria semanal sera de 042:00 horas e/ou a mensal de 210:00 horas, j4 incluidas nestas as
RRS’s, com a possibilidade da EMPREGADORA altera-lo ou prorroga-lo de acordo com as
necessidades do servigo.

PARAGRAFO UNICO - A marcagdo do ponto mecanico, eletrdnico ou manual com horarios de
entrada e saida sera obrigatoria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR’s, bem
como caracterizagdo da falta grave em caso de reincidéncia. g

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario &, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitagdo prevista no artigo 59, da CLT.O
excesso de labor sera compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO é contratado para trabalhar em qualquer turno ou horario a
critério da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clusula segunda deste instrumento contratual poderéa ser
reduzida por necessidade operacional, 0 que ensejara o pagamento de saldrio no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT. '

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servicos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a quaiquer tempo, para local distinto de sua contratagao, por toda a
extensdo do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se 0 EMPREGADO a executar
atribuigGes compativeis com sua condicéo funcional. '

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagdo do EMPREGADO. ,

CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ao EMPREGADO, por sua conveniéncia,: o
uniforme de trabalho. "

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme 2 EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisorio, caso o EMPREGADO néo cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas:

't

Contrato de Trabalho - FPDO010.COL




PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a rescisdo ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
2arte gque ensejou causa a ruptura contratual arcard com indenizacao correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneragio a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480,da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar.o
presente contrato, 0 mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condigdes contratadas. ’_‘
PARAGRAFO TERCEIRO: Apés a alteragao do contrato para a modalidade indeterminada, conformie
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT. ..
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagdo de um BANCO DE HORAS, onde
serdo lancadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensacgées, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso Xl do artigo 7°, da Constituigao Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59,da CLT. -
PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderéo ser
compensadas com a concessao de folga ou redugéo da jornada laboral em outro dia.
PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensagdo de que trata a clausula acima, ser
considerada a proporgao de 1(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1).
PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposigdo do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.
PARAGRAFO QUARTO - As horas que néo forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagdo, serdo remuneradas com o adicional previsto na legislagdo concernente
(CLT). B
PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor lhe
convier, o fotal ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.
PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a crédito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ac Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a crédito da
EMPREGADORA) serédo descontadas no mesmo instrumento rescisério. '

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsdo sobre BANCO DE HORAS em convengdo ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia. ’

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos. :

Belo Horizonte, 10 de Novembro de 2020.
o \\\ N (( el .:(;vvf\ - \A\" T Ry o
SRSy N R Ry,
"~ MARCELLY CIOTTIBARBOSA

ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
Testemunhas

Contrato de Trabalho - FPDOO10.E>OL




0001 - ARTE BRILHO MULTISERVICOS LTDA Pag.: 7
s Registro de Empregados
Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 04/05/2020
07:43
Ficha: 13211 13211 - WALDILENE MARTINS CASAL
: ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
jal: 314 - PREFEITURA UBA
CNPJ: 07.655.416/0001.97
Ativid. CNAE Fiscal: 8121400
Enderego: Primeiro de Maio
Bairro: CACHOEIRINHA
Municipio: 3106200 - Belo Horizonte - MG
CEP: 31.130-170
Data Nascimento: 07/06/1974 Pai: WALTER MARTING
Naturalidade: Uba - MG Mae: ANA MARIA ARRUDA MARTINS
Nacionalidade: 010 - Brasileiro
Enderego: DEZIDERIO ZANELLI
Complemento: 112
Bairro: 0120 - VALEDO IPE 36.507-280
Municipio: Uba CTPS/SérielUF: 70411 - 0068 - - MG
Telefon ei 988349410 PIS/IPASEP: 125.18840.84.4
' IDENTIDADE: MG 7514419 SSP M 22/10/2008
TITULO DEELEITOR: 275 244 97564890230
Data Inclus&o: 28/04/2020 HABILITACAO: 00/00/0000
Hora Incluséo: 16:59
Nr. Ficha Registro; 000013211
Data Admissao: 29/04/2020
Cargo: 311- AUXILIAR DE ENFERMAGE g
Salario/Cpl. Sal.  1.088,9800 0,0000 -A""T_(:he\?_"‘: '
Periodo Pagto: M- Mensal Ne. G ;pc_) ::,N;
% Insalubridade: 0.00 r. ar‘?l:'-ad de-:
% Periculosidade: 0.00 _ vajidade:
Local: 1.1.002.212.001 - PREF UBA CONT Il NriSerie Ct. Trab.:
Es cala: 0276 - 0400 0800 0900 1600 12x36 210 Expedicdo:
Jornada Trabatho: 04:.00 as 08:00 - 09:00 as 1g:00
DSR: Sabado
Data Desligam ento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/0000
Alteragdes
Filiais
Alteragdo Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n®
29/04/2020 0001 031 PREFEITURA UBA 13211 13211
Férias
Inicio Periodo Fim Periodo Saldo Dias Direitc Dias Afastamento Situagao
Cargos
Alteragde Estrutura Cargo Descrigdo cBO2 CBO Motivo
29/04/2020 001 ESTR DECARGOS 311 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 322230 001  salaric Admissdo
Locais
Alteragdoc Novo Locai Descrigdo
29/04/2020 1.1.002.212.001 PREF UBA CONT Il
Escala Horaria
Alteragdo Escala/Horario Base Hor.Semanais/Horario Sabado Hor. DSR
29/04/2020 0276 0400 0800 0900 1600 12x36 210 42:00 07:00
Salarios %
Alteragao Salario Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
29/04/2020 1.088,9800 0,0000 0,00 1 Mensalista 00t salario Admissdo coo 0,00000
, “
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CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). WALDILENE MARTINS CASAL CTPS n°: 70411, série: 0068 MG,
CPF: 998.047.006-20, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si o presente contrato
de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — O EMPREGADO é contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, pelo prazo de 45 ( QUARENTA E
CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 12/06/2020, com salario de R$ 1.088,98 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo tnico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA - O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:
Dia Entrada Saida Entrada Saida

Segunda-feira 04:00 08:00 09:00 16:00

Terca-feira  Folga

Quarta-feira 04:00 08:00 09:00 16:00

Quinta-feira  Folga

Sexta-feira 04:00 08:00 09:00 16:00
Sabado DSR
Domingo 04:00 08:00 09:00 16:00

A carga horaria semanal sera de 042:00 horas e/ou a mensal de 210:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's, com a possibilidade da EMPREGADORA altera-lo ou prorroga-lo de acordo com as
necessidades do servigo.

PARAGRAFO UNICO - A marcagao do ponto mecanico, eletrbnico ou manual com horarios de
entrada e saida sera obrigatéria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR’s, bem
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario &, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitagdo prevista no artigo 59, daCLT.O
excesso de labor sera compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO é contratado para trabalhar em qualquer turno ou horario a
critério da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragéo neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servicos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratagdo, por toda a
extensdo do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se o EMPREGADO a executar
atribuicdes compativeis com sua condi¢ao funcionat.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fard com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagdo do EMPREGADO.

CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ao EMPREGADO, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabaiho.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme 8 EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisorio, caso 0 EMPREGADO néo cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expressdo de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a rescisio ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
Jparte .que ensejou causa a ruptura contratual arcard com indenizacdo correspondente a 50%
(cifquenta por cento) da remuneracgio a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o
presente contrato, o mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condi¢oes contratadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apés a alteragao do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagio de um BANCO DE HORAS, onde
serdao langadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensacdes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso X, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, Lei n®. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59,da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderao ser
compensadas com a concesséo de folga ou redugéo da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensagdo de que trata a clausula acima, sera
considerada a propor¢ao de 1(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposi¢dao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que ndo forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagdo, serdo remuneradas com o adicional previsto na legislagdo concernente
(CLT).

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que methor lhe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFQO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a crédito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a crédito da
EMPREGADORA) serdc descontadas no mesmo instrumento rescisério.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsdo sobre BANCO DE HORAS em convengdo ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

v alokieas Ma&r&w

WALDILENE MARTINS CASAL

BeIo Honzonte 29 de Abril de 2020.

‘_nﬂ;\ _J[‘"" & Ft. 50 M'

ARTEBRILHO'M ULTIBERWVICOS LTDA

Testemunhas
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"0001 - ARTE BRILHO MULTISERVICOS LTDA

-y

Pag.: 1

Registro de Empregados

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

24/04/2020
15:08

Ficha.: 13207

13207 - CARLOS ADALBERTO VIEIRA

Razao Social:

Filial:

CNPJ:

Ativid. CNAE Fiscal:
Endereco:

Bairro:

Municipio:

CEP:

ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
314 - PREFEITURA UBA
07.655.416/0001.87

8121400

Primeiro de Maio

CACHOERINHA

3106200 - Belo Horizonte - MG
31.130-170

Data Nascimento: 01/04/1979 Pai: CARLOS ALBERTO VIERA
Naturalidade: Uba - MG Mae: RENLDA MARIA SANTA BARBARA VIERA
Nacionalidade: 010 - Brasileiro
Enderego: CLACIDES SOARES DE SCUZA LIMA
Complemento: 168
Bairro: 0061 - COHAB 36.506-206 CTPS/Série/UF: 80225 - 0077 - - MG
Municipio: Uba PISIPASEP: 125.09435.59.2
Telefone: 999726746 IDENTIDADE: M 8550800 SSP MC27/08/1993
TITULO DEBLETOR: 275 0257 146328360213
. 22/04/2020 HABILITACAO: 02096578700 D 24/02/2021
Hora Inclusao: 16:39
Nr. Ficha Registro: 000013207
Data Admissao: 22/04/2020
Cargo: 0181 - MOTORISTA DE ONIBUS |
Salario/Cpl. Sat.  2.603,2800 0,0000 Ano Chegada:
Periodo Pagto: M- Mensal Tipo Visto:
% Insalubridade; 0,00 Nr. Cartelr.a RNE:
% Periculosidade: 0,00 _ Validade:
Local: 1-1.002.212.001 - PREF UBA CONT Il NriSerie Ct. Trab.:
Escala: 0033 - 0700 1100 1212 1700 2a/6a Bxpedicéo:
Jornada Trabalho: 07:00 as 12:00 - 13112 as 17.qp
DSR: Domingo
Jata Desligam ento: 00/00/0000
Jata Final do Aviso: 00/00/0000
Alteragdes
liais
Alteracao Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n°
22/04/2020 0001 031. PREFETURA UBA 13207 96066
wrias
Inicio Periodo Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagdo
argos
Alteragcdo Estrutura Cargo CBO2 CBO Motivo
22/04/2020 001 ESTR DE CARGOS 0181 MOTORISTA DE ONIBUS E MICROON! 782410 98540 001  salario Admissao
cais
Alteragao Novo Local Descrigéo
22/04/2020 1.1.002.212.001 PREF UBA CONT il
cala Horaria
Alteragio Escala/Horario Base Hor.Sem anais/Horario Sabado Hor. DSR
22/04/2020 0033 0700 1100 1212 1700 2a/6a 44:00 07:20
arios %
Alteragio Salario Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
22/04/2020 2.603,2800 0,0000 0,00 1Mensalista 001 salario Admiss&o 000 0,00000




CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). CARLOS ADALBERTO VIEIRA CTPS n°: 90225, série: 0077 MG,
CPF: 040.143.426-54, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si o presente contrato
de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - O EMPREGADO é contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA DE ONIBUS E MICROONI, pelo prazo de 45 (QUARENTA
E CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 05/06/2020, com salario de R$ 2.603,28 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo unico, do artigo 445,da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA - O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia Entrada Saida Entrada Saida
Sexta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Sabado Compensado
Domingo DSR
Segunda-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Terca-feira 07:00 12:00 13:12 17:00

Quarta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00

Quinta-feira 07.00 12:00 13:12 17:00
A carga horaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS’s, com a possibilidade da EMPREGADORA altera-lo ou prorroga-io de acordo com as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO UNICO - A marcacdo do ponto mecanico, eletrnico ou manual com horarios de
entrada e saida sera obrigatéria, sob pena de desconto do dia respectivo e refiexos nos RSR's, bem
como caracterizagdo da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinaric &, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitagéo prevista no artigo 59, da CLT.O
excesso de labor serd compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO é confratado para trabathar em qualquer turno ou horario a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CL.T.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servicos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratagdo, por toda a
extensdo do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se 0 EMPREGADO a executar
atribuicbes compativeis com sua condig¢ao funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADQO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagdo do EMPREGADO.

CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ao EMPREGADO, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme 3 EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisorio, caso o EMPREGADO ndo cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a rescisao ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
_parte, que ensejou causa a ruptura contratual arcara com indenizacdo correspondente a 50%
(cinquenta por cento).da remuneragéo a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480,da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o
presente contrato, 0 mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
cond| Oes contratadas.

GRAFO TERCEIRO: Apo6s a alteragao do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
prewsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477,da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagdo de um BANCO DE HORAS, onde
serdo lancadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensacgébes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso XIll, do artigo 7°, da Constituicao Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59,da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderao ser
compensadas com a concessao de folga ou redugéo da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensacdo de que trata a clausula acima, sera
considerada a propor¢édo de 1(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saido de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica & disposi¢dao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que ndo forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagao, serdo remuneradas com ¢ adicional previsto na legislagcdo concernente
(CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor lhe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a crédito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serdo quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a crédito da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescisorio.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsao sobre BANCO DE HORAS em convengéo ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 22 de Abrii de 2020,
PRV / dm

/ CARLOY AE’)’ALBERTO VIEIRA

""r's-an TN

ARTEBRILHO MULTl‘é‘é‘ﬁ\‘hcos LTDA

Testemunhas

Contrato de Trabalho - FPDO010.COL




0001 - ARTE BRILHO MULTISERVICOS LTDA Pag.: 1M

Registro de Empregados

- 13
Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 15/02/2020
17:06
Ficha: 13052 13052 - MIRELLY ARAUJO PAIVA
5
Raz#io Social: ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA RN
Filial: 314 - PREFEITURA UBA e
CNPJ: 07.655.416/0001.97 N s
Ativid. CNAE Fiscal: 8121400 A
Enderecgo: Primeiro de Maio
Bairro: CACHOERINHA
Municipio: 3106200 - Belo Horizonte - MG
CEP: 31.130-170
Data Nascimento: 31/07/19%82 Pai: EUGENID PANA NETO
Naturalidade: Uba - MG Mie: MARIA APARECIDA DE FATIVA ARAUIJO
Nacionalidade: 010 - Brasileiro
Endereco: MAJOR CARNERQ
Complemento: 12 AP 11
Bairro: 0049 - VILA FRANEL 36.500-000
Municipio: Uba CTPS/Série/UF: 93738 - 0160 - - MG
Telefone: 999907524 PISIPASEP: 164.45429.78.6
IDENTIDADE 17112348 SSP  MC15/09/2009
TITULODEB_BTOR: 275317 189341550264
Data Incluszo; 15/02/2020 HABILITACAQ; 00/00/0000
Hora Inclusso: 16:08
Nr. Ficha Registro: 000013052
Data Admissao: 12/02/2020
Cargo: 259 - AUXILIAR DE ENFERMAGE
Salario/Cpl. Sal. 1.088,4700 0,0000 Ano s:heg_ada:
Periodo Pagto: M- Mensal Tipo Visto:
% Insalubridade: ©.00 Nr. Cartaira RNE:
% Periculosidade: 0.00 . Validade:
Local: 1.1.002.212.001 - PREF UBA CONT Il Nr/Serie Ct. Trab.:
Escala: 0276 - 0400 0800 0900 1600 12x36 210 Expedigdo:
Jornada Trabatho: 04:00 as 08:00 - 09:00 3as 1g:00
DSR: Sabado
Data Desligamento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/0000
Alteracoes
fliais
Alteragéo Empresa Fitial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n°
12/02/2020 0001 031. PREFETURA UBA 13052 13052
érias
Inicio Periodo Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagdo
.argos
Alteragido Estrutura Cargo Descrigédo CBO2 CBO Motivo
12/02/2020 ©01 ESTRDE CARGOS 259 AUXILIAR DE ENFERMA GEM 322230 00 salario Admissao
ocais
Alteracao Novo Local Descrigdo
12/02/2020 1.1.002.212.001 PREF UBA CONT Il
scala Horaria
Alteragao Escala/Horario Base Hor.Sem anais/Horaric Sabado Hor. DSR
12/02/2020 0276 0400 0800 0900 1600 12x36 210 42:00 07.00
ialarios o,
Alteragao Salario Complemento % T. Salaric Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
12/02/2020 1.088,4700 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 salario Admissdo 000 0,00000
( . f/" ' O - N
Rosdz _ it )[ . J\f\i ¥U,0, EV ﬂ{() u Jf) p() oS
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- CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). MRELLY ARAUJO PANA CTPS n°: 93738, série: 0160 MG, CPF:
106.036.856-09, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si o presente contrato de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — O EMPREGADO ¢ contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, pelo prazo de 45 ( QUARENTA E
CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 27/03/2020, com salario de R$ 1.088,47 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo (nico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA — O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, iniciaimente, de:
Dia Entrada Saida Entrada Saida

Segunda-feira 04:00 08:00 09:00 16:00

Terca-feira Folga

Quarta-feira 04:00 08:00 09:00 16:00

Quinta-feira  Felga

Sexta-feira 04:.00 08:00 09:00 16:00
Sabado DSR
Domingo 04:00 08:00 09:00 16:00

A carga horaria semanal sera de 042:00 horas e/ou a mensal de 210:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS’s, com a possibilidade da EMPREGADORA alterd-lo ou prorroga-lo de acordo com as
necessidades do senvigo.

PARAGRAFO UNICO - A marcagdo do ponto mecanico, eletrénico ou manual com horarios de
entrada e saida serd obrigatéria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR’s, bem
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario €, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT.O
excesso de labor sera compensado ou quitado de acordo com o previsto na cldusula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO é contratado para trabalhar em qualquer turno ou horario a
criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alterag¢ao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, 0 que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servigos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratagdo, por toda a
extensdo do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se 0 EMPREGADOQ a executar
atribuicbes compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO. fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagdo do EMPREGADO.

CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ao EMPREGADO, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme a EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisorio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expressio de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a rescisio ocorra dentro do prazo previsto na cldusula primeira, a
~parté:que ensejou causa a ruptura contratual arcar4d com indenizagdo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneragéo a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480, da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o
presente contrato, 0 mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condigbes contratadas.
PARAGRAFO TERCEIRO: Apo6s a alteragéo do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagdo de um BANCO DE HORAS, onde
serdo langadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensagbes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso Xlll, do artigo 7°, da Constituig:éo Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5° do artigo
59,da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderéo ser
compensadas com a concesséo de folga ou redugao da jornada laboral em outro dia.
PARAGRAFO SEGUNDQ - Para fins de compensagdoc de que trata a clausula acima, sera
considerada a propor¢éao de 1(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1).
PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposi¢cdo do EMPREGADO junte ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.
PARAGRAFO QUARTO - As horas que ndo forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagdo, serdao remuneradas com o adicional previsto na legislagao concernente
(CLT).
PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor lhe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em foiha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.
PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADOQ, as horas positivas (a credito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ac Termo de Resciséo
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a crédito da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescisoério.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsdo sobre BANCO DE HORAS em convengdo ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 12 de Fevereiro de 2020.

A Am Itg MU Ar v i) ﬁ}/ 90
MIRELLYARAUJG PANVA

v

ARTEBRILHOURIIUt“FERERVICOS LTDA
Testemunhas
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0001 - ARTE BRILHO MULTISERVICOS LTDA

-

Pag.:
Registro de Empregados

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 16/02/2020

17:06

13051

Ficha.:

13051 - ERIVELTON BASSOTTO PERON

Raz&o Social:

Filial:

CNPJ:

Ativid. CNAE Fiscal:
Enderego:

Bairro:

Municipio:

CEP:

Data Nascimento:
Naturalidade:
Nacionalidade:
Enderecgo:

Com plemento:
Bairro:
Municipio:
Telefone:

ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
314 - PREFEITURA UBA
07.655.416/0001.97

8121400

Primeiro de Maio

CACHOERINHA

3106200 - Belo Horizonte - MG
31.130-170

14/08/1981

Uba - MG

010 - Brasileiro
AMALEVEPAIMA
119

0067 - INDUSTRIAL
Uba

999358446

Pai:
Mie: SOLANGE MARIA BONOTTO PERON

36.500-000 CTPS/Série/UF: 58254 - 0092 - - MG

PIS/PASEP: 126.87557.34.1
IDENTIDADE: MG 12786577 SSP
TITULO DEELEITOR: 275318 131148170221

MC 29/09/2001

Data Inclus do: 15/02/2020 HABILITACAO: 2767835114 AD 20/10/2020
Hora Inclusao: 1548
Nr. Ficha Registro: 000013051
Data Admissio: 12/02/2020
Cargo: 0181 - MOTORISTA DE ONIBUS |
Salario/Cpl. Sal.  2.603,2800 0,0000 Ano Chegada:
Periodo Pagto: M- Mensal Tipo Visto:
% Insalubridade: ©.00 Nr. Cartetr_a RNE
% Periculosidade: 0.00 Validade:
Local: 1.1.002.212.001 - PREF UBA CONT I NriSerle Ct. Trab.:
Escala: 0033 - 0700 1100 1212 1700 2a/6a Expedigéo:
Jornada Trabatho: 07:00 as 12:00 - 13112 as q7.0p
DSR: Domingo
Jata Desligam ento: 00/00/0000
Jata Final do Aviso: 00/00/0000
Alteracgoes
liais
Alteragdo Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n®
12/02/2020 0001 031 PREFEITURA UBA 13051 13051
rias
Inicio Periodo  Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situacgao
irgos
Alteracdo BEstrutura Cargo Descrigio CBO2 CBO Motivo
12/02/2020 001 ESTR DE CARGOS 0181 MOTORISTA DE ONIBUS E MICROONI 782410 98540 001 salario Admiss3o
cais
Alteragéo Novo Local Descrigdo
12/02/2020 1.1.002.212.001 FREF UBA CONT il
icala Horaria
Alteragao Escala/Horario Base Hor.Sem anais/Horario Sabado Hor. DSR
12/02/2020 0033 0700 1100 1212 1700 2a/6a 44:00 07:20
ilarios %
Alteragao Salario Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
121022020 2.603,2800 0,0000 0,00 1 Mensalista

CIRG

001 salario Admissdo 000 0,00000

) Bndebt em Baro Gl e
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CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o numero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). ERVELTON BASSOTTO PERON CTPS n°; 58254, série; 0092 MG,
CPF: 045.195.646-03, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si o presente contrato
de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - O EMPREGADO ¢ contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA DE ONIBUS E MICROONI, pelo prazo de 45 ( QUARENTA
E CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 27/03/2020, com salario de R$ 2.603,28 e

pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo tnico, do artigo 445,da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA — O horério de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia Entrada Saida Entrada Saida
Sexta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Sabado Compensado
Domingo DSR
Segunda-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Terca-feira 07:00 12:00 13:12 17:00

Quarta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00

Quinta-feira 07:00 1200 13:12 17:00
A carga horaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS’s, com a possibilidade da EMPREGADORA attera-lo ou prorroga-ic de acordo com as
necessidades do servigo.
PARAGRAFC UNICO - A marcagdo do ponto mecanico, eletrénico ou manual com horarios de
entrada e saida sera obrigatdria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR’s, bem
como caracterizagéo da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario €, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitagéo prevista no artigo 59, daCLT.O
excesso de labor sera compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO é contratado para trabathar em qualquer turnc ou horario a
critério da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servigos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para locai distinto de sua contratagcdo, por toda a
extensdo do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se 0 EMPREGADO a executar
atribuicées compativeis com sua condi¢ao funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagdo do EMPREGADO.
CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ao EMPREGADO, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme a EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisério, caso o EMPREGADO nio cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
cldusula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a rescis&o ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
- parte que ensejou causa a ruptura contratual arcara com indenizacdo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneragio a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o
presente contrato, 0 mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condigées contratadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apo6s a alteragdo do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por quaiquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagio de um BANCO DE HORAS, onde
serdo langadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensagles, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso Xlil, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59,da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderéo ser
compensadas com a concesséo de folga ou redugao da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensacdo de que frata a clausula acima, serd
considerada a proporgédo de 1(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposi¢do do EMPREGADO junto ao setor de Recurscs Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTQO - As horas que ndo forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realiza¢do, serdo remuneradas com o adicional previsto na legislagdo concernente
(CLT).

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor the
convier, o fotal ou parte das horas extras existentes no BANCO poderéo ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGAD®Q, as horas positivas (a crédito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Resciséo
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a crédito da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescisorio.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsdo sobre BANCO DE HORAS em convengao ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 12 de Fevereiro de 2020.
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ARTEBRILI—'IB MULTISERVICOS LTDA
Testemunhas
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0001 - ARTE BRILHO MULTISERVICOS LTDA Pag: 9
" Registro de Empregados
e ’ Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 :g{gélzozo
Ficha: 13049 13049 - EVANDRO FLAVIANO LIMA

Razédo Social:

Filial:

CNPJ:

Ativid. CNAE Fiscal:
Enderego:

Bairro:

Municipio:

CEP:

Nacionalidade

Enderecgo:
Complemento:
Bairro:
Municipio:
Telefone:

Data Nascimento:
Naturalidade:
: 010 - Brasileiro

ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
314 - PREFEITURA UBA
07.655.416/0001.97

8121400

Primeiro de Maio

CACHOEIRINHA

3106200 - Belo Horizonte - MG
31.130-170

25/02/1988
Uba - MG

LUIZ FONTES
116 CASA
0113 - SOBRADO
Uba

999459337

36.500-034

Pai: WAN FERREIRA LIMA
Mae: LUCIA RIBEIRO FLAVIANO LIMA

CTPS/Série/UF: 81871-0122 - - MG

PIS/PASEP: 134.55880.34.6
IDENTIDADE: MG 14748350 SSP MK 29/05/2003

TITULO DEELBTOR: 275 108 166469410264

Data Inclusdo: 15/02/2020 HABILITACAO: 03846979225 AD 18/04/2023
Hora Inclusdio: 15:21
Nr. Ficha Registro: 000013049
Data Admissao: 12/02/2020
Cargo: 0181 - MOTORISTA DE ONIBUS |
Salario/Cpl. Sal.  2.603,2800 0,0000 Ano f:heg_ada:
Periodo Pagto: M- Mensal Tipo Visto:
% Insalubridade: 0.00 Nr. Cartelr_a RNE:
% Periculosidade: 0.60 ' Validade:
Locat: 1.1.002.212.001 - PREF UBA CONT i NriSerie Ct. T'ra~b.:
Escala: 0033 - 0700 1100 1212 1700 2a/6a Expedigdo:

Jornada Trabalho: 07:00 as 12:00 - 13:12 as 17:00
DSR: Domingo

Jata Desligamento: 00/00/0000

Jata Final do Aviso: 00/00/0000

Alteragdes
liais
Alteragao Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n®
12/02/2020 0001 031. PREFETURA UBA 13049 13049
rias
Inicio Periodo  Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagao
\rgos
Alteragdo Estrutura Cargo Descrigao CBO2 CBO Motivo
12/02/2020 001 ESTRLCECARGOS 0181 MOTORISTA DE ONiBUS E MIiCROONI 782410 98540 001  salario Admissdo
cais )
Alteracgio Novo Local Descrigdo
12/02/2020 1.1.002.212.001 PREF UBA CONT Il
cala Horéria
Alteragio Escata/Horario Base Hor.Semanais/Horario Sabado Hor. DSR
12/02/2020 0033 0700 1100 1212 1700 2a/6a 44:00 07:20
ilarios %
Alteragao Salario Complemento % T. Salario Motive Estrutura Classe Nivel Aumento
12/02/2020 2.603,2800 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 salario Admissao 000 0,00000
, A
< /é ‘ A ’ . ¢ )
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CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). EVANDRO FLAVIANO LIMA CTPS n°: 81871, série: 0129 MG, CPF:
016.339.356-71, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si o presente contrato de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - O EMPREGADO é contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA DE ONIBUS E MICROONI, pelo prazo de 45 (QUARENTA
E CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 27/03/2020, com salario de R$ 2.603,28 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo tnico, do artigo 445,da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA ~ O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia Entrada Saida Entrada Saida
Sexta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Sabado Compensado
Domingo DSR
Segunda-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Terca-feira 07:00 12:00 13:12 17:00

Quarta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00

Quinta-feira 07.00 12:00 13:12 17:00
A carga horaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS'’s, com a possibilidade da EMPREGADORA altera-lo ou prorroga-io de acordo com as
necessidades do servigo.

PARAGRAFO UNICO - A marcagao do ponto mecanico, eletrdnico ou manual com horarios de

entrada e saida sera obrigatoria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bem
como caracterizagdo da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario é, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT.O
excesso de labor sera compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO ¢é contratado para trabalhar em qualquer turno ou horario a
critério da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteracdo neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servicos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratagao, por toda a
extensdo do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se 0 EMPREGADO a executar
atribuigdes compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagio do EMPREGADO.

CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ao EMPREGADO, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme a EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisorio, caso 0 EMPREGADO nao cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expresséo de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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PARAGRAFO. PRIMEIRO - Caso a rescisdo ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
parte que ensejou causa a ruptura contratual arcar4 com indenizagao correspondente a 50%
fcinquenta por cento) da remuneragéo a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o
presente contrato, 0 mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condigbes contratadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apés a aiteragéo do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477,da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483,da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagao de um BANCO DE HORAS, onde
serdo langcadas todas as eventuais horas extraordindrias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensagoes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso XIll, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5° do artigo
59,da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderio ser
compensadas com a concesséo de folga ou reducdo da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensacdo de que trata a clausula acima, sera
considerada a proporgéo de 1(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFC TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposigao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que nao forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagéo, serdo remuneradas com o adicional previsto na legislagdo concemente
(CLT).

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor lhe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a crédito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serdo quitadas em conjunto ao Termo de Resciséo
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (& crédito da
EMPREGADORA) serdo descontadas no mesmo instrumento rescisério.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsdo sobre BANCO DE HORAS em convengdo ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 12 de Fevereiro de 2020.
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EVANDRO FLAVIANO LIMA

sraeio Miranda
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ARTEBRILHE MUESEERVICOS LTDA

Testemunhas

Contrato de Trabalho - FPDO010.COL




0001 - ARTE BRILHO MULTISERVICOS LTDA Pag. 138
Registro de Empregados
) Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 ::tg:fzozo
Ficha: 13040 13040 - LUIZ ANTONIO PEREIRA
Razao Social: ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
Filial: 314 - PREFETURA UBA
CNPJ: 07.655.416/0001.97
Ativid. CNAE Fiscal: 8121400
Enderego: Primeirc de Maio
Bairro: CACHOERINHA
Municipio: 3106200 - Belo Horizonte - MG
CEP: 31.130-170
Data Nascimento: 29/01/1961 Pai:
Naturalidade: Leopokdina - MG Mae: LUZIA PEREIRA DE PAULA
Nacionalidade: 010 - Brasileiro
Enderego: JOSE RESENDE BRANDQ
Complemento: 690
Bairro: 0026 - BOMPASTOR 36.804-178 CTPS/Série/UF: 19296 - 623 - - MG
Municipio: Uba
Telefone: 999730014 PIS/PASEP: 107.83631.17.8
IDENTIDADE MG 237370 §SP MK 23/08/2017
; TITULO DEELBTOR: 275 148 023607670205
Data Inclusao: 14/02/2020 HABILITACAOQ: 00662804954 D  23/01/2020
Hora Inclusfo: 09:41
Nr. Ficha Registro: 000013040
Data Admissao: 10/02/2020
Cargo: 0184 - MOTORISTA ADMINISTR?
Salario/Cpl, Sal. 1.785,8500 0,0000 no ¢ eg.a a:
Periodo Pagto: M- Mensal Tipo Visto:
% Insalubridade; 0.00 Nr. Carteira RNE
% Periculosidade: 0.00 i Validade:
Local: 1.1.002.212.001 - PREF UBA CONT Il NriSerie Ct. Trab.:
Escala: 0033 - 6700 1100 1212 1700 2a/6a Expedigao:
Jornada Trabalho: 07:00 as 12:.00 - 13:12 as q7p
DSR: Demingo
Data Desligam ento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/0000
Alteracdes
iliais
Alteragao Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n°
10/02/2020 0001 031 PREFEITURA UBA 13040 13040
érias
Inicio Periodo Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagao
-argos
Alteracdo Estrutura Cargo CBO2 CBO Motivo
10/02/2020 001 ESTR DE CARGOS 0184 MOTORISTA ADMINISTRATIVO 782305 98535 001 salario Admiss3o
ocais
Alteragao Novo Local Descrigao
10/02/2020 1.1.002.212.001 PREF UBA CONT |l
scala Horaria
Alteragdo Escala/Horario Base Hor.Sem anais/Horario Sabado Hor. DSR
10/02/2020 0033 0700 1100 1212 1700 2a/éa 44:00 ' 07:20
alarios
Alteragao Saldrio Complemento % T.Saléario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
10/02/2020 1.785,8500 0.0000 0,00 1 Mensaiista

001 salarig Admiss&o 000 0,00000
T




e CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Confrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). LUIZ ANTONIO PEREIRA CTPS n°: 19296, série: 623 MG, CPF:
380.850.976-72, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si o presente contrato de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — O EMPREGADO é contratado a tituio de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA ADMINISTRATIVO, pelo prazo de 45 ( QUARENTA E
CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 25/03/2020, com salario de R$ 1.78585 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo unico, do artigo 445,da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA - O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia Entrada Saida Entrada Saida
Sexta-feira 07.00 12:00 13:12 17:00
Sabado Compensado
Domingo DSR
Segunda-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Terca-feira 07:00 12:00 13:12 17:00

Quarta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00

Quinta-feira 07:00 12.00 13:12 17:00
A carga horaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS’s, com a possibilidade da EMPREGADORA altera-lo ou prorroga-lo de acordo com as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO UNICO - A marcagao do ponto mecanico, eletrnico ou manual com horarios de
entrada e saida sera obrigatéria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR’s, bem
como caracterizacdo da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario €, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, da CLT.O
excesso de labor sera compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO é contratado para trabalhar em qualquer turno ou horario a
critério da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejara o pagamento de saldrio no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A,da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servigos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratacao, por toda a
extensdo do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se 0 EMPREGADQ a executar
atribuices compativeis com sua condigéo funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagao do EMPREGADO.

CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ao EMPREGADO, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabatho.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme a EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisoério, caso 0 EMPREGADO nao cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expresséo de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a resciséo ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
parte gue ensejou causa & ruptura contratual arcard com indenizacao correspondente a 50%
“ (cinquenta por cento) da remuneragao a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o
presente contrato, o mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condigbes contratadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apos a alteragéo do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paréagrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criacdo de um BANCO DE HORAS, onde
serdo lancadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensagdes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso XIll, do artigo 7°, da Constituigao Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderao ser
compensadas com a concesséo de folga ou redugao da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensacdo de que trata a clausula acima, sera
considerada a proporgéo de 1(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica & disposicdo do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que ndo forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagéo, serdo remuneradas com o adicional previsto na legislacdo concernente
(CLT).

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor lhe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poder&o ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a crédito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a crédito da
EMPREGADORA) serdo descontadas no mesmo instrumento rescisorio.

PARAGRAFO SETIMQ - Eventual previsdo sobre BANCO DE HORAS em convencdo ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

% Be gﬂorlzonte 10 de Fevereiro de 2020.
A % '
osangb‘niO EF iranda

ARTEBRILHO LMUEfSERVICOS LTDA

Testemunhas
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601"~ ARTE BRILHO MULTISERVICOS LTDA Pag.: 23
o Registro de Empregados
) Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 :2’2:’2020
icha: 13038 13038 - RAFAEL RODRIGUES
Razé&o Social: ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
Filial: 314 - PREFEITURA UBA -
CNPJ: 07.655.416/0001.97
tivid. CNAEFiscal: 8121400 ‘
Enderego: Primeiro de Maio -
Bairro: CACHOERINHA ,
Municipio: 3106200 - Belo Horizonte - MG RN
CEP: 31.130-170
Data Nascimento: 10/07/1996 Pai: JOSE CARLOS RODRIGUES
Naturalidade: 1ba - MG Mae: MARIA APARECIDA SILVA RODRIGUES
Nacionalidade: 010 - Brasileiro
Enderego: JOSE ANDRADES DA SILVA
Complemento: 46
Bairro: 0008 - SAQ JOAO 36.507-104
Municipio: Uba CTPS/Série/UF: 50366 - 0164 - - MG
. PIS/IPASEP: 203.44699.80.8
lef : 999634786
Telefone IDENTIDADE: MG 19234025 SSP MK 13/07/2011
: TITULO DEELETOR: 275 203 208535920272
Data Inclusao: 12/02/2020 HABILITACAOC: 06343775578 AD 02/08/2024
Hora Inclusdo: 12:02
¥r. Ficha Registro: 000013038
Data Admissdo: 10/02/2020
Cargo: 0184 - MOTORISTA ADMINISTRA
Salario/Cpl. Sal. 1.785,8500 0,0000 egada:
Periodo Pagto: M- Mensal Tipo Visto:
% Insalubridade: 0.00 Nr. Carteira RNE
% Periculosidade: 0.00 _ Validade:
Local: 1.1.002.212.001 - PREF UBA CONT Il NriSerie Ct. Trab.:
Escala: 0033 - 0700 1100 1212 1700 2a/6a Expedigao:
Jornada Trabalho: 07:00 as 12:00 - 13:112 as 7.0
DSR: Domingo
xta Desligam ento: 00/00/0000
ita Final do Aviso: 00/00/0000
\teragoes
ais
Alteragac Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n®
10/02/2020 0001 031 PREFETURA UBA 13038 13038
ias
inicio Periodo Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagéo
rgos
Alteragdo Estrutura Cargo Descricéo CB02 CBO Motivo
10/02/2020 001 ESTR DECARGOS 0184 MOTORISTA ADMINISTRATIVO 782305 98535 001 salario Admissdo
xais
Alteragio Novo Local Descrigao
10/02/2020 1.1.002.212.001 PREF UBA CONT Ml
sala Horaria
Alteracéo Escala/Horario Base Hor.Semanais/Horério Sabado Hor. DSR
10/02/2020 0033 0700 1100 1212 1700 2a/6a 44:00 07:20
arios %
Alteragido Salario Complemento % T.Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
10/02/2020 1.785,8500 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 salario Admissao 000 0,00000
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CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). RAFAEL RODRIGUES CTPS n°: 50366, série: 0164 MG, CPF:
117.862.296-76, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si o presente contrato de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — O EMPREGADO é contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA ADMINISTRATIVO, pelo prazo de 45 ( QUARENTA E
CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 25/03/2020, com salario de R$ 1.785.85 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo unico, do artigo 445,da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA - O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia Entrada Saida Entrada Saida
Sexta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Sabado Compensado
Domingo DSR
Segunda-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Terca-feira 07:00 12:00 13:12 17:00

Quarta-feira 07:00 1200 1312 17:00

Quinta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
A carga horaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS8’s, com a possibilidade da EMPREGADORA altera-lo ou prorroga-io de acordo com as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO UNICO - A marcagao do ponto mecénico, eletrénico ou manual com horarios de
entrada e saida sera obrigatéria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR’s, bem
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario é, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitag&o prevista no artigo 59, daCLT. O
excesso de labor sera compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO é contratado para trabalhar em qualquer turno ou horario a

critério da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na cldusula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servicos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratacdo, por toda a
extensdo do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se 0 EMPREGADO a executar
atribuicbes compativeis com sua condi¢ao funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagdo do EMPREGADO.

CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ao EMPREGADO, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme 3 EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisoério, caso o EMPREGADO nio cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.

Contrato de Trabalho - FPDOO10.COL



" PARAGRAFO PRIMEIRO - Gaso a rescis&o ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
parte que ensejou causa & ruptura contratual arcara com indenizacao correspondente a 50%
¢cinuenta por cento) da remuneragao a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o
presente contrato, 0 mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condicoes contratadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apés a alteragdo do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, 0 contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagdo de um BANCO DE HORAS, onde

serdo lancadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, aiém das

compensagoes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do

inciso XIll, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, Lei n®. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo

59,da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderado ser

compensadas com a concesséo de folga ou redugéo da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensac¢ao de que trata a clausula acima, sera
considerada a proporgdo de 1(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO

DE HORAS fica a disposi¢cdo do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em

que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que no forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a

partir de sua realizagdo, serdo remuneradas com o adicional previsto na legislacdo concernente

(CLT).

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor the

convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderdo ser remuneradas em folha de

pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a crédito do

EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS seréo quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao

do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a crédito da

EMPREGADORA) serdo descontadas no mesmo instrumento rescisorio.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsdo sobre BANCO DE HORAS em convengdo ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 10 de Fevereiro de 2020.

J‘(f' _p OJJQ IT)QC’M I
RAFAEL RC@RIGUES
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0001 - ARTE BRILHO MULTISERVICOS LTDA Pag.: 5
) Registro de Empregados
- Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 ;‘;’g;”"’"
ticha: 13011 13011 - ELIAS MARCELINO DA SILVA PINTO
Razao Social: ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA , o
Filial: 314 - PREFEITURA UBA S Lot T
CNPJ: 07.655.416/0001.97 N I LT
Ativid. CNAE Fiscal: 8121400 N o S o T
Endereco: Primeiro de Maio A R B A e
Bairro: CACHOEIRINHA R
Municipio: 3106200 - Beio Horizonte - MG i
CEP: 31.130-170
© = Coldborador,
Data Nascimento: 08/07/1977 Pai: HELIO EFIGENIO PINTO
Naturalidade: Uba - MG Mae: MARIA DSA GRACAS MDA SILVA
Nacionalidade: 010 - Brasileiro
Enderego: RIO POMBA
Complemento: 211 .
Bairro: 0117 - solar de uba 36.500-000 e
Municipio: Uba CTPS/Série/UF: 77980 - 0085 - - MG
Telefone: 988014781 PIS/IPASEP: 127.62636.34.7
IDENTIDADE: MG 10412290 sSSP MO 26/0112015
is TITULC DEELEITOR: 275321 128175780281 ‘
i0: 04/02/2020 HABILITACAO: 00/00/0000
Hora Inclusdo: 09:19
Nr. Ficha Registro: 000013011
Data Admissao: 08/02/2020 .
Cargo: 259 - AUXILIAR DE ENFERMAGE i)
Salario/Cpl. Sal.  1.042,2800 0,0000 Ano Chegada:
Periodo Pagto: M- Mensal Tipo Visto:
% Insalubridade: 0.00 Nr. Carteira RNE:
% Periculosidade: 0.00 Validade:
Local: .1.002.212.001 - PREF UBA CONT Il NriSerie Ct. Trab.:
Escala: 0663 - 0630 1100 1200 1830 12x36 210h Expedicéo:
Jornada Trabalho; 06:30 as 11.00 - 12:00 as 18:30
DSR: Sabado
ata Desligam ento: 00/00/0000
ata Final do Aviso: 00/00/0000
AlteragGes
Alteragdo Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n°®
06/02/2020 0001 031. PREFEITURA UBA 13011 13011
rgos
Alteracdo Estrutura Cargo Descrigao CBO2 CBO Motivo
06/02/2020 001 ESTR DE CARGOS 259 AUXILIAR DE ENFERMA GEM 322230 001 salario Admisséo
cais ‘
Alteragao Novo Local Descrigao
06/02/2020 1.1.002.212.001 PREF UBA CONT Il
cala Horaria
Alteragao Escala/Horario Base Hor.Sem anais/Horario Sabado Hor. DSR
06/02/2020 0663 0630 1100 1200 1830 12x36 210h 42:00 G7:00
larios o,
Alteragao Salario Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
06/02/2020 1.042,2900 0,0000 0.00 1Mensalista 001 salario Admissao 000 1 .0AnNN
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- CONTRATO DE TRABALH
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a rescisao ocorra dentra do prazo previsto na clausula primeira, a
. parie- que ensejou causa a ruptura contratual arcard com indenizagdo correspondente a 50%

<" (cinquenta por cento) da remuneragéo a que teria direito até o final do conirato, nos exatos termos dos

artigos 479 e 480, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o
presente contrato, © mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condi¢des contratadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apés a alteragao do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagao de um BANCO DE HORAS, onde
serdo langadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensagles, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso Xlll, do artigo 7°, da Constituigdo Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°®, 2.490/98 e §5°, do artigo
59,da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderao ser
compensadas com a concessao de folga ou redugédo da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensagido de que frata a clausula acima, sera
considerada a proporgdo de 1(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposi¢do do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que nao forem compensadas no periodo de 06 {seis) meses, a
partir de sua realizacdo, serdo remuneradas com o adicional previsto na legisla¢cao concernente
{CLT).

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor lhe
convier, o fotal ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a créditodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisdo
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a crédito da
EMPREGADORA) serdo descontadas no mesmo instrumento rescisorio.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsao sobre BANCO DE HORAS em convencao ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 6 de Fevereiro de 2020.

R oo ane oo 3£ RS0

ELIAS MARCELI DA SILVA PINTO
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. @007 --ARTE BRILHO MULTISERVICOS LTDA Pag.: 1
. ¥ .
- s Registro de Empregados
Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 :;”12’201 8
Ficha: 11122 11122 - CLAUDIO MARCIO GOMES
Razdo Social: ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
Filial: 314 - PREFETURA UBA
CNPJ; 07.655416/0001.97
Ativid. CNAE Fiscal: 8121400
Enderego: Primeiro de Maio
Bairro: CACHOERINHA
Municipio: 3106200 - Belo Horizonte - MG
CEP: 31.130-170
b
Data Nascimento: 07/01/1971 Pai: NERO SOARES GOMES
Naturalidade: Uba - MG Mae: MARIA STELLA RIBEIRO GOMES
Nacionalidade: 010 - Brasileiro
Enderego: QUINZE DE NOVEMBRO
Complemento: 166 AP 301
Bairro: 0002 - CENTRO 36.500-027 _
Municipio: Uba CTPS/Série/UF: 96615 - 0048 - - MG
Telefone: 35311714 PIS/IPASEP: 123.82808.92.8
IDENTIDADE: M 5791354 SSP M(28/11/1988
TITULODEB.BTOR: 275 186 089139290213
Data Inclus 0: 02/10/2018 HABILITACAO: 1627565538 AE  15/12/2022
Hora Incluso: 15:03
Nr. Ficha Registro: 000011122
Data Admissao: 01/10/2018
Cargo: 0184 - MCTORISTA ADMINISTRA
Salario/Cpl. Sal.  1.708,9600 0,0000 Ano Chegada:
Periodo Pagto: M- Mensal Tipo Visto:
% Insalubridade: 0.00 Nr. Carteira RNE
% Periculosidade: 0.00 Validade:
Local: 1-1.002.212.001 - PREFEITURA UBA CONT I NriSerie Ct. Trab.:
Escala: 0033 - 0700 1100 1212 1700 2a/6a Expedicdo:
Jornada Trabalho: 07:00 as 12:00 - 13:12 as 4700
DSR: Domingo
Data Desligam ento: 00/00/0000
Data Finai do Aviso: 00/00/0000
Alteragdes
Filiais
Alteracio Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n°®
01/10/2018 0001 031 PREFEITURA LIBA 11122 11122
Férias
Inicio Periodo Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagio
Cargos
Alteragdo FEstrutura Cargo Descrigéo CBO2 CBO Motivo
01/10/2018 001 ESTRDE CARGOQS 0184 MOTORISTA ADMINISTRATIVO 782305 98535 001 Admissdo
Locais
Alteragao Novo Local Descricao
01/10/2018 1.1.002.212.001 PREFEITURA UBA CONT I
Escala Horaria
Alteragao Escala/Horario Base Hor.Semanais/Horéario Sabado Hor. DSR
01/10/2018 0033 0700 1100 1212 1700 2a/6a 44:00 07:20
Salarios o
Alteragdo Salario Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
01/10/2018 1.708,9600 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admisséo 000 0,00000




CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). CLAUDIO MARCIO GOMES CTPS n°: 96615, série: 0049 MG, CPF:
830.091.246-00, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si o presente contrato de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - O EMPREGADO ¢é contratado a titulo de experiéncia, para exercer ha
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA ADMINISTRATNO, pelo prazo de 45 ( QUARENTA E
CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 14/11/2018, com salario de R$ 1.708,96 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo tnico, do artigo 445 da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA - O horario de trabailho do EMPREGADO sera executado, iniciaimente, de:

Dia Entrada Saida Entrada Saida
Sexta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Sabado Compensado
Domingo DSR
Segunda-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Terca-feira 07:00 12:00 13:12 17:00

Quarta-feira 07.00 1200  13:12 17:00

Quinta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
A carga horaria semanal ser4 de 044:00 horas e/ou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS’s, com a possibilidade da EMPREGADORA altera-lo ou prorroga-lo de acordo com as
necessidades do servico.
PARAGRAFO UNICO - A marcagao do ponto mecanico, eletrdnico ou manual com horarios de
entrada e saida sera obrigatoria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR’s, bem
como caracterizag&o da falta grave em caso de reincidéncia

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario €, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitag&o prevista no artigo 59, da CLT.O
excesso de labor serd compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO ¢ contratado para trabalhar em qualquer turno ou horario a
critério da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servicos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratacéo, por toda a
extensdo do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se 0 EMPREGADO a executar
atribuicdes compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagdo do EMPREGADO.

CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ao EMPREGADO, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabatho.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme a EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisoric, caso 0 EMPREGADO nio Cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a rescisao ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
parte .que ensejou causa a ruptura contratual arcara com indenizagdo correspondente a 50%
“{cinquenta por cento) da remuneragao a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o
presente contrato, 0 mesme passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condigbes contratadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apos a alteragdo do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477,da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagdo de um BANCO DE HORAS, onde
serdo lancadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensacbes, foigas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso XIll, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderao ser
compensadas com a concessao de folga ou redugéo da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensagdo de que trata a clausula acima, sera
considerada a proporgao de 1(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposi¢ao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
gue esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que ndo forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagdo, serdo remuneradas com o adicional previsto na legislagdo concernente
(CLT).

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor lhe
convier, o totai ou parte das horas extras existentes no BANCO poderéo ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (2 crédito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serdo quitadas em conjunto ao Termo de Rescis&o
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a crédito da
EMPREGADORA) serdo descontadas no mesmo instrumento rescisorio.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsao sobre BANCO DE HORAS em convengio ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 1 de Qutubro de 2018.

CLAUDIO MARCIO GOMES

» T4,

ASSi 2 _._p . i HSTA
ARTEBREMEMOITEERVICOS LTDA

Testemunhas

Contrato de Trabalho - FPDO010.COL




0001 - ARTE BRILHO MULTISERVICOS LTDA

Registro de Empregados
Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

Pag.: 5

28/09/2018
10:56

Ficha.: 11117

11117 - PAULIANO FAUSTINO SOARES RIBEIRO

Razao Social:

Filial;

CNPJ:

Ativid. CNAE Fiscal:
Endereco:

Bairro:

Municipio:

CEP:

TR

Data Nascimento:
Naturalidade:
Nacionalidade:
Enderego:
Complemento:
Bairro:
Municipio:
Telefone:

ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
314 - PREFEITURA UBA
07.655.416/0001.57

8121400

Primeiro de Maio

CACHOERINHA

3106200 - Belo Horizonte - MG
31.130-170

06/11/1981

Uba - MG

010 - Brasileiro

FRANCISCO FEITAL TEIXEIRA
15 AP 203

0075 - SANTA BERBNADETE
Uba

988211327

36.500-000

Pai: PAULO DE ALMEIDA RBERO
Mae: TEREZINHA DA CONCEICAO SOARES RIBEIRO

CTPS/Série/UF:
PISIPASEP:
IDENTIDADE: MG 10478909
TITULO DE H.BTOR: 275 0243 141834950213

67263 - 0092 - - MG
126.09217.34.1

SSP MC16/11/1995

Data Inclus ao: 26/08/2018 HABILITACAQ: 01092466745 AD 17/12/2018
Hora Inclus8o; 11:42
Nr. Ficha Registro; 000011117
Data Admiss3do: 21/09/2018
Cargo: 0181 - MOTORISTA DE ONIBUS |
Salario/Cpl, Sal.  2.491,1900 0,0000 Ano Chegada:
Periodo Pagto: M- Mensal Tipo Visto:
% insalubridade: 20,00 Nr. Carteira RNE
% Periculosidade: 0.00 Validade:
Local: 1.1.002.212.001 - PREFEITURA UBA CONT I NriSerie Ct. Trab.:
Escala: 0033 - 0700 1100 1212 1700 2a/6a Expedicéo:
Jornada Trabalho: 07:00 as 12:00 - 13112 2s 17:00
DSR: Domingo
Data Desligam ento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/0000
Alteragdes
iliais
Alteragao Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n°
21/09/2018 0001 031. PREFEITURA UBA 11117 11117
érias
Inicio Periodo  Fim Periodo Safdo Dias Direito Dias Afastamento Situagdo
-argos
Alteracdo Estrutura Cargo Descrigao CBO2 CBO Motivo
21/09/2018 001 ESTR DE CARGOS 0181 MOTORISTA DE ONIBUS E MICROONI 782410 98540 01 Admissdo
ocais
Alteragao Novo Local Descrigdo
21/09/2018 1.1.002.212.001 PREFETURA UBA CONT Il
scala Horéaria
Alteragéo Escala/Horario Base Hor.Semanais/Horario Sabado Hor. DSR
21/09/2018 0033 0700 1100 1212 1700 2a/6a 44.00 07:20
alarios o
Alteragéo Salario Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
21/09/2018 2.491,1900 (,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admiss#o 000 0,00000
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CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVIQOS ITTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denomm’a(}a
EMPREGADORA e o(a) Sr{a). PAULIANO FAUSTINO SOARES RIBEIRO CTPS n°: 6'(263, série:
0092 MG, CPF: 052.528.456-70, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si o presente
contrato de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — O EMPREGADO é contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA DE ONIBUS E MICROONI, pelo prazo de 45 (QUARENTA
E CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 04/11/2018, com salario de R$ 249119 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo Gnico, do artigo 445,da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA - O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia Entrada Saida Entrada Saida
Sexta-feira 07:00 12:00 13:12 17.00
Sabado Compensado
Domingo DSR
Segunda-feira 07:00 12:00 13:12 17.00
Terca-feira 07.00 12:00 13:12 17:00

Quarta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00

Quinta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
A carga horaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a mensal de 220:00 horas, ja inciuidas nestas os
RRS’s, com a possibilidade da EMPREGADORA altera-lo ou prorroga-lo de acordo com as
necessidades do senvigo.

PARAGRAFO UNICO - A marcagao do ponto mecanico, eletrénico ou manual com horarios de
entrada e saida serd obrigatéria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR’s, bem
como caracterizagio da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabatho extraordinario é, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitag&o prevista no artigo 59, da CLT.O
excesso de labor sera compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO é contratado para trabalhar em qualquer turno ou horario a

criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servicos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratagéo, por toda a
extensdo do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se 0 EMPREGADO a executar
atribuigdes compativeis com sua condigéo funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fard com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagao do EMPREGADO.

CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ao EMPREGADO, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabalho.

PARAGRAFQ UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme a EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescis6rio, caso 0 EMPREGADO nio Cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expressdo de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.

Contrato de Trabalhe - FPDO010.COL




PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a rescisdo ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
parte que ensejou causa & ruptura contratual arcara com indenizacdo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneragao a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480, da CL.T. _
PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o
presente contrato, 0 mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condigbes contratadas. ' _

PARAGRAFC TERCEIRO: Apés a alteragao do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477,da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criacdo de um BANCO DE HORAS, onde
serdao langcadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensacgoes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso XIi, do artigo 7°, da Constituigao Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59,da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderao ser
compensadas com a concesso de folga ou redugdo da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensacac de que trata a clausula acima, sera
considerada a proporgao de 1(uma) hora trabathada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFQ TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposicao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que nao forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagéo, serdo remuneradas com o adicional previsto na legislagdo concernente
(CLT).

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor lhe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderio ser remuneradas em folha de
Pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a crédito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (3 crédito da
EMPREGADORA) serdo descontadas no mesmo instrumento rescisorio.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsdo sobre BANCO DE HORAS em convengédo ou acordo
coletivo prevaiecera sobre a cldusula e paragrafos em evidéncia.

_E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 21 de Setembro de 2018.
j ; < 0N “ -
»QQSU\)\;J Gaerg T, m\)\ 3\})\!\ Ay
PAULIANO FAUSTINO SOARES RIBEIRO
I~ Miranda

A neiict oL S Doy N
ARTEBRILHORHLAGSRRWIGGS LTDA

Testemunhas
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GUUT - ARIE BXILHU MUL FISERVICOS LTDA

Pag.: 1
Registro de Empregados

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 25/09/2018

1414

11090

Ficha.:

11090 - ANDRE SINGULANI PEREIRA

- Empregate

Razao Social:

Filial:

CNPJ:

Ativid. CNAE Fiscal:
Enderego:

Bairro:

Municipio:

CEP:

Data Nascimento:
Naturalidade:
Nacionalidade:
Enderego:
Complemento:
Bairro:
Municipio:
Telefone:

HistgricoGontratual
Data Inclusdo:
Hora Inclusao:

Nr. Ficha Registro:
Data Admisséo:
Cargo:
Salario/Cpl. Sai.
Periodo Pagto:

% insalubridade:
% Periculosidade:
Local:

Escala:

ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
314 - PREFEITURA UBA
07.655.416/0001.97

8121400

Primeiro de Maio

CACHOBIRINHA

3106200 - Belo Horizonte - MG
31.130-170

28/05/1980

Uba - MG

010 - Brasileiro
ANTONIO G DA ROCHA

Pai; ARNAUD SEBASTIAO THADEU PEREIRA
Mae: CARMEN SINGULANI PEREIRA

112 .
0093 - SANTA ALICE 36.506-090 ' s
Uba , CTPS/Série/UF: 74199-0092 - - MG
998222974 PIS/PASEP: 125.96086.34.6
IDENTIDADE: MG 7110017 SSP MK 27/07/2009
TITULO DE ELETOR: 275 0231 134412100289
19/09/2018 HABILITACAO: 00500124108 AE  03/09/2023
08:35
000011090
11/09/2018
0181 - MOTORISTA DE ONIBUS 1 tran:
2.491,1900 0,0000 Ano Chegada:
M- Mensal Tipo Visto:
20,00 Nr. Farteira RNE
0,00 Validade:
1.1.002.212.001 - PREFEITURA UBA CONT Il Nr/Serie Ct. Trab.:
0033 - 0700 1100 1212 1700 2a/6a Expedigao:

Jornada Trabalho: 07:00 as 12:00 - 13112 as 1700
DSR: Domingo
Data Desligamento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/0000
Alteragdes
Filiais
Alteragao Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n®
11/09/2018 0001 031, PREFEITURA UBA 11090 11090
Férias
Inicio Periodo Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situacao
Cargos
Alteragdo BEstrutura Cargo Descrigéo CBO2 CBO Motivo
11/09/2018 (001 ESTR DE CARGOS 0181 MOTORISTA DE ONIBUS EMICROONI 782410 98540 001 Admissdo
Locais
Alteragao Novo Local Descrigdo
11/09/2018 1.1.002.212.001 PREFETURA UBA CONT Il
Escala Horaria
Alteragao Escala/Horaric Base Hor.Semanais/Horario Sabado Hor. DSR
11/09/2018 0033 07C0 1100 1212 1700 2a/6a 44:00 07:20
Salarios %
Alteragio Salario Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
11/09/2018 2.491,1900 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admissac 000 0,00000




~ = CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICQOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). ANDRE SINGULANIPEREIRA CTPS n°: 74199, série: 0092 MG, CPF:
012.137.556-03, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si o presente contrato de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - O EMPREGADQC é contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA DE ONIBUS E MICROONI, pelo prazo de 45 (QUARENTA
E CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 25/10/2018, com salario de R$ 2.491,19 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo uUnico, do artigo 445 da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA - O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia Entrada Saida Entrada Saida
Sexta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Sabado Compensado
Domingo DSR
Segunda-feira 07:00 12:.00 13:12 17:00
Terca-feira 07:00 12:00 13:12 17:00

Quarta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00

Quinta-feira 07:.00 12:00 13:12 17:00
A carga horaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's, com a possibilidade da EMPREGADORA altera-lo ou prorroga-lo de acordo com as
necessidades do servigo.

PARAGRAFO UNICO - A marcagdo do ponto mecanico, eletrénico ou manual com horarios de
entrada e saida sera obrigatéria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bem
como caracterizagdo da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario €, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas didrias, ante a limitag&o prevista no artigo 59, daCLT.O

excesso de labor sera compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO ¢ contratado para trabalhar em qualquer turno ou horaric a

critério da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragéo neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servicos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADQ, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratagéo, por toda a

extensao do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se o EMPREGADO a executar
atribuigbes compativeis com sua condigéo funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADOQ, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fard com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagdo do EMPREGADO.

CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA formecera ao EMPREGADQ, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme a EMPREGADORA
ao final do presente contrate. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisdrio, caso o EMPREGADO néo cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a rescisao ocorra dentro do prazo previsto na clausuia pnmeird, &
partd que ensejou causa & ruptura contratual arcard com indenizagdo correspondente a 50%
~{cinquenta por cento) da remuneragac a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o
presente contrato, 0 mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condigdes co ntratadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apos a alteragao do contratc para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483,da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagéo de um BANCO DE HORAS, onde
serdo lancadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, alem das
compensagoes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso Xl do artigo 7°, da Constituigdo Federal, Lei n®. 8.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59,da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderéo ser
compensadas com a concessao de folga ou redugéo da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensagdo de que trata a clausula acima, sera
considerada a proporgao de 1(uma) hora trabathada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposigao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que nao forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagao, serao remuneradas com o adicional previsto na legisiagao concernente
(CLT).

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor the
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a crédito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a crédito da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescisorio.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsao sobre BANCO DE HORAS em convengao ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta 0s juridicos g legais efeitos.

Belo Horizonte, 11 de Setembro de 2018.
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Pag.: 9
Registro de Empregados
~ . Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 25/09/2018
14:14
Ficha: 11088 11088 - FAUSTO TEIXEIRA DA SILVA
- ‘Empregador
Razéo Social: ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
Filial: 314 - PREFEITURA UBA
CNPJ: 07.655.416/0001.97
Ativid. CNAE Fiscal: 8121400
Endereco: Primeiro de Maio
Bairro: CACHOERINHA
Municipio: 3106200 - Belo Horizonte - MG
CEP: 31.130-170
' Colaborador
Data Nascimento: 06/10/1958 Pai: JANUARIO TEIXEIRA DA SILVA SOBRINHO
Naturalidade: Uba - MG Mae: MARA DE LOURDES COSTA DA SILVA
Nacionalidade: 010 - Brasileiro
Enderego: HERMES BOGONHA
Complemento: 6373 :
Bairro: 0017 - LOURICAL 36.505-036 -
Municipio: Uba CTPS/Série/UF: 63299 - 337 - - MG
Telefone: 998074263 PISIPASEP: 106.72621.23.9
IDENTIDADE: M 1726407 SSP M 00/00/0000
Histérico Conftratual TITULO DE ELBTOR: 275 0122 14337740264
Data Inclus ao: 19/08/2018 HABILITACAO: 00395068183 D 27/08/2018
Hora Inclusdo; 08:11
Nr. Ficha Registro: 000011088
Data Admissao; 11/09/2018
Cargo: 0181 - MOTORISTA DE ONIBUS | ng ¥
Salario/Cpl. Sal.  2-491,1900 0,0000 Ano Chegada:
Periodo Pagto: M- Mensal Tipo Visto:
% Insalubridade: 20,00 Nr. Carteira RNE:
% Periculosidade: 0.00 _ Validade:
Local: 1.1.002.212.001 - PREFEITURA UBA CONT Il Nr/Serie Ct. Trab.:
Escala: 0033 - 0700 1100 1212 1700 2a/6a Expedigéo:
Jornada Trabalho: 07:00 as 12:00 - 13112 as q7.qp
DSR: Domingo
Data Desligamento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/0000
Alteragbes
Filiais
Alteragao Empresa Filial Nome Fiiial Novo Cadastro Ficha n°
11/09/2018 0001 031 PREFHTURA UBA 11088 11088 _
Férias
B Inicio Periodo  Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagao
Cargos
Alteragao Estrutura Cargo CcBO2 CBO Motivo
11/09/2018 001 ESTR DE CARGOS 0181 MOTORISTA DE ONIBUS E MICROONI 782410 98540 001 Admissao
Locais
Alteragao Novo Local Descrigéo
11/09/2018 1.1.002.212.001 PREFEITURA UBA CONT Il
Escala Horaria
Alteragao Escala/Horario Base Hor.Sem anais/Horario Sabado Hor. DSR
11/09/2018 0033 07001100 1212 1700 2a/6a 44:00 07:20
Salarios o,
Alteracgao Salario Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
11/09/2018 2.481,1900 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admissdo 000 0,00000
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CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHC MULTISERVICQOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). FAUSTO TEIXEIRA DA SILVA CTPS n°®: 63299, série: 337 MG, CPF:
328.660.466-68, doravante denominado EMPREGADOQ,celebram entre si o presente contrato de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — O EMPREGADO ¢ contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA DE ONIBUS E MICROOCN|, pelo prazo de 45 ( QUARENTA
E CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 25/10/2018, com salario de R$ 2.491,19 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo tnico, do artigo 445,da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA - O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia Entrada Saida Entrada Saida
Sexta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Sabado Compensado
Domingo DSR
Segunda-feira 07:00 12:00 1312 17:00
Terca-feira 07:.00 12:00 13:12 17:00

Quarta-feira 07:00 12:00 13112 17:00
Quinta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00

A carga horaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas 0s

RRS’s, com a possibilidade da EMPREGADORA altera-lo ou prorroga-lo de acordo com as
necessidades do servico.
PARAGRAFO UNICO - A marcagdo do ponto mecanico, eletrdnico ou manual com horarios de

entrada e saida sera obrigatéria, sob pena de desconto do dia respectivo e refiexos nos RSR's, bem
como caracterizagdo da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extracrdinario é, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitagdo prevista no artigo 59, daCLT.O

excesso de labor serd compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO é contratado para trabalhar em qualquer turno ou horario a

critério da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, 0 que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servicos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratagéo, por toda a
extensdo do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se o EMPREGADO a executar
atribuicbes compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importdncia correspondente ac prejuizo, o qual fara com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagdo do EMPREGADO.

CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ao EMPREGADO, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme 8 EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisorio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - C presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausuta primeira ou por livre expresséo de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a rescisdo ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
parte que ensejou causa a ruptura contratual arcara com indenizagdo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneracéo a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artlg()s 479e480,daCLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o

presente contrato, © mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condigbes contratadas.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Apés a alteragao do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, 0 contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagio de um BANCO DE HORAS, onde
serdo langadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensacgoes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso Xll, do artigo 7°, da Constituigao Federal, Lei n®. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59,da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderao ser
compensadas com a concesséo de folga ou redugdo da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDQ - Para fins de compensacdo de que trata a clausula acima, sera
considerada a proporgac de 1(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposicao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que ndo forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagéo, serdo remuneradas com o adicional previsto na legislagdo concernente
(CLT). :
PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor Ihe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderéo ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a crédito do
EMPREGADOQO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescis&o
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a crédito da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescisério.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsdo sobre BANCO DE HORAS em convengao ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 11 de Setembro de 2018.
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Pag.: 3

R Registro de Empregados
) Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 fi{gi’zm 8
Ficha. 11068 11068 - ANTONIO DOMINGOS XIMENES TRINDADE

Razao Social: ARTEBRILHC MULTISERVICOS LTDA
Filial: 314 - PREFEITURA UBA
CNPJ: 07.655.416/0001.97
Ativid. CNAE Fiscal: 8121400
Enderego: Primeiro de Maio
Bairro: CACHOEIRINHA
Municipio: 3106200 - Belo Horizonte - MG
CEP: 31.130-170

Data Nascimento: 21/09/1969
Naturalidade: Piracuruca - Pt
Nacionalidade: 010 - Brasileiro
Enderego: VIOLETA
Complemento: 56
Bairro: 0086 - RESIDENCIAL PAULING FE 35.503-066
Municipio: Uba
Telefone: 999366109

Data Inclus3o: 17/09/2018
Hora Inclusio: 13:34
Nr. Ficha Registro: 000011068
Data Admiss&o; 11/09/2018
Cargo: 0184 - MOTORISTA ADMINISTRA
Salario/Cpl. Sal.  1.708,9600 0,0000
Periodo Pagto: M- Mensal
% Insalubridade: 20,00
% Periculosidade: 0,00
Locar: 1.1.002.212.001 - PREFEITURA UBA CONT i
Escala: 0033 - 0700 1100 1212 1700 2a/6a
Jornada Trabalho: 07:00 as 12:00 - 13:12 as 17-00
DSR: Domingo
Data Desligamento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/0000

80
Pai: LUCMAR VERAS TRINDADE
Mae: MARIA LUZA XIMENDES TRINDADE

il ]
CTPS/Série/UF: 35280 - 00008 - - P
PIS/PASEP: 123.75025.48 4
IDENTIDADE: 366445807 sSSP
TITULODEELBTCR: 275 0105 219990820141
HABILITACAQ: 02518547779

P 14/06/1999

AD  24/10/2022

Hro

Ang Chegada:
Tipo Visto:

Nr. Carteira RNE:
Validade:
NriSerie Ct. Trab.:
Expedigao:

Alteragoes
Filiais
Alteragao Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n®
11/09/2018 0001 031 PREFEITURA UBA 11068 11068
Férias
Inicio Periodo  Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagio
Cargos
Alteragdc Estrutura Cargo Descrigédo CBC2 CBO Motivo
11/09/2018 001 ESTR DE CARGOS 0184 MOTORISTA ADMINISTRATVO 782305 98535 001 Admissdo
Locais
Alteragiao Novo Local Descrigao
11/09/2018 1.1.002.212.001 PREFEITURA UBA CONT Il
Escala Horaria
Alteragao Escala/Horario Base Hor.Semanais/Horario Sabado Hor. DSR
11/09/2018 0033 0700 1100 1212 1700 2a/6a 44.00 07:20
Salarios %
Alteragao Salaric Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
11/09/2018 1.708,9600 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admissdo 000 0,00000
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- CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVIQOS ITTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.655.416/0001 -97, sediada a Rua
Primeiro de Maijo, 131, Bairroc CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADCRA e ofa) Sr(a). ANTONIO DOMINGOS XIMENDES TRINDADE CTPS n° 352{30,
série: 00008 Pl, CPF: 353.752.483-87, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si o
presente contrato de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - O EMPREGADO & contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA ADMINISTRATVO, pelo prazo de 45 ( QUARENTA E
CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 25/10/2018, com salario de R$ 1.708,96 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo unico, do artigo 445,da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA — © horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia Entrada Saida Entrada Saida
Sexta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Sabado Compensado
Domingo DSR
Segunda-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Terga-feira 07.00 1200 1312 17:00

Quarta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00

Quinta-feira 07:00 12:00 13:12 17:.00
A carga horaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a mensal de 220:00 horas, jaincluidas nestas os
RRS’s, com a possibilidade da EMPREGADORA aitera-lo ou prorroga-lo de acordo com as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO UNICO - A marcagao do ponto mecanico, eletrdnico ou manual com horarios de
entrada e saida serd obrigatéria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bem
como caracterizag&o da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabatho extraordinario €, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitacao prevista no artigo 59, da CLT.O
excesso de labor serd compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO & contratado para trabalhar em qualquer turnc ou horario a

critério da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servigos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contrata¢ao, por toda a

extensdo do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se 0 EMPREGADQ a executar
atribuigbes compativeis com sua condi¢ao funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara com
fundamento no paragrafo 1° do artigo 462 da CLT ou através de autorizagdo do EMPREGADO.
CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fomecera ao EMPREGADO, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabalho.

PARAGRAFO UNICO:; O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme a8 EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisorio, caso 0 EMPREGADO ndo cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expresséo de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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FARABIANLY FRIMEIRO - Caso a rescisao ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
parte que ensejou causa & ruptura contratual arcara com indenizacac correspondente a 50%
~(cinquenta por cento) da remuneracao a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480, da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o

presente contrato, 0 mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condi¢des contratadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: ApoOs a alteragdo do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagdo de um BANCO DE HORAS, onde
serao lancadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, aiém das
compensacoes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso XIll, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, Lei n®. 9.601/98, Decreto n°. 2. 490/98 e §5° do artigo
59,da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderao ser
compensadas com a concessao de folga ou reducéo da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensagdo de que trata a clausula acima, sera
considerada a proporgdo de 1(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposicdo do EMPREGADO junte ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que nao forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagao, serdo remuneradas com o adicional previsto na legislagdo concernente
(CLT).

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor lhe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderédo ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a crédito do
EMPREGADOQ) existentes no BANCO DE HORAS serdo quitadas em conjunto ac Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a crédito da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescisério.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsio sobre BANCO DE HORAS em convengéo ou acordo
coletivo prevalecers sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 11 de Setembro de 2018.

N f , ——
ANTONIO DOMINGOS leNDES TRINDADE

neela Miranda
sgStente/, ept.) Pessoal
ARTEBRILFOTUFHEERYE oS (ToA

Testemunhas
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UYP1 - AR BRILHO MULTISERVICOS LTDA Pag. 5
S Registro de Empregados
Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 25/09/2018
14:14
Ficha: 11066 11066 - CELIO FERREIRA VIDAL JUNIOR
Razdo Social: ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
Filial: 314 - PREFEITURA UBA
CNPJ: 07.655.416/0001.97
Ativid. CNAE Fiscal: 8121400
Enderecgo: Primeiro de Maio
Bairro: CACHOBERINHA
M unicipio: 3106200 - Belo Horizonte - MG
CEP: 31.130-170
A Golaborador fiagao!
Data Nascimento: 05/01/1984 Pai: CELIO FERREIRA VIDAL
Naturalidade: Uba - MG Mae: NEUZA MARIA CARDOSO VIDAL
Nacionalidade: 010 - Brasileiro
Endereco: LUZINHA PACHECO
Complemento: 08
Bairro: 0017 - LOURICAL 36.500-000 o
cTPSseTeE 1 - e
Telefone: 984661158 IDENTIDADE: MG 10800889  SSP MK 21/06/1996
Historico Gontratual TITULO DE ELHTOR: 275 0245 141834530264
Data Inclusdo: 17/09/2018 HABILITACAQ: 03175950176 E  22/09/2022
Hora Inclusso: 13:06
Nr. Ficha Registrg: 000011066
Data Admisso; 11/09/2018
Cargo: 0181 - MOTORISTA DE ONIBUS 1 ge
Salario/Cpl. Sal.  2:491,1900 0,0000 Ano Chegada:
Periodo Pagto: M- Mensal Tipo Visto:
% insalubridade: 20.00 Nr. Cartelr.a RNE
% Periculosidade: 0.00 Validade:
Local: 1-1.002.212.001 - PREFEITURA UBA CONT Il Nr/Serie Ct. Trab.:
Escala: 0033 - 0700 1100 1212 1700 2a/6a Expedigao:
Jornada Trabalho: 07:00 as 12:.00 - 13:12 as 17:00
D3SR: Domingo
Data Desligamento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/0000
Alteracoes
Filiais
Alteragac Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n°
11/089/2018 0001 031 PREFETURA UBA 11066 11066
Férias
Inicio Periodo  Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagio
Cargos
Alteragao FEstrutura Cargo CBC2 €8O Motive
11/09/2018 001 ESTR DE CARGOS 0181 MOTORISTA DE ONIBUS E MICROONI 782410 98540 001 Admissdo
Locais
Alteragio Novo Local Descrigao
11/09/2018 1.1.002.212.001 PREFEITURA UBA CONT I
Escala Horaria
Alteragao Escala/Horario Base Hor.Semanais/Horario Sabado Hor. DSR
11/09/2018 0033 0700 1100 1212 1700 2a/6a 44:00 07:20
Salarios %
Alteracao Salaric Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
11/09/2018 2.491,1800 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admissido 000 0,00000

R
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CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o numero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). CELIO FERREIRA VIDAL JUNIOR CTPS n®: 4662341, série: 0040
MG, CPF: 054.574.99642, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si o presente
contrato de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — O EMPREGADO é contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA DE ONIBUS E MICROON|, pelo prazo de 45 (QUARENTA
E CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 25/10/2018, com salario de R$ 249119 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo Unico, do artigo 445,da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA — O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia Entrada Saida Entrada Saida
Sexta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Sabado Compensado
Domingo DSR
Segunda-feira 07:.00  12:00 13:12 17:00
Terca-feira 07:00 12:00 13:12 17:00

Quarta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00

Quinta-feira 07:00 1200 1312 17:00
A carga horaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's, com a possibilidade da EMPREGADORA altera-lo ou prorroga-lo de acordo com as
necessidades do servigo.

PARAGRAFO UNICO - A marcagio do ponto mecanico, eletrénico ou manual com horarios de

entrada e saida sera obrigatoria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR’s, bem
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario &, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitacao prevista no artigo 59, daCLT.O
excesso de labor serda compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO é contratado para trabalhar em qualquer turno ou horario a

critério da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragéo neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servigos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratag8o, por toda a

extensdo do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se o EMPREGADO a executar
atribuicdes compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importdncia correspondente ao prejuizo, o qual fara com
fundamento no paragrafo 1° do artigo 462 da CLT ou através de autorizagao do EMPREGADO.
CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ao EMPREGADO, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme 8 EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o vaior correspondente
no acerto rescisério, caso o0 EMPREGADO ndo cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
cldusula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.

Contrato de Trabalho - FPDO010.COL




’ PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a rescisao ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
parte gue ensejou causa a ruptura contratual arcara com indenizagao correspondente a 50%
{cinquenta por cento) da remuneragédo a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o

presente contrato, 0 mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condigbes contratadas.

PARAGRAFO TERCEIRC: Apos a alteracéo do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagdo de um BANCO DE HORAS, onde
serdo langadas todas as eventuais horas extraordindrias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensagdes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso Xl do artigo 7°, da Constituicdo Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5° do artigo
59,da CLT.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderéo ser
compensadas com a concesséo de folga ou redugéo da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensacdc de que trata a clausula acima, sera
considerada a propor¢ao de 1(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saido de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposigéo do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que ndo forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagdo, serdo remuneradas com o adicional previsto na legislagéo concernente
(CLT).

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor ihe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderéo ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a crédito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS ser&o quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a crédito da
EMPREGADOQRA) serdao descontadas no mesmo instrumento rescisorio.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsdao sobre BANCO DE HORAS em convengéo ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

ﬁ Belo Horizonte, 11 de Setembro de 2018.

/
4 CELIOF WIDAL JUNIOR

Testemunhas
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VLU - AKIE BRILHU MUL TISERVICOS LTDA Pag.. 23
‘ ' Registro de Empregados
Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 25/09/2018
14:14
Ficha: 11065 11065 - ROBERTO SILVA LACERDA
Razéo Social: ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
Filial: 314 - PREFEITURA UBA
CNPJ: 07.655.416/0001.97
Ativid. CNAE Fiscal: 8121400
Enderego: Primeiro de Maio
Bairro: CACHOHERINHA
Municipio: 3106200 - Belo Horizonte - MG
CEP: 31.130-170
: yrddor :
Data Nascimento: 09/10/1973 Pai: THEOFILO FIRMO DE LACERDA
Naturalidade: Uba - MG Mie: ROSALINA PINTO DE LACERDA
Nacicnalidade: 010 - Brasileiro
Enderego: ARTHUR CORREA
Complemento: 145
s T s
Telefona: 984354114 IDENTIDADE: MG 5599838  SSP MK 02/05/1995
Historico’c fial TITULO DE ELATOR: 275 0351 097534230213
Data inclus &o: 17/09/2018 HABILITACAO: 01128232111 E  21/01/2020
Hora Inclusac: 08:49
Nr. Ficha Registro: 000011065
Data Admissao: 11/09/2018 s
Cargo: 0181 - MOTORISTA DE ONBUS | trangeiro
Salario/Cpl. Sal. 2.491,1900 0,0000 Ano 'Cheg.ada:
Periodo Pagto: M- Mensal T'p? Visto:
% Insalubridade: 20.00 Nr. Cartelr.a RNE:
% Periculosidade: 9.00 Validade:
Local: 1:1.002.212.001 - PREFEITURA UBA CONT Il Nr/Serie Ct. Trab.:
Escala: 0033 - 0700 1100 1212 1700 2a/6a Expedigao:
Jornada Trabalho: 07:00 as 12:00 - 1312 as q7.qp
DSR: Domingo
Data Desligamento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/0000
Alteragoes
Filiais
Alteracio Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n®
11/09/2018 0001 031, PREFEITURA UBA 11065 11065
Férias
Inicio Periodo  Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagao
Cargos
Alteracdo Estrutura Cargo CB02 CBO Motivo
11/09/2018 001 ESTR DE CARGOS 0181 MOTORISTA DE ONIBUS E MICROONI 782410 98540 001 Admissdo
Locais
Alteragao Novo Locai Descrigdo
11/09/2018 1.1.002.212.001 PREFEITURA UBA CONT Ii
Escala Horaria
Alteragio Escala/Horario Base Hor.Semanais/Horario Sabado Hor. DSR
11/09/2018 0033 0700 1100 1212 1700 2a/6a 44:00 07:20
Satarios o,
Alteragao Salario Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
11/09/2018 2.491,1900 0,0000 0,00 1 Mensalista 0,00000

e

e
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CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). ROBERTO SILVA LACERDA CTPS n°: 19912, série: 0129 MG, CPF:
830.078.226-53, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si 0 presente contrato de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — O EMPREGADO é contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA DE ONIBUS E MICROONI, pelo prazo de 45 (QUARENTA
E CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 25/10/2018, com salarioc de R$ 2.491,19 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo unico, do artigo 445,da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA — O horério de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia Entrada Saida Entrada Saida
Sexta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Sabado Compensado
Domingo DSR
Segunda-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Terca-feira 07:00 12:00 13:12 17:00

Quarta-feira 07.00 12:00 1312 17:00

Quinta-feira 07:.00 12:00 13:12 17:00
A carga horaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS’s, com a possibilidade da EMPREGADORA altera-lo cu prorroga-lo de acordo com as
necessidades do servigo.
PARAGRAFQ UNICO - A marcagdo do ponto mecénico, eletrdnico ou manual com horarios de
entrada e saida sera obrigatéria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR’s, bem
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario €, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas didrias, ante a limitagao prevista no artigo 59, daCLT. O

excesso de labor sera compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausu|a DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO ¢ contratado para trabalhar em qualquer turno ou horario a

critério da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser

reduzida por necessidade operacional, o que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servicos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratagdo, por toda a
extensdo do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se 0 EMPREGADO a executar
atribuigdes compativeis com sua condigéo funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importdncia correspondente ao prejuizo, o qual fara com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagdo do EMPREGADO.
CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ao EMPREGADO, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabalho.

PARAGRAFQ UNICO: © EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme 8 EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisario, caso 0 EMPREGADO n&o cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas. -

Contrato de Trabatho - FFDOC10.COL




PARAQRAFO'PRIMEIRO - Caso a rescisdo ocorra dentro do prazo previsto na clausuia pinisna, @

- parte que ensejou causa a ruptura contratual arcara com indenizacdo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneragao a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando & vigorar o
presente contrato, 0 mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condigbes contratadas.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Apds a alteragao do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477,da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483,da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criacdo de um BANCO DE HORAS, onde
serdo lancadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensagdes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso Xl do artigo 7°, da Constituigdo Federal, Lei n’. 0.601/98, Decreto re. 2.490/98 e §5° do artigo
59,da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderao ser
compensadas com a concesséo de folga ou redugao da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensagao de que trata a clausula acima, sera
considerada a proporgéo de 1(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposicao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que n&o forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagado, serao remuneradas com o adicional previsto na legisiagao concernente
(CLT).

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor lhe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFQ SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (& crédito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serio quitadas em conjunto ao Termo de Resciséo
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a crédito da
EMPREGADQORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescisorio.

D ARAGRAFO SETIMO - Eventual previsao sobre BANCO DE HORAS em convengac ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais gfeitos.

Belo Horizonte, 11 de Setembro de 2018.

K ROBERTO SILVA LACERDA

Testemunhas
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Registro de Empregados

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 fi’gif'é’ms

fFicha: 11064 11064 - MILTON CEZAR VAZ

Raz&o Social: ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
Filial: 314 - PREFEITURA UBA
CNPJ: 07.655.416/0001.97
Ativid. CNAE Fiscal: 8121400
Enderego: Primeiro de Maio
Bairro: CACHOBIRINHA
Municipio: 3106200 - Belo Horizonte - MG
CEP: 31.130-170

Data Nascimento: 23/11/1969 Pai: MLTON VAZ DA SILVA

Naturalidade: Uba - MG Mé&e: MARIA ESTELA CORBELLIVAZ
Nacionalidade: 010 - Brasileiro

Enderego: BAHIA
Complemento: 29

Bairro: 0042 - CHIQUITO GAZOLA 36.506-106 “ . Documentos.
Munic:;z; Uba e CTPS/Série/UF: 1643445 - 00680 - - MG
Telefone: 984057166 PIS/PASEP: 123.80109.80.1
IDENTIDADE M 5590253 SSP M( 12/08/1988
TITULO DE ELBTOR: 275 0159 81851880205
Data Inclus §o: 17/09/2018 HABILITACAO: 01785684655 D 24/01/2021

Hora Inclus do: 08:39
Nr. Ficha Registro: 000011064
Data Admisszo: 11/09/2018

Cargo: 0184 - MOTORISTA ADMINISTRA andeiro
Salario/Cpl. Sal.  1.708,9600 0,0000 Ano f:heg.ada:
Periodo Pagto: M- Mensal Tlp? Visto:
% Insalubridade: 0,00 Nr. Cartelr-a RNE:
% Periculosidade: 0,00 Validade:
Local: 1.1.002.212.001 - PREFEITURA UBA CONT {li Nr/Serie Ct. T.rab.:
Escala: 0033 - 0700 1100 1212 1700 2a/6a Expedigao:

Jornada Trabalho: 07:00 as 12:00 - 1312 as 17:00

DSR: Domingo

Jata Desligamento: 00/00/0000
Jata Final do Avis o: 00/00/0000

Alteragoes
liais
Alteragao Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n°®
11/09/2018 0001 031. PREFETURA UBA 11064 11064
irias
Inicio Periodo  Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagao
argos
Alteragio Estrutura Cargo Descrigao CBO2 CBO Motivo
11/09/2018 001 ESTR DE CARGOS 0184 MOTORISTA ADMINISTRATVO 782305 98535 001 Admissao
Jcais
Alteragao Novo Local Descricdo
11/09/2018 1.1.002.212.001 PREFETURA UBA CONT It
scala Horaria
Alteragao Escala/Horario Base Hor.Semanais/Horario Sabado Hor. DSR
11/09/2018 0033 0700 1100 1212 1700 2a/6a 44:00 07:20
alarios %
Alteragio Sailario Compiemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
11/09/2018 1.708,8600 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admissao 000 0,00000

Or SMUA Lo V%




CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e ofa) Sr(a). MILTON CEZAR VAZ CTPS n° 1643445, série: 0060 MG, CPF:
699.511.956-87, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si o presente contrato de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — O EMPREGADO ¢ contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA ADMINISTRATIVO, pelo prazo de 45 ( QUARENTA E
CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 25/10/2018, com salario de R$ 1.708,96 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado ate 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo Unico, do artigo 445,da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA — O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia Entrada Saida Entrada Saida
Sexta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Sabado Compensado
Domingo DSR

Segunda-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Terca-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Quarta-feira 07.00 1200 13:12 17:00
Quinta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00 '
A carga horaria semanal sera de 044:00 horas efou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os

RRS’s, com a possibilidade da EMPREGADORA altera-lo ou prorroga-lc de acordo com as
necessidades do servigo.

PARAGRAFO UNICO - A marcagao do ponto mecanico, eletrdnico ou manual com horarios de

entrada e saida sera obrigatéria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR’s, bem
como caracterizagdo da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario &, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitag&o prevista no artigo 59, daCLT. O

excesso de labor serd compensado ou quitado de acordo com o previsto na cladusula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO é contratado para trabalhar em qualquer turnc ou horario a

critério da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacicnal, o que ensejara o pagamento de salario no valor proporciona!
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servigos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratacdo, por toda a

extensido do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se 0 EMPREGADO a executar
atribuigbes compativeis com sua condi¢ao funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagdo do EMPREGADO.
CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ao EMPREGADO, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme 8 EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisdrio, caso 0 EMPREGADO ndo cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada per qualquer das partes envolvidas.
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FARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a rescis&o ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
~ parte que ensejou causa a ruptura contratual arcard com indenizagéo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneracao a gue teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480, da CLT.
PARAGRAFQ SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o

presente contrato, 0 mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condigbes contratadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apo6s a alteragédo do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagdo de um BANCO DE HORAS, onde
serao langadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensagoes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso XIil, do artigo 7°, da Constituiao Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto r°. 2.490/98 e §5° do artigo
59,da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderéo ser
compensadas com a concessao de folga ou redugao da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensacdo de que trata a clausula acima, sera
considerada a proporgao de 1(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposi¢do do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que nao forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagdo, serdo remuneradas com o adicional previsto na legislagdo concernente
(CLT).

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor |he
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderio ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADQ, as horas positivas (a crédito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjuntc ao Termo de Rescisdo
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a crédito da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescisorio.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsdo sobre BANCO DE HORAS em convengéo ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 11 de Setembro de 2018.

,Aj C/(fié’/ﬁo?l (2 94 1/02/

MILTON €EZAR VAZ &

Miranda

ARTEBRESEUERS IR OS LTDA

GRUPO ART

Testemunhas
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TRV OMNIR LINLTIV UL T IRERVILUS LA Pag.: 7
Registro de Empregados
~ Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 e 2018
Ficha: 11063 11063 - JOSE MARIA NATALINO
.- Empregader
Razio Social: ARTEBRLHO MULTISERVICOS LTDA
Filial: 314 - PREFEITURA UBA
CNPJ: 07.655.416/0001.97
Ativid. CNAE Fiscal: 8121400
Enderego: Primeiro de Maio
Bairro: CACHOBIRINHA
Municipio: 3106200 - Belo Horizonte - MG
CEP: 31.130-170
ador o
Data Nascimento: 28/06/1974 Pai: ELINATALINO
Naturalidade: Uba - MG Maéae: MARIA CONCHCAQC NATALINO
Nacionalidade: 010 - Brasileiro
Enderego: ROMAQC CASAL
Complemento: 85
Murﬁ::;z 3{;24 - SANTO ANTONO 96.500-000 CTPSISérie/UF: 26441 - 0058 - - MG
Telefone: 999223468 PISIPASEP: 123.86413.92.8
IDENTIDADE: MG 6525014 SSP  MX 00/00/0000
Historico Contratual TITULO DEELATOR: 275 0201 146340330272
~ DataInclusdo: 17/09/2018 HABILITACAO: 02116063941 AD 10/11/2019
Hora inclus ao: 08:31
Nr. Ficha Registro: 000011063
Data Admissgo: 11/09/2018
Cargo: 9184 - MOTORISTA ADMINISTRA
Salario/Cpl. Sal.  1.708,9600 0,0000 Ano Chegada:
Periodo Pagto: M- Mensal T|p¢.) Visto:
% Insalubridade: 20,00 Nr. Cartelr_a RNE:
% Periculosidade; ©.00 Validade:
Local: 1.1.002.212.001 - PREFEITURA UBA CONT Il NriSerie Ct. Trab.:
Escala: 0033 - 0700 1100 1212 1700 2a/6a Expedigao:
Jornada Trabatho: 07:00 as 12:00 - 13112 as 17:00
DSR: Domingo
Data Desligamento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/0000
Alteragoes
Filiais
Alteragio Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n°
11/08/2018 0001 031. PREFEMTURA UBA 11063 11063
Férias
inicio Periodo  Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagio
Cargos
Alteragdo Estrutura Cargo Descrigao CBO2 CBO Motivo
11/09/2018 001 ESTR DE CARGOS 0184 MOTCRISTA ADMINISTRATIVO 782305 98535 001 Admissio
Locais
Alteragio Novo Local Descrigdo
11/09/2018 1.1.002.212.001 PREFEITURA UBA CONT I
Escafa Horaria
Alteragéo Escala/Horario Base Hor.Semanais/Horario Sabado Hor. DSR
11/09/2018 0033 0700 1100 1212 1700 2a/6a 44:00 07:20
Salarios o
Alteragao Salarioc Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
11/09/2018 1.708,9600 0.0000 0,00 1 Mensalista 001 Admissao 000 0,00000
iranda ‘ 57{\&%
,sept. pPessoal /r @’\Q .A/{ O,
v




CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). JOSE MARIA NATALINO CTPS n°: 26441, série: 0058 MG, CPF:
874.088.056-72, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si o presente contrato de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — O EMPREGADO ¢ contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA ADMINISTRATIVO, pelo prazo de 45 ( QUARENTA E
CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 25/10/2018, com salario de R$ 1.708,96 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo tnico, do artigo 445 da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA - O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia Entrada Saida Entrada Saida
Sexta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Sébado Compensado
Domingo DSR
Segunda-feira  07:00 12:00 13:12 17:00
Terca-feira 07:00  12:00 13:12 17:00

Quarta-feira 0700 1200 13112 17:00

Quinta-feira 07:00 12:00 13.12 1700
A carga horaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS’s, com a possibilidade da EMPREGADORA altera-lo ou prorroga-lo de acordo com as
necessidades do servico.

PARAGRAFO UNICO - A marcagao do ponto mecanico, eletrdnico ou manual com horarios de

entrada e saida sera obrigatéria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR’s, bem
como caracterizag&o da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario é, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitag&o prevista no artigo 59, da CLT. O

excesso de labor sera compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO ¢é contratado para trabalhar em qualquer turno ou horario a

critério da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragéo neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, 0 que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos Servicos a serem prestados, poderé
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratagao, por toda a
extensdo do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se 0 EMPREGADO a executar
atribuigdes compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara com
fundamento no paragrafo 1° do artigo 462 da CLT ou através de autorizagdo do EMPREGADO,
CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecer4 ao EMPREGADO, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvers 0 uniforme 8 EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
No acerto rescisorio, casoc 0 EMPREGADO nac cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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FARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a rescisao ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
parite que ensejou causa a ruptura contratual arcara com indenizacdo correspondente a 50%
_ {cinquenta por cento) da remuneragao a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
“artigos 479 e 480, da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o
presente contrato, o mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condi¢des contratadas.
PARAGRAFQ TERCEIRO: Ap0s a alteragao do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477,da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagdo de um BANCO DE HORAS, onde
serdo langadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensaglbes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso XIlI, do artigo 7°, da Constituigdo Federal, Lei n®. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5° do artigo
59,da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderéo ser
compensadas com a concessao de folga ou reduc@o da jornada laborai em outro dia.
PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensagdo de que trata a clausula acima, sera
considerada a proporcdo de 1(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1).
PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos lancados no BANCO
DE HORAS fica a disposicéo do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.
PARAGRAFO QUARTO - As horas que nao forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagdo, serdo remuneradas com o adicional previsto na legislagdo concemente
(CLT).
PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor lhe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.
PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a crédito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serio quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a crédito da
EMPREGADORA) serdo descontadas no mesmo instrumento rescisorio.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsdo sobre BANCO DE HORAS em convengao ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E porestarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 11 de Setembro de 2018.

Testemunhas
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VUuUl - AN E DRILAU MUL HSERVICOS LTDA

Pag.:

Registro de Empregados

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

13

25/09/2018

1414

11062

Ficha.:

11062 - JONAIR LOPES DE FARIA

L

Data Nascimento:
Naturalidade:
Nacionalidade:
Enderego:
Complemento:
Bairro:
Municipio:
Telefone:

- Emvpregador
Razao Social:

Filial:

CNPJ:

Ativid. CNAE Fiscal:
Enderego:

Bairro:

Municipio:

CEP:

ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
314 - PREFEITURA UBA
07.655.416/0001.97

8121400

Prirmeiro de Maio

CACHOHERINHA

3106200 - Belo Horizonte - MG
31.130-170

29/12/1988

Uba - MG

010 - Brasileiro
CARLOS DEMELO
SN

0090 - PATRMONIO BOA VISTA 36.509-973

Uba
999981186

Pai: JONAS LOPES DEFARIA
Mae: MARIA ALVES DEFARA

S
CTPS/SériefUF: 12609 - 0147 - - MG
PIS/PASEP: 134.15190.34.9
IDENTIDADE: MG 15426677 SSP
TITULO DEELBTOR: 275 0044 163351730221

MC 00/00/0C00

Data Inclus;éoy; 17/09/2018 HABILITACAO: 04892279780 AD 05/10/2022
Hora Inclus so: 08:21
Nr. Ficha Registro; 000011062
Data Admisso; 11/09/2018 B
Cargo: 0181 - MOTORISTA DE ONIBUS | ... Fstrangeiro
Satario/Cpl, Sal.  2.491,1900 0,0000 Ano Chegada:
Periodo Pagto: M- Mensal T‘p? Visto:
% tnsalubridade: 20,00 Nr. Cartelr.a RNE
% Periculosidade: 0.00 i Validade:
Local: 1-1.002.212.001 - PREFEITURA UBA CONT Il Nr/Serie Ct. Trab.:
Escala: 0033 - 0700 1100 1212 1700 2a/6a Expedigao:
Jornada Trabalho: 07:00 as 12:00 - 13:12 as 17:00
. DSR: Domingo
Data Desligamento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/0000
Alteragdes
Filiais
Alteragao Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n°®
11/09/2018 0001 031, PREFEITURA UBA 11062 11062
Férias
Inicio Periodo  Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagdo
Cargos
Alteracao Estrutura Cargo Descrigédo CBO2 CBO Motivo
11/09/2018 001 ESTR DE CARGOS 0181 MOTORISTA DE ONIBUS E MICRQONI 782410 98540 001 Admiss3o
Locais
Alteragao Novo Local Descrigao
11/09/2018 1.1.002.212.001 PREFEITURA UBA CONT i
Escala Horaria
Alteragao Escala/Horario Base Hor.Semanais/Horario Sabado Hor. DSR
11/09/2018 0033 0700 1100 1212 1700 2a/6a 44:00 07:20
Salarios o,
Alteragao Salario Complemento % T.Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
11/09/2018 2.491,1900 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admissao 000 0,00000




CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). JONAIR LOPES DE FARIA CTPS n°: 126009, série: 0147 MG, CPF:
084.668.656-24, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si o presente contrato de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - O EMPREGADO € contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA DE ONIBUS E MICROONI, pelo prazo de 45 (QUARENTA
E CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 25/10/2018, com salario de R$ 2.491,19 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo Unico, do artigo 445,da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA — O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia Entrada Saida Entrada Saida
Sexta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Sabado Compensade
Domingo DSR
Segunda-feira  07:00 12:00 13:12 17.00
Terca-feira 07:00 1200 1312 17:00

Quarta-feira 07:00 1200 1312 17:00

Quinta-feira 07:00 12:.00 13:12 17:00
A carga horéria semanal sera de 044:00 horas e/ou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS’s, com a possibilidade da EMPREGADORA altera-lo ou prorroga-lo de acordo com as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO UNICO - A marcagéo do ponto mecanico, eletrdnico ou manual com horarios de
entrada e saida sera obrigatoria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR's, bem
como caracterizagao da faita grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario &, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitag&o prevista no artigo 59, da CLT.O
excesso de labor serd compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO é contratado para trabalhar em qualquer turno ou horario a

critério da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragac neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servicos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratagao, por toda a
extensdo do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se 0 EMPREGADOQ a executar
atribuigbes compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causade pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagéo do EMPREGADO.
CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ao EMPREGADO, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabalho.

PARAGRAFQO UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme a EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisoério, caso 0 EMPREGADO ndo cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a rescisdo ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
parte que ensejou causa & ruptura contratual arcara com indenizagdo correspondente a 50%
- (cinquenta por cento) da remuneracio a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o
presente contrato, 0 mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condigdes contratadas.

PARAGRAFO TERCEIROC: Apés a alteragdo de contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criacéo de um BANCO DE HORAS, onde
serao langadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensagdes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso XIll, do artigo 7°, da Constituigao Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59,da CLT. ,
PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderéo ser
compensadas com a concesséo de folga ou redugio da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensagdo de que trata a clausula acima, sera
considerada a propor¢ao de 1(uma) hora trabaihada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica & disposi¢do do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que ndo forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagéo, serdo remuneradas com o adicional previsto na legislacdo concernente
(CLT).

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor lhe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFQ SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a créditodo
EMPREGADOQ) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a crédito da
EMPREGADORA) serdo descontadas no mesmo instrumento rescisoério.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsdo sobre BANCO DE HORAS em convencdo ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
Igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

s
e
g . e —
ﬂ/ “ —

’ JONAIR LOPES DE FARIA
{

Kosd Miranda
sstetente’ sept.UPessoal
ARTEBRIL IAREBRIACOS LTDA

Belo Horizonte, 11 de Setembro de 2018.

Testemunhas
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vuul - ARIE BKILHO MULTISERVICOS LTDA

Registro de Empregados

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

25/09/2018
14:24

11057

Ficha.:

11057 - EDSON CRUZ FILHO

Razao Social:

Filial:

CNPJ:

Ativid. CNAE Fis cal:
Enderego:

Bairro:

Municipio:

CEP:

Colaborador

Data Nascimento:
Naturalidade:
Nacionalidade:
Enderego:
Complemento:
Bairro:
Municipio:
Telefone:

Historieo Contratual
Data Incluséo:

Hora Inclus do:

Nr. Ficha Registro:
Bata Admiss3o:
Cargo:

Salario/Cpi. Sal.
Periodo Pagto:

% Insalubridade:

% Periculosidade:
Local:

Escala:

Jornada Trabalho:
DSR:

Data Desligamento:
Data Final do Aviso:

ARTEBRILHC MULTISERVICOS LTDA
314 - PREFEITURA UBA
07.655.416/0001.97

8121400

Primeiro de Maio

CACHOBIRINHA

3106200 - Belo Horizonte - MG
31.130-170

04/11/1954

Uba - MG

010 - Brasileiro

ANTONIO CARLOS CAIAFFA
170

0074 - PRIVAVERA

Uba

999221901

36.505-182

17/09/2018
07:16
060011057
11/09/2018
0184 - MOTORISTA ADMINISTR2
1.708,9600 0,0000
M- Mensal
0,00
0,00
1.1.002.212.001 - PREFEITURA UBA CONT If
0033 - 0700 1100 1212 1700 2a/6a
07:00 as 12:00 - 1312 as 17-00
Domingo
00/00/0000
00/00/0000

Pai: EDSON GRUZ
Mze: MARIA DA APARECIDA CRUZ

CTPSISe rleIUF 32287 - 436 - - MG
PIS/PASEP: 106.18031.07.0
IDENTIDADE: M 3232396 SSP
TITULO DEELBTOR: 275 0136 014342800248
HABILITACAO: 00950310202 c

MC 00/00/0000

18110/2019

Ano Chegada:
Tipo Visto:

Nr. Carteira RNE:
Validade:
Nr/Serie Ct. Trab.:
Expedigéo:

Alteragdes

liais
Alteragao
11/09/2018

Filial
031.

Empresa
0001

Nome Filial
PREFEITURA UBA

Nove Cadastro
11057

Ficha n°
11057

irias
Inicio Periodo

Fim Periodo Saldo Dias Direito

Dias Afastamento Situagao

argos

Alteracdo Estrutura
11/08/2018 001 ESTR DE CARGOS

Cargo
0184

Descrigao
MOTORISTA ADMINISTRATIVO

CBO2
782305

CBO Motive

98535 001 Admissao

)cais
Alteragdo
11/08/2018

Novo Local
1.1.002.212.001

Descrigao

PREFEITURA UBA CONT il

icala Horaria
Alteragio
11/09/2018

Escala/Horario Base
0033 0700 1100 1212 1700 2a/6a

Hor.Semanais/Horario Sabado
44:00

Hor. DSR
07:20

tlarios
Alteragao
11/09/2018

Salario Complemento
1.708,9600 0,0000

argala Mirande

& Pessoa!

% T. Salario
0,00 1 Mensalista

%
Estrutura Classe Nivel Aumento
000 0,00000

Motivo
001 Admissio

TTT R €10y Fatr,

A



CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). EDSON CRUZ FILHO CTPS n° 32287, série: 436 MG, CPF:
902.694.038-68, doravante denominado EMPREGADO celebram entre si o presente contrato de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - O EMPREGADO ¢é contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA ADMINISTRATIVO, pelo prazc de 45 ( QUARENTA E
CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 25/10/2018, com salario de R$ 1.708,96 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo Unico, do artigo 445,da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA - O horério de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia Entrada Saida Entrada Saida
Sexta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Sabado Compensado
Domingo DSR
Segunda-feira 07:00  12:00 13:12 17:00
Terga-feira 07:.00 12:00 13:12 17:00

Quarta-feira 07:00  12:00 13:12 17:00

Quinta-feira 07:.00 12:00  13:12 17:00
A carga horaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS’s, com a possibilidade da EMPREGADORA altera-lo ou prorroga-lo de acordo com as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO UNICO - A marcagdo do ponto mecanico, eletrdnico ou manual com horarios de
entrada e saida sera obrigatdria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR’s, bem
como caracterizagdo da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario &, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitag&o prevista no artigo 59, daCLT.O

excesso de labor serda compensado ou quitado de acordo com o previsto na cldusula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO é contratado para trabalhar em qualquer turno ou horario 2

critério da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteracao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser

reduzida por necessidade operacional, o que ensejard o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADQCRA, em decorréncia dos servigos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratagcéo, por toda a

extensao do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se 0 EMPREGADO a executar
atribui¢tes compativeis com sua condicao funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importéncia correspondente ao prejuizo, o qual farda com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagdo do EMPREGADO.
CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ao EMPREGADO, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme a EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisorio, caso 0 EMPREGADO nao cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a resciséo ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
parte que ensejou causa & ruptura contratual arcara com indenizagdo correspondente a 50%
{cingyenta por cento) da remuneragao a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o

presente contrato, 0 mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condigbes contratadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apos a alteragéo do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagdo de um BANCO DE HORAS, onde
serao langadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensacdes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso XIIl, do artigo 7°, da Constituicio Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5° do artigo
59,da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderao ser
compensadas com a concesso de folga ou reducéo da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensagado de que trata a clausula acima, sera
considerada a propor¢ao de 1(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposigao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que nao forem compensadas no periode de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagio, serdo remuneradas com o adicional previsto na legislagéo concernente
(CLT).

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA €, no momento em que melhor lhe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADOQ, as horas positivas (a crédito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serdo quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a crédito da
EMPREGADORA) serdo descontadas no mesmo instrumento rescisério.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsdo sobre BANCO DE HORAS em convengdo ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 11 de Setembro de 2018.

/ (N AN o N FE 2w

EDSON CRUZFILHO

Testemunhas
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Pag.: 17

Registro de Empregados

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 25/09/2018

14:14

Ficha.. 11056

11056 - MARCIO ROBERTO DIAS

Razao Soclal:

Fitial:

CNPJ:

Ativid. CNAE Fiscal:
Enderego:

Bairro:

Municipio:

CEP:

Data Nascimento:
Naturalidade:
Nacionalidade:
Enderecgo:
Complemento:
Bairro:
Municipio:
Telefone:

ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
314 - PREFEITURA UBA
07.655.416/0001.97

8121400
Primeiro de Maio

CACHOEIRINHA

3106200 - Belo Horizonte - MG

31.130-170

2711111974 Pai: ARIREGINALDO DIAS

Uba - MG Mie: MARIA HELENA DE SOUZA DIAS
010 - Brasileiro

ISMAEL OLIVEIRA

8335 SANTA BERBNADETE 36.502-168 ' Dogamentos,

Uba haa CTPSISérie/UF: 19718 - 0068 - - MG
999134928 PIS/PASEP: 124.53990.22.7

IDENTIDADE: M 7194986 SSP
TITULO DE ELBTOR: 275 0080 97583470221

MC27/11/1974

Data Inclus do: 14/09/2018 HABILITACAO: 01865578285 AD  07/01/2021
Hora Inclus zo: 16:29
Nr. Ficha Registro: 000011056
Data Admissao: 11/09/2018 .
Cargo: 0184 - MOTORISTA ADMINISTRA i
Salario/Cpl. Sal.  1.708,9600 0,0000 Ano _Cheg‘ad :
Periodo Pagto: M- Mensal Tlp'o Visto:
% Insalubridade: 20,00 Nr. Cartelr.a RNE:
% Periculosidade: 0,00 . Validade:
Local: 1.1.002.212.001 - PREFETURA UBA CONT It Nr/Serie Ct. Trab.:
_ Escala: 0033 - 0700 1100 1212 1700 2a/6a Expedicao:
Jornada Trabalho: 07:.00 as 12:00 - 1312 as 17:00
DSR: Domingo
Data Desligamento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/0000
Alteragoes
Filiais
Alteragio Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n°®
11/09/2018 0001 031. PREFEITURA UBA 11056 11056
Férias
Inicio Periodo  Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagace
Cargos
Alteragio Estrutura Cargo Descrigdo CBO2 CBO Motivo
11/09/2018 001 ESTR DE CARGOS 0184 MOTORISTA ADMINISTRATVO 782305 98535 001 Admissao
Locais
Alteragdo Novo Local Descrigao
114092018 1.1.002.212.001 PREFEITURA UBA CONT Ilf
Escalia Horaria
Alteragao Escala/Horario Base Hor.Semanais/Horario Sabado Hor. DSR
11/09/2018 0033 07001100 1212 1700 2a/6a 44:00 07:20
Salarios %
Alteragao Salario Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
11/09/2018 1.708,9600 0,0000 0,00 1Mensalista 001 Admissao 000 0.00000

Asslste

GRUPO ARTEBRILHO

7/ ' (N\ a0 V%\QJJL fLry RS
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CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). MARCIO ROBERTO DIAS CTPS n°: 19718, série: 0068 MG, CPF:
029.413.986-94, doravante denominadoe EMPREGADO,celebram entre si o presente contrato de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — O EMPREGADO é contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA ADMINISTRATVO, pelo prazo de 45 ( QUARENTA E
CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 25/10/2018, com salario de R$ 1.708,96 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo unico, do artigo 445,da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA - O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia Entrada Saida Entrada Saida
Sexta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Sabado Compensado
Domingo DSR

Segunda-feira 07:00 12:00  13:12 17:00

Terga-feira 07:.00 1200 13:12 17:00

Quarta-feira 07:00 1200 1312 17:00

Quinta-feira 07:00 12:00 13.12 17:00
A carga horaria semanal serd de 044:00 horas efou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS’s, com a possibilidade da EMPREGADORA aitera-lo ou prorroga-lo de acordo com as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO UNICO - A marcagao do ponto mecanico, eletrénico ou manual com horarios de

entrada e saida sera obrigatoéria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR’s, bem
como caracterizagdo da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario &, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitagao prevista no artigo 59, daCLT.O

excesso de labor serda compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO ¢é contratado para trabalhar em qualquer turno ou horario a

criterio da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragéo neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, 0 que ensejard o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servigos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratagéo, por toda a

extensdo do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se o EMPREGADO a executar
atribuigbes compativeis com sua condigao funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual farad com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagdo do EMPREGADO.
CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ao EMPREGADO, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme 8 EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisorio, caso o EMPREGADO nao cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurse do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a rescisao ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
parte que ensejou causa a ruptura contratual arcara com indenizacdo correspondente a 50%
Jcinquenta por cento) da remuneragao a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artigo$ 479 e 480, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o

presente contrato, © mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condigdes contratadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apos a alteragao do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motive provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagdo de um BANCO DE HORAS, onde
serdo langadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensagdes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso XIi, do artigo 7°, da Constituigao Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5° do artigo
59,da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderao ser
compensadas com a concesséo de folga ou redugao da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensagdo de que trata a clausula acima, sera
considerada a proporcao de 1(uma) hora trabalhada para 1{uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposigdo do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que ndo forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizaggo, serdo remuneradas com 0 adicional previsto na legislagdo concernente
(CLT).

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em gue melhor lhe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a créditodo
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS seréo quitadas em conjunto ac Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a crédito da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescisorio.

PARAGRAFO SETMO - Eventual previsdo sobre BANCO DE HORAS em convengac ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 11 de Setembro de 2018.

(ﬂ A 0 \QﬁM © AT
MARCIO ROBERTO DIAS

Rosangelgdiranda
Ang t G Bassaal

ARTEBRILHERVHILARBRRMICOS LTDA

Testemunhas
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Registro de Empregados
~ . Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 32"1’:’2018
Ficha: 11055 11055 - MARCOS REGINALDO DIAS
©UL T Empregador
Razdo Social: ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
Filial: 314 - PREFEITURA UBA
CNPJ: 07.655.416/0001.97
Ativid. CNAEFiscal: 8121400
Enderego: Primeiro de Maio
Bairrg: CACHOERINHA
Municipio: 3106200 - Belo Horizonte - MG
CEP: 31.130-170
. Colaborador,
Data Nascimento: 17/09/1976 Pai: ARIREGINALDO DIAS
Naturalidade: Uba - MG Mae: MARIA HELENA DE SOUZA DIAS
Nacionalidade: 010 - Brasileiro
Enderego: ISMAEL OLNVEIRA
Com pleme'nto: 37 CASA FUNDOS ‘Doclimenitos
Muf‘z:gz 83;5 SANTA BERBNADETE  36.502-168 CTPSISérie/UF: 5442586 - 0050 - - MG
Telefone: 999795414 PIS/PASEP: 124 54010.64.1
IDENTIDADE: MG 7194989 SSP MK 19/07/1995
al TITULO DE ELETOR: 275 0220 119253100213
: 14/09/2018 HABILITACAQ: 00736008360 AD 21/03/2021
Hora Incluso: 16:06
Nr. Ficha Registro: 000011055
Data Admissao: 11/09/2018 N
Cargo: 0181 - MOTORISTA DE ONIBUS | s /Estrangelro
Salario/Cpl. Sal.  2.491,1900 0,0000 Ano _cheg_ada:
Periodo Pagto: M- Mensal Tipo Visto:
% Insalubridade: 20.00 Nr. Carteira RNE
% Periculosidade: 0.00 Validade:
Locat: 1.1.002.212.001 - PREFEITURA UBA CONT Il NriSerie Ct. Trab.:
Escala: 0033 - 0700 1100 1212 1700 2a/6a Expedigao:
Jornada Trabalho: 07:00 as 12:00 - 13:12 as 17:00
DSR: Domingo
Data Desligainento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/0000
Alteracoes
Filiais
Alteragao Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n°®
11/09/2018 0001 031 PREFEITURA UBA 11055 11055
Férias
Inicin Periodo Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagdo
Carges
Alteragdo Estrutura Cargo Descrigao CBO2 CBO Motivo
11/09/2018 001 ESTRDE CARGOS 0181 MOTORISTA DE ONIBUS EMICROONI 782410 98540 001 Admissdo
Locais
Aiteragao Novo Local Descrigéo
11/09/2018 1.1.002.212.001 PREFEITURA UBA CONT i
Escala Horaria
Alteragio Escala/Horario Base Hor.Semanais/Horario Sabado Hor. DSR
. 11/09/2018 0033 0700 1100 1212 1700 2a/Ba 44:00 07:20
Salarios A
Alteragao Salaric Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
11/09/2018 2.491,1900 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admisséo 000 0.00000
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- CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o ntimero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante dencminada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). MARCOS REGINALDO DIAS CTPS n°: 5442586, série: 0050 MG,
CPF: 036.639.476-29, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si o presente contrato
de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — O EMPREGADO é contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA DE ONIBUS E MICROONI, pelo prazo de 45 (QUARENTA
E CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 25/10/2018, com salario de R$ 2.491,19 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo unico, do artigo 445,da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA — O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia Entrada Saida Entrada Saida
Sexta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Sabado Compensado
Domingo DSR

Segunda-feira 07:00 12:00 13:12 17:00

Terca-feira 07:00  12:00 13:12 17:00

Quarta-feira 07:00 12:00 1312 17.00

Quinta-feira 07:00 1200 13112 17:00
A carga horaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's, com a possibilidade da EMPREGADORA alterd-lo ou prorroga-lo de acordo com as
necessidades do servigo.

PARAGRAFO UNICO - A marcagdo do ponto mecanico, eletronico ou manual com horarios de

entrada e saida sera obrigatdria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR’s, bem
como caracterizagéo da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario &, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na cldusula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas didrias, ante a limitagao prevista no artigo 59, daCLT. O

excesso de labor serd compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO é contratado para trabalhar em qualquer turno ou horério a

critério da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteracao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, 0 que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servigos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratagio, por toda a
extensdo do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se 0 EMPREGADO a executar
atricuicées compativeis com sua condigéo funcional,

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagdo do EMPREGADO.
CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ao EMPREGADO, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme 4 EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisorio, caso o EMPREGADO nado cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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PARAGRAFQO PRIMEIRO - Caso a rescisao ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
parte que ensejou causa a ruptura contratual arcard com indenizagdo correspondente a 50%
(cinguenta por cento) da remuneragao a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o

presente contrato, o mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condi¢des contratadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apés a alteracao do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagdo de um BANCO DE HORAS, onde
serdo langadas todas as eventuais horas extraordindrias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensacdes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso Xll, do artigo 7°, da Constituigac Federal, Lei n®. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5° do artigo
59, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderéao ser
compensadas com a concessao de folga ou redugdo da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensagdo de que trata a cldusula acima, sera
considerada a proporcéo de 1(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposi¢ao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que ndo forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagdo, serdo remuneradas com o adicional previsto na legislagdo concernente
(CLT).

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor the
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ccorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a crédito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serdo quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (& crédito da
EMPREGADORA) serao descontadas no mesmo instrumento rescisorio.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsdo sobre BANCO DE HORAS em convengao ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 11 de Setembro de 2018.

%p YW e e~ (Wi o nes e Selp L‘\-&\’L/\

MARCOS REGINALDO DIAS

Testemunhas
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T e WL LI RNV IVUD L UA Pég-: 21
Registro de Empregados
~ Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 asioarz0t8
Ficha: 11054 11054 - RICARDO BORGES KELMER
.4 ‘Enpregddor
Razio Social: ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
Filial: 314 - PREFEITURA UBA
CNPJ: 07.655.416/0001.97
Ativid. CNAE Fiscal: 8121400
Enderego: Primeiro de Maio
Bairro: CACHOEIRINHA
Municipio: 3106200 - Belo Horizonte - MG
CEP: 31.130-170
Data Nascimento: 10/09/1964 Pai: JOSE ADILSON KELMER
Naturafidade: Juiz de Fora - MG Mée: ANA MARIA BORGES KELMER
Nacionalidade: 010 - Brasilsiro
Enderego: JOSEAZEVEDO
Complemento: 86 fie
Mun?:::iz; 3220’XANGR'LA 36505118 CTPSISéri/UF: 75315- 020 - - MG
Telefone: 999151379 PIS/IPASEP: 122.34992 11,9
IDENTIDADE: M 3273724 SSP M 09/01/1984
Historico.Co tratudl TITULO DE ELBTOR: 275 0088 10064570256
" Data Inclusdo: 141092018 HABILITACAO: (3498818210 B 05/02/2020
Hora Inclus 0: 15:51
Nr. Ficha Registro: 000011054
Data Admissic: 11/09/2018 S
Cargo: 0184 - MOTORISTA ADMINISTRA rangenro.
Salario/Cpl. Sal.  1.708,9600 0,0000 Ano Chegada:
Periodo Pagto: M- Mensal Tipo Visto:
% Insalubridage: 0.00 Nr. Carteira RNE
% Periculosidade; 0,00 Validade:
Local: 1.1.002.212.001 - PREFEITURA UBA CONT I NriSerie Ct. Trab.:
Escala: 0033 - 0700 1100 1212 1700 2a/6a Expedigao:
Jornada Trabatho: 07:00 s 12:00 - 1312 as 17:00
DSR: Domingo
Data Desligamento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/0000
Alteragbes
Filiais
Alteragao Empresa Filial  Nome Filial Novo Cadastro Ficha n°
11/09/2018 0001 031 PREFEITURA UBA 11054 11054
Férias
fnicio Periodo  Fim Pe riodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagdo
Cargos
Alteragao Estrutura Cargo Descrigdo CBO2 CBO Motivo
11/09/2018 001 ESTR DE CARGOS 0184 MOTORISTA ADMINISTRATIVO 782305 98535 Q01 Admissio
Locais
Alteragio Novo Local Descrigio
11/09/2018 1.1.002.212.001 PREFEITURA UBA CONT Ii
Escala Horaria
Alteragao Escala/Horario Base Hor.Semanais/Horario Sabado Hor. DSR
11/09/2018 0033 0700 1100 1212 1700 2a/6a 44:00 07:20
Salarios %
Alteragao Saldrio Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
11/09/2018 1.708,9600 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admissao 000 0,00000
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CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVIC_OS L‘TDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). RICARDO BORGES KELMER CTPS n®: 75315, série: 020 MG, CPF:
530.069.416-91, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si o presente contrato de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA -~ O EMPREGADO é contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA ¢ cargo de MOTORISTA ADMINISTRATVO, pelo prazo de 45 ( QUARENTA E
CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 25/10/2018, com salario de R$ 1.708,96 e
pagamento mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo Unico, do artigo 445,da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA — O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia Entrada Saida Entrada Saida
Sexta-feira 07:00 12:00 13112 17:00
Sabado Compensado
Domingo DSR

Segunda-feira 07:.00 12:00 1312 17:00
Terga-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
Quarta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00
" Quinta-feira 07:00 1200 1312  17:00
A carga horaria semanal sera de 044:00 horas efou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's, com a possibilidade da EMPREGADORA alterd-lo ou prorroga-lo de acordo com as
necessidades do servico.

PARAGRAFO UNICO - A marcagao do ponto mecénico, eletrdnico ou manual com horéarios de

entrada e saida sera obrigatdria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR’s, bem
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario &, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitagdo prevista no artigo 59, daCLT. O

excesso de labor sera compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO ¢é contratado para trabalhar em qualquer turno ou horario a

critério da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejard o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servigos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratagdo, por toda a

extensdo do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se 0 EMPREGADQ a executar
atribuicdes compativeis com sua condigéo funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagdo do EMPREGADOQ.
CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ac EMPREGADOQ, por sua conveniéncia, 0
uniforme de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADQ obrigatoriamente devolvera o uniforme 8 EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisério, caso 0 EMPREGADO nao cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a rescisdo ocorra dentro do prazo previsto na clausula pnmeira, a
parte que ensejou causa a ruptura contratual arcara com indenizagdo correspondente a 50%
~'(cinquenta por cento) da remuneragéo a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480, da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO - Findo ¢ prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o
presente contrato, 0 mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condigdes contratadas.
PARAGRAFO TERCEIRQO: Apés a alteragéo do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado per qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483,da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagao de um BANCO DE HORAS, onde
serao langadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensagoes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso Xl do artigo 7°, da Constituigao Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5° do artigo
59, da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderao ser
compensadas com a concesséo de folga ou reducgao da jornada laboral em outro dia.
PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensagéo de que ftrata a clausula acima, sera
considerada a proporgao de 1{uma) hora frabalhada para 1(uma) compensada (1x1).
PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposi¢do do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.
PARAGRAFO QUARTO - As horas que nao forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagdo, serdo remuneradas com O adicional previsto na legislagdo concernente
(CLT).
PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor lhe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.
PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a crédito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS seréo quitadas em conjunto ao Termo de Resciséo
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a crédito da
EMPREGADORA) serdo descontadas no mesmo instrumento rescisorio.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsdo sobre BANCO DE HORAS em convengédo ou acordo
coletivo prevalecera sobre a cldusula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de

igual teor, para que surta ogjidicos e legais efeitos.
1
Q . /J\/ Belo Horizonte, 11 de Setembro de 2018.
N HORRIEN [L1I9

RICARDO BORGES KELMER

e
yofCiante opt 0 Pestoal
ARTEB S i WUEBSERVICOS LTDA

Testemunhas
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1001 - ARTE BRILHO MULTISERVICOS LTDA Pag.: 11
. s Registro de Empregados
T Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 fi’_gg’z‘m
icha: 11063 11053 - ITAMAR DE SOUZA MATIAS

pr
Razio Social: ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
Filial: 314 - PREFEITURA UBA
CNPJ: (7.655.416/0001.97
Ativid. CNAE Fiscal: 8121400
Enderego: Primeiro de Maio
Bairro: CACHOBERINHA
Municipio: 3106200 - Belo Horizonte - MG
CEP: 31.130-170

Data Nascimento: 22/06/1975 Pai: ELISIO DE SOUZA MATIAS
Naturalidade: Uba - MG Mae: ELIANE APARECIDA BRAGA

Nacionalidade: 010 - Brasileiro
Enderego: CORONE. JULIO SOARES
Complemento: 847

Bairro; 0089 - VITORA 36.500-051 RETERECELE =
Municipio: Uba CTPSISérie/UF: 4462 - 0068 - - MG
Telefone: 999383534 PISIPASEP: 181.94836.02.1

IDENTIDADE MG 6627994 SSP M 07/11/2011
TITULO DEELBTOR: 275 0044 97566550213

P HABILITACAO: 01162654649 D 06/08/2023
Hora Inclusdo: 1532

Nr. Ficha Registro: 000011033
Data Admissao: 11/09/2018

Cargo: 9184 - MOTORISTA ADMINISTRA L0 Estrangeiro.
Salario/Cp!. Sal. 1.708,9600 0,0000 Ano F:heg_ada:
Periodo Pagto: M- Mensal Tipo Visto:
% Insalubridade: 9.00 Nr. Carteira RNE:
% Pericuiosidade: 0.00 Validade:
Local: 1.1.002.212.001 - PREFEITURA UBA CONT il NriSerie Ct. Trab.:
Escala: 0033 - 0700 1100 1212 1700 2a/6a Expedigao:

Jornada Trabalho: 07:00 as 12:00 - 13:12 as 47:00

DSR: Domingo

Data Desligamento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/0000

Alteragbes
Filiais
Alteracao Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n®
11/09/2018 0001 031, PREFEITURA UBA 11053 11053
Férias
Inicio Periodo  Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagao
Cargos
Alteragdo Estrutura Cargo Descri¢do CcBO2 CBO Motivo
11/09/2018 001 ESTR DE CARGOS 0184 MOTORISTA ADMINISTRATVO 782305 98535 001 Admisséo
Locais '
Alteragéo Novo Local Descrigéo
11/09/2018 1.1.002.212.001 PREFEITURA UBA CONT Il .
Escala Horaria
Alteragao Escala/Horario Base Hor.Semanais/Horario Sabado Hor. DSR
11/09/2018 0033 0700 1100 1212 1700 2a/6a 44:00 07:20
Salarios %
Alteragac Salario Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
11/09/2018 1.708,9600 0,0000 0,00 1Mensalista 001 Admissio 000 0,00000

gt } .»ept.“ Pessd
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CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o numero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). TAMAR DE SOUZA MATIAS CTPS n™ 4462, série: 0068 MG, CPF:
032.028.156-60, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si 0 presente contrato de
Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — O EMPREGADO é contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de MOTORISTA ADMINISTRATIVO, pelo prazo de 45 ( QUARENTA E
CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 25/10/2018, com salario de R$ 1.708,96 e
pagamento mensal, podendo ¢ presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos
termos do paragrafo (inico, do artige 445,da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA — O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:

Dia Entrada Saida Entrada Saida
Sexta-feira 07.00 12:00 13:12 17:00
Sabado Compensado
Demingo DSR
Segunda-feira  07:00 12:00 13:12 17:00
Terca-feira 07:00  12:00 13112 17:00

Quarta-feira 07:00 12:00 13:12 17:00

Quinta-feira 07.00 12:00 1312 17:00
A carga horaria semanal serd de 044:00 horas e/ou @ mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas 0s
RRS’s, com a possibilidade da EMPREGADORA altera-lo ou prorroga-lo de acordo com as
necessidades do servigo.
PARAGRAFO UNICO - A marcacdo do ponto mecanico, eletrénico ou manual com horarios de
entrada e saida sera obrigatéria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR’s, bem
como caracterizagao da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario &, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas didrias, ante a limitagao prevista no artigo 59, daCLT.O

excesso de labor sera compensado ou guitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO ¢é contratado para trabalhar em qualquer turno ou horaric a

critério da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejard o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servigos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratagao, por toda a
extensdao do Estado em que houver contratos ativos, obrigande-se o EMPREGADO a executar
atribuicbes compativeis com sua condigéo funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagao do EMPREGADO.
CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ao EMPREGADQ, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme &8 EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisério, caso 0 EMPREGADO nio cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a rescisio ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
parte que ensejou causa a ruptura contratual arcara com indenizagéo correspondente a 50%
(cinguenta por cento) da remunera¢ao a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o

presente contrato, 0 mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
coendigbes contratadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apos a alteragao do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagéo de um BANCO DE HORAS, onde
serdo lancadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensagdes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso XIll, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n®. 2.490/98 e §5° do artigo
59,da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderéao ser
compensadas com a concesséo de folga ou redugéo da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensagdo de que trata a clausula acima, sera
considerada a proporgao de 1{(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposiciao do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que ndo forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagao, serdo remuneradas com o adicional previsto na legislagado concermnente
(CLT).

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor lhe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderao ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a crédito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serdo quitadas em conjunto ao Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a credito da
EMPREGADORA) seréo descontadas no mesmo instrumento rescisorio.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsdo sobre BANCO DE HORAS em convengdo ou acordo
coletivo prevalecera sobre a cldusula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 11 de Setembro de 2018.

lé Eé 1TAM% DE SOUZ4A MATIAS

Testemunhas
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0001 - ARTE BRILHO MULTISERVICOS LTDA

Registro de Empregados
Portaria 41 MTE, de 28/63/2007 DOU 30/03/2007

Pag.: 9

25/09/2018
16:55

Ficha.: 11023

11023 - GISLAINE APARECIDA NERI BASTOS

©~Empregador
Razao Social:

Filial:

CNPJ:

Ativid. CNAE Fiscal:
Endereco:

Bairro:

Municipio:

CEP:

ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA

314 - PREFEITURA UBA
07.655.416/0001.97

8121400

Primeiro de Maio

CA CHOEIRINHA

3106200 - Belo Horizonte - MG
31.130-170

Data Nascimento: 22/10/1977 Pai: JESUS NERI
Naturalidade: Uba - MG Maie: MARIA MADALENA DE LIMA NERi
Nacionalidade: 010 - Brasileiro
Enderego: FRANCISCO RODRIGUES DE ARALLO
Complemento: 1157 ¥
Bairro: 0064 - JOSE PIRES LUZ 36.506-316 pesH L 0%
Municipio: Uba CTPSIiSérie/Ur: 58110 - 0092 - - MG
PIS/IPASEP: 169.11764.01.8
Telefone: 988953653 IDENTIDADE: MG 10493025  SSP MC 00/00/0000
Histérice Cantratual TITULO DE ELHTOR: 275 0290 115030620205
Uata inclus 30: 13/09/2018 HABILITACAO: 00/00/0000
Hora Inclusao: 14:16
Nr. Ficha Registro; 000011023
Data Admissao: '1/09/2018 :
Cargo: 259 - AUXILIAR DE ENFERMAGE Estrangeiro
Salario/Cpl. Sal. 997,400 0,0000 Ano Chegada:
Periodo Pagto: M- Mensal Tipo Visto:
% Insalubridade: 20.00 Nr. Carteir‘a RNE
% Periculosidade: 000 Validade:
Local: 1.1.002.212.001 - PREFEITURA UBA CONT Il NriSerie Ct. Trab.:
Escala: 0664 - 0700 1130 1230 1900 12x36 210h Expedigao:
Jornada Trabalho: 07:00 as 11:30 - 1230 as 1g:qp
DSR: Sabado
Data Desiigamento: 00/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/0000
AlteracGes
Filiais
Alteragio Empresa Filial  Nome Filial Novo Cadastro Ficha n°
11/09/2018 0001 031, PREFEITURA UBA 11023 11023
Férias
____Inicio Periodo  Fim Periodo Saido Dias Direito Dias Afastamento Situagao
Cargos
Alteragdo Estrutura Cargo CBO2 CBO Motivo
11/09/2018 001 ESTRDE CARGOS 258 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 322230 001  Admissao
Locais
Alteragao Novo Local Descri¢do
11/09/2018 1.1.002.212.001 PREFETURA UBA CONT i
Escala Horaria
Alteragao Escala/Horario Base Hor.Semanais/Horario Sabado Hor. DSR
11/09/2018 0664 0700 1130 1230 1900 12x36 210h 42:00 07:00
Salarios %
Alteragao Salérioc Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
11/09/2018 997 4000 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admisséo 000 0,00000
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- CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). GISLAINE APARECIDA NERI BASTOS CTPS n°: 58110, série: 0092
MG, CPF: 050.590.756-99, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si o presente
contrato de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - O EMPREGADO é contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADCRA o cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, pelo prazo de 45 ( QUARENTA E
CINCO ) dias, a contar desta data e a expirar em 25/10/2018, com salario de R$ 997,40 e pagamento
mensal, podendo o presente contrato ser prorrogado até 90 (noventa) dias nos exatos termos dc
paragrafo unico, do artigo 445,da CLT.
CLAUSULA SEGUNDA — O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, inicialmente, de:
Dia Entrada Saida Entrada Saida

Segunda-feira 07:00 11:30 12:30 19:00

Terca-feira Folga

Quarta-feira 07:00 11:30 12:30 19:00

Quinta-feira  Folga

Sexta-feira 07:00 11:30 12:30 19:00
Sabado DSR
Domingo 07:00 11:30 12:30 19:00

A carga horaria semanal sera de 042:00 horas e/ou a mensal de 210:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS's, com a possibilidade da EMPREGADORA altera-lo ou prorroga-lo de acordo com as
necessidades do servigo.

PARAGRAFO UNICO - A marcagao do ponto mecanico, eletrdnico ou manual com horarios de

entrada e saida sera obrigatéria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR'’s, bem
como caracterizacgéo da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario &, em regra, vedado. Em caso de necessidade
cperacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jornada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas diarias, ante a limitagdo prevista no artigo 59, daCLT.O

excesso de labor serd compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA -~ O EMPREGADO é contratado para trabalhar em qualquer turno ou horario a

critério da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragao neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejara o pagamento de salério no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servigos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratagdo, por toda a

extensao do Estado em que houver contratos ativos, cbrigando-se 0 EMPREGADOQ a executar
atribuigbes compativeis com sua condiggo funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importdncia correspondente ao prejuizo, o qual fara com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagdo do EMPREGADO.
CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fomecera ao EMPREGADO, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: © EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme a EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisorio, caso o EMPREGADO ndo cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expressao de vontade manifestada por qualquer das partes envolvidas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a rescisao ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
~parte:que ensejou causa a ruptura contratual arcard com indenizagdo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneragao a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
artigos 479 e 480, da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na clausula primeira e continuando a vigorar o
presente contrato, o mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condigbes contratadas.
PARAGRAFO TERCEIRQ: Apés a alteragao do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, ¢ contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477,da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagao de um BANCO DE HORAS, onde
serao langadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensacgdes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso XIll, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5° do artigo
59,da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderéo ser
compensadas com a concess&o de folga ou reducéo da jornada laboral em outro dia.
PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensagao de que trata a cldusula acima, sera
considerada a proporgéo de 1(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1 ).
PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de credito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica & disposigdo do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.
PARAGRAFO QUARTO - As horas que nao forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizagdo, serdo remuneradas com o adicional previsto na legislacdo concernente
(CLT).
PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor lhe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderéio ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT. _
PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADQ, as horas positivas (a crédito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Resciséo
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (a crédito da
EMPREGADORA) serdo descontadas no mesmo instrumento rescisorio.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsao sobre BANCO DE HORAS em convengdo ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E porestarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabalho em duas vias de
Igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 11 de Setembro de 2018.

A Quadourma Ao Alu Bosiao
" GISLAINE APARECIDA NERI BASTOS

Rosénmgeta Miranda
A:q.n;.n hte . 2pt." Pessqal

ARTEBRILHGRUBI AR ERHEDS LTDA

Testemunhas
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0001 - ARTE BRILHO MULTISERVICOS LTDA Pag.:

Registro de Empregados

; Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 2:’2;’2018
Ficha: 10608 10608 - FELIPE HENRIQUE FLAUSINO
Razao Social: ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
Fitial: 288 - PREFEITURA UBA
CNPJ: 07.655.416/0001.97 -
Ativid. CNAE Fiscal: 7830200
Endereg¢o: Primeiro de Maio
Bairro: CACHOERINHA
Municipio: 3106200 - Belo Horizonte - MG
CEP: 31.130-130
Data Nascimento: 05/02/1981 Pai:
Naturalidade: Uba - MG Mae: MARIA GORETTE FLAUSINO
Nacionalidade: 010 - Brasileiro
Enderego: JUSCELINO KUBSTICHECK
Compiemento: 2380 AP 101
Bairro: 0006 - SANTANA 36.507-330 i
Municipio: Uba CTPS/Série/UF: 5163520 - 0040 - - MG
Telefone: 999434992 PIS/IPASEP: 126.20600.34.2
IDENTIDADE: MG 12645899 SSP MC 00/00/0000
R ) TITULO DEELETOR: 275 0218 131145770213
Data Inclus do: 29/06/2018 HABILITACAO: 03234012170 E  25/05/2022
Hora Inclusdo: 08:28
Nr. Ficha Registro: 000010608
Data Admisséo: 18/06/2018
Cargo: 260 - CUIDADOR SOCIAL ;
Salario/Cpl. Sal.  1.552,7400 0,0000 Ano Chegada:
Periodo Pagto: M- Mensal Tipo Visto:
% Insalubridade: 0.00 Nr. Carteira RNE:
% Periculosidade: 0.00 Validade:
Local: 1.1.002.198.012 - PREF UBA - CASA DA JUVENTUDE NriSerie Ct. Trab.:
Escala: 0004 - 0800 1200 1312 1800 2a/6a Expedigao:
Jornada Trabalho: 08:00 as 12:00 - 13:12 as qg.00
DSR: Domingo
Data Desligamento: C0/00/0000
Data Final do Aviso: 00/00/0000
Alteragoes
iliais
Alteracéo Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n°®
18/06/2018 0001 028 PREFETURA UBA 10608 10608
érias
Inicio Pericdo Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagao
-argos
Alteragdo Estrutura Cargo Descrigao CB0O2 CBO Motivo
18/06/2018 001 ESTR DE CARGOS 260 CUIDADCR SOCIAL 516220 001  Admissdo
ocais
Alteragio Novo Local Descrigao
18/06/2018 1.1.002.198.012 PREF UBA - CASA DA JUVENTUDE
scala Horéaria
Alteragao Escala/Horario Base Hor.Sem anais/Horario Sabado Hor. DSR
18/06/2018 0004 (0800 1200 1312 1800 2a/6a 44:00 07:20
alarios %
Alteragao Salario Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
18/06/2018 1.552,7400 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admissio 000 0,00000
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CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho, ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 07.655.416/0001-97, sediada a Rua
Primeiro de Maio, 131, Bairro CACHOEIRINHA, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada
EMPREGADORA e o(a) Sr(a). FELIPE HENRIQUE FLAUSINO CTPS n°: 5163520, série: 0040 MG,
CPF: 052.639.176-60, doravante denominado EMPREGADO,celebram entre si 0 presente contrato
de Trabalho, nos seguintes e precisos termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — O EMPREGADO é contratado a titulo de experiéncia, para exercer na
EMPREGADORA o cargo de CUIDADOR SOCIAL, pelo prazo de 30 ( TRINTA ) dias, a contar desta
data e a expirar em 17/07/2018, com salario de R$ 1.552,74 e pagamento mensal,renovando-se
automaticamente até o limite de 90 (noventa)dias, nos termos do paragrafo Unico, do art.445 CLT,
caso nido haja manifestagao expressa em contrario das partes envolvidas.

CLAUSULA SEGUNDA - O horario de trabalho do EMPREGADO sera executado, iniciaimente, de:

Dia Entrada Saida Entrada Saida
Segunda-feira 08:00 12:00 13:12 18:00
Terca-feira 08:00 12:00 13:12 18:00

Quarta-feira 08:00 12:00 13:12 18:00
Quinta-feira 08:00 12:00 13:12 18:00

Sexta-feira 08:00 12:00 13:12 18:00
Sabado Compensado
Domingo DSR

A carga horaria semanal sera de 044:00 horas e/ou a mensal de 220:00 horas, ja incluidas nestas os
RRS’s, com a possibiidade da EMPREGADORA altera-lo ou prorroga-lo de acordo com as
necessidades do servigo.

PARAGRAFO UNICO - A marcagdo do ponto mecénico, eletrdnico ou manual com horarios de
entrada e saida sera obrigatéria, sob pena de desconto do dia respectivo e reflexos nos RSR'’s, bem
como caracterizacéo da falta grave em caso de reincidéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - O trabalho extraordinario €, em regra, vedado. Em caso de necessidade
operacional, sempre delimitado pela EMPREGADORA, a jomada descrita na clausula segunda
podera ser acrescida em até 02 (duas) horas didrias, ante a limitagéo prevista no artigo 59, daCLT.O
excesso de labor sera compensado ou quitado de acordo com o previsto na clausula DECIMA
PRIMEIRA deste instrumento contratual.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO ¢é contratado para trabalhar em qualquer turno ou horario a
critério da EMPREGADORA, comprometendo-se a acatar qualquer alteragdo neste aspecto, no curso
de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - A jornada prevista na clausula segunda deste instrumento contratual podera ser
reduzida por necessidade operacional, o que ensejara o pagamento de salario no valor proporcional
as horas efetivamente laboradas, conforme os termos do artigo 58-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - A EMPREGADORA, em decorréncia dos servigos a serem prestados, podera
transferir o EMPREGADO, a qualquer tempo, para local distinto de sua contratagéo, por toda a
extensdo do Estado em que houver contratos ativos, obrigando-se 0 EMPREGADO a executar
atribuicdes compativeis com sua condigio funcional.

CLAUSULA SETIMA - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetuar o desconto da importdncia correspondente ao prejuizo, o qual fard com
fundamento no paragrafo 1°, do artigo 462 da CLT ou através de autorizagdo do EMPREGADO.

CLAUSULA OITAVA - A EMPREGADORA fornecera ao EMPREGADO, por sua conveniéncia, o
uniforme de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO obrigatoriamente devolvera o uniforme a EMPREGADORA
ao final do presente contrato. A EMPREGADORA, inclusive, podera descontar o valor correspondente
no acerto rescisério, caso o EMPREGADO n&o cumpra esta exigéncia dentro do prazo estabelecido.
CLAUSULA NONA - O presente contrato podera ser rescindido pelo decurso do prazo previsto na
clausula primeira ou por livre expressdo de vontade manifestada por qualouer das partes envolvidas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a rescisdo ocorra dentro do prazo previsto na clausula primeira, a
parte que ensejou causa a ruptura contratual arcard com indenizacdo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneragéo a que teria direito até o final do contrato, nos exatos termos dos
arfigos 479 e 480, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o prazo determinado na cldusula primeira e continuando a vigorar o
presente contrato, 0 mesmo passara para prazo indeterminado, permanecendo inalteradas as demais
condigdes contratadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ap6s a alteracdo do contrato para a modalidade indeterminada, conforme
previsto no paragrafo anterior, o contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 477, da CLT, ou
em havendo justo motivo provocado por qualquer das partes, conforme artigos 482 e 483, da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As partes estabelecem a criagdo de um BANCO DE HORAS, onde
serdo langadas todas as eventuais horas extraordinarias realizadas pelo EMPREGADO, além das
compensagdes, folgas ou descontos a serem promovidos pela EMPREGADORA, nos termos do
inciso Xl do artigo 7°, da Constituicdo Federal, Lei n°. 9.601/98, Decreto n°. 2.490/98 e §5°, do artigo
59, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras positivas existentes no BANCO DE HORAS poderao ser
compensadas com a concessao de folga ou redugao da jornada laboral em outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de compensacdo de que frata a cldusula acima, sera
considerada a propor¢do de 1(uma) hora trabalhada para 1(uma) compensada (1x1).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o saldo de crédito e débitos langados no BANCO
DE HORAS fica a disposicdo do EMPREGADO junto ao setor de Recursos Humanos da Unidade em
que esteja vinculado.

PARAGRAFO QUARTO - As horas que ndo forem compensadas no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de sua realizacéo, serdo remuneradas com o adicional previsto na legislagcéo concernente
(CLT).

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do interesse da EMPREGADORA e, no momento em que melhor lhe
convier, o total ou parte das horas extras existentes no BANCO poderado ser remuneradas em folha de
pagamento, acrescidas do adicional previsto na CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Ocorrendo o desligamento do EMPREGADO, as horas positivas (a crédito do
EMPREGADO) existentes no BANCO DE HORAS serao quitadas em conjunto ao Termo de Resciséo
do Contrato de Trabalho - TRCT, acrescidas do adicional legal. As horas negativas (& crédito da
EMPREGADORA) serdo descontadas no mesmo instrumento rescisério.

PARAGRAFO SETIMO - Eventual previsdo sobre BANCO DE HORAS em convengdo ou acordo
coletivo prevalecera sobre a clausula e paragrafos em evidéncia.

E por estarem justos e acordados, firmam as partes o presente Contrato de Trabatho em duas vias de
igual teor, para que surta os juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 18 de Junho de 2018.
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ARTEBRILHO MULARBROEBOSFHA

Testemunhas
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