Camara Municipal de Uba
ESTADO DE MINAS GERAIS

PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS, ORCAMENTO
E TOMADA DE CONTAS - CFOT

Parecer n.° 37 de 07 de Novembro de 2022. (NOVO REGIMENTO)

Projeto de Lei Complementar n.° 10/2022 de 24 de Outubro de 2022.

Relatério

O projeto em epigrafe, de autoria do Poder Executivo, “Altera dispositivos da
Lei Complementar Municipal n° 201, de 03 de Setembro de 2019, que institui a
criagdo da Guarda Civil Municipal de Uba, estabelece o seu estatuto, e contem

outros providéncias”.

Vem a esta comissao, para parecer, projeto em epigrafe, com base no artigo

42 do Regimento Interno que relata:

“Art. 42. Compete a Comissdo de Finangas,
Orgamento e Tomada de Contas, manifestar-
se dentre outros, sobre o0s seguintes
assuntos:

| - plano plurianual de investimentos;

Il - diretrizes orgamentarias;

Ill - orgamento anual;

IV - crédito adicional;

V - contas publicas;

VI - prestagéo de Contas;

VIl - planos e programas municipais,

VIll - acompanhamento dos custos das
obras e servigos;

IX - fiscalizagado de investimentos

X - tributos em geral;

Xl - repercusséo financeira das proposigées;

XIl - matérias relativas a fiscalizagdo no
controle dos atos da administragdo publica
municipal, bem como o acompanhamento e
a fiscalizagdo contabil, financeira,
orgcamentaria, operacional e patrimonial das
unidades administrativas da Prefeitura e da
Administragéo indireta;

Xl - patriménio publico municipal;
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XIV - alienagéo de bens publicos;

XV - patrimébnio histérico, artistico, cultural e
natural;

XVI - realizar relatorio inicial do julgamento
de contas do Prefeito”.

Fundamentacao

Este relator, antes de mais nada, chama a atencdo para a importancia da
Guarda Municipal. A Lei Complementar Municipal n® 201, aprovada em 2019, criou
a Guarda Municipal de Uba — GCMU -, érgéao integrante da Administracdo Direta do
Poder Executivo e vinculada ao Gabinete do Prefeito, com finalidade de garantir
seguranga aos 6rgaos, entidades, agentes, usudrios, servicos e patriménio do
municipio de Ub4a, além de exercer competéncias do transito que lhe forem
conferidas. Em um breve resumo, seguem o0s principios norteadores da Guarda
Municipal, de acordo com o art. 1° da Lei Complementar Municipal n® 201/2019:

- Protegdo dos Direitos Humanos Fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

- Preservagéo da vida, reducagdo do sofrimento e diminui¢&o das perdas;

- Patrulhamento preventivo;

- Compromisso com a evolugdo social da comunidade;

- Uso progressivo da forga;

- O respeito a Justiga;

- O respeito a coisa publica

Somado a isto, no art. 4°, também da Lei Complementar n® 201/2019, é dito
que “é competéncia geral da GCMU a protegdo de bens, servigos, logradouros
publicos municipais e instalagées do municipio”.

Dito isto, este relator inicia seu parecer mencionando quais sao as alteragoes
propostas por este Projeto de Lei Complementar n° 10/2022:

1) Permissdo de Jornada Intercalada e estabelecendo jornada maxima
mensal:

Segundo Justificativa presente na mensagem n° 88, dado o numero inicial de
Guardas Civis e a necessidade de funcionamento ininterrupto da Guarda, é
necessario uma jornada intercalada (12x36) para se permitir ao Comando da
Guarda Civil Municipal estabelecer uma escala de plantao.

A alteracéo sera feita no Paragrafo unico do art. 54, ficando assim:

“Poderéa ser adotada a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de
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descanso ou outra jomada intercalada, preservando-se, em qualquer caso, a
carga horaria total de 160 (cento e sessenta horas mensais’.

2) Majoragao proporcional do vencimento-base dos Guardas Civis a carga
horaria de 40 horas semanais — Paragrafo Unico do art. 121:

Na mensagem n° 88, anexa juntamente do Projeto de Lei Complementar n°®
10/2022, o chefe do Poder Executivo explica que, atualmente, o vencimento-
basico inicial do Guarda Civil Municipal é correspondente ao do nivel Vi, grau
1 do Quadro Remuneratério dos Servidores Publicos. E conforme explicado
na mensagem n° 88, a remuneragdo esta correta porque o cargo exige
escolaridade de ensino médio. Entretanto, este valor previsto de saldrio é
para_servidores que trabalham 30 horas semanais, ficando entédo necessario
a majoracéo deste vencimento salarial para que 0 mesmo seja compativel a
carga _de 40h semanais de_trabalho, como acontece com TODOS os
servidores sujeitos a carga horaria de 40h.

3) Alteragao da remuneragao dos Cargos de Comando:

Outra alteracdo proposta neste Projeto de Lei Complementar n° 10/2022
refere-se a remuneragdo do Comandante e do Corregedor que, segundo
explicado na mensagem n° 88, estd muito aquém do valor pago em outros
municipios. A proposta seria a de que o Comandante passaria a receber o
mesmo valor ao de um Assessor Especial da Prefeitura (R$ 9.034,56),
enquanto o Corregedor receberia 0 mesmo que um Gerente de Divisdo (R$
6.391,24). Importantissimo destacar que, apos transcorridos quatro anos, 0s
cargos de Comandante e corregedor passaréo a ser restritos APENAS aos
integrantes da Corporagao.

4) Aumento do efetivo da Guarda Civil Municipal:

Atualmente a Lei em vigor permite a contratacdo de 30 Guardas Civis, e com
este Projeto de Lei Complementar n® 10/2022 propde-se a contratagao de 50
Guardas. A justificativa, segundo mencionado na mensagem n° 88, € a de
que, desta forma, a Prefeitura tera condigdes de convocar o quanto antes a
realizacdo de um segundo curso de formacéo. Este aumento do efetivo da
Guarda_Civil Municipal atende, inclusive, uma recomendacdo da Cémara
Municipal que incluiu essa acéo, via emenda legislativa, dentre as metas da
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).

Por fim, esta Comissao chama a atengédo para o impacto orgamentario que tais
propostas causardo. Seguem as projegdes para 0s proximos trés anos:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA-MG
_ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

VALORES PREVISTOS JA INCLUSO ENCARGOS E

ESPECIFICAGAD PROVISOES
. . 2022 2023 2024
‘ Estimativo de impacio orgamentario e 269 828,12 1.753871.08 1.694 180,77

{ financeiro para Aumento de Cargos para
: Guarda CiviMunicipal » remuneragio de
{ Comandante ¢ Corregedor

PREMISSAS:

Tomou-se como base o valor mensal do aumento dos dos cargos de 30 para 60 para a Guarda

Civil Municipal, como também o aumento das remuneragoes dos cargos de Comandante @

Corregedor, multiplicando-se pelo numero de meses do exercicio, incluindo 13°salario. ferias e
,adicional de 1/3 e contribuigbes previdenciarias

METODOLOGIA DE CALCULQ:

Aplicou o percentual estimado do ipca de B% sobre o valor bruto da fatha de pagamento pata os
exercicios de 2023 e 2024, como também na receita corrente liguida. chegando-se ao valor
previsto para anos subsequentes

ANALISE DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO:
Registre-se que o5 indices de gastos com pessoal estimados para os 3 ancs
subsequenles sera de 48.92% nara 2022, 47 25% para 2022 e 48,15% para 2023
conforme ¢rojeqas co ingdice

Assim. demonstra-se que a Orgamento Murnepal sugonara perfeitamente as
medidas ora proposias corforme os mecansmas do argamento. LOA, PPA e LDO,
que conterrplam tars medidas Tantp mais porque o aumentn dos cargos para Guarca
Mumainal e g aumento na remuneragae do Comancanie e Corregedor. Os valores
“dispéndidos no pagamento dos salarios, serdp compensados pela e'elva cobranga
‘das muilas de transito como lambém das cobrargas da divida ativa tribulana. cama
‘{ambém do aumentc da receita Irbutdria do Municipio @ economia nas compras
ictagdes do Muncico., €, nos exercicios subseguentes. também projeta-se
| incremento ca cobranga do IPTU atraves do recadastramento imobilidnn e aumento |
ras receilas de ISSON através da intensificagao da fiscalizagdo do Municipo

"ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DA ESTIMATIVADO IMPACTO

Uea-\G, 26 2= Qoiubro de 2022

WRRITI T CEHER
, TR AR Bt - ‘
GicErRO MATEtGS DE CLIVEIRA MARCELO CORREA PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS CONTROLADOR GERAL DO
MUNICIPIO MUNICIPIO
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Pelas razbes expostas, opino pgla aprovagédo do Projeto de Lei Complementar
°10/2022.

Ubg, 07 de Noxembro de 2022.

EDERPAGH ODA COSTA

MANIFESTACAO DO(A) RELATOR(A):

Aprovado |:] Rejeitado

Em: g T

ralle ///Q@/v
~

i

eread%oﬁ Fazolla Filguei
idente da COFT
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