
1-  foi €Qnstatado desvio de fun€§S  dos m¢t®rista  dg anibu5 a
micra Snibus  dirigindo ambul3i`€ia,

2-foi €Onstatada que a fS|ha de p®nto d¢s mQtorista  6nibus a
rmicrG &nibus na© €sta assinada  €anform€  hcrf ri®S

alt€mados   dis€riminado  no maps de viaggm e ch€q#e !istem j £
Sim horariQs padronizadQs estipu|ado  p€lG €Qordenad®r do
setQr€

3- fez €Qnstatado que a horario d€ contratG de traBa!h®
det€rminadc pars Qs m8torista  de 6nibus e micro Sfiibu§  5¥ria
44 hSfas se"anais  e est5Q  e*ercendo  a carga hQrfiria  12#3S.

4-fGi constatado no €ontrato de trabalho  do servidor motfirista
6nifeu5 e miff# &nibus  na c!iusuia  d€€ima  primeira  paragra*@

quarto qua: as hora5 que n§o  forem cc!mpensadas no
peFifldo  dg fi me§es  a partir de §ua rea{iza€ao  sgr5o
remuneradas €Qm a adiciona!  prev}sto na
{egisla€aa  €cncernEnte  |CLT**

#arfgrafo quinto;  sgndo do interes5€ da empreg8dora a nS
m#ment# €m que melhor !he €a"ier  a total Sth part€ das horas
g#tras existentes  rta banca Podfr5a  ssr remur*eradas gin fo}ha
dg pagamgntG  a€re5cidas d® afficianal  previ5tS na CLT.

Pa¥agrafS§gxtG:®£orrerid®adesligsmentodSempr€gadoas
fa#ra5 p#Siti¥as a frfdita da empregadQ exist€ntes  n® ban€®  dE
faSras 5gr##  quitad#5 em €Onjun{a a® termn dg resfi5aQ do
g®ntrat# de traha!ho TR[T  acres[ida do adi€isnal  l€ga}, Af hSra5
fiEgati¥af a €r€d§*S da empfegad

esmS in§trumgnto r€s€isSrio  .

er§a  descsntBda5 nS



i i£Ou evid€nte e € §abido que a caordenador d$ 5etsr de

tran5Porte n5o  criou banco de hSras  a Hem plafiilita Pars

estipular a quantidade de horas que deveriam ssr executadas

Petosservidores durantecada mfs  a Hem    inf®rmow atfa¥€S  da
{Olha de Ponto as hora5 extras traba|hadas  fi€ando

actimulQ  de  27 de nQ¥embro d€ 2018 ate  a dia de hBje  f
totaljzafldo 41 mesEs .

ES€iare€enda ainda qLjE at€ a pr€5ente mSmento n*da foi
alSefadG ou 5ej-a nao  foi tomada nenhuma prs¥id€nfias  P0i5
Cor!tinuam  g#cedendg as carga5 horarios  a ccmtinttam
assirlanda fGlha de panto em di5€ordaficia  com a fflapa de
¥iagem sam c fontrole atra¥€s de planilha.

5-diantg dGs fata5 foi €onstatadgs atrav±S da ¥®lha de

portto, maps de viag€rts,

Cheque li§temf contrato 159/2$18 a folha de fegistro
ConSratQ de trabalho dos 5€rvidores ficou comprQvadG que QS
5ervjdo?e5 v€m sendc prejudicados juntc aos 5eus direito§
{rabalhista§$

5olffita que seja feita urn lEvarttamgnt# do tStal dE hsras
extras  trabaihadas de cads ServidQr at§ 8 prEsente m#m€ffitG E
crje-se Lima planilha pars regLI!arizar a cQntrmle de horas ¥atraf
traEa}hadas.

*

Sugiro qua fl €ontrato 5ej.a de¥Slvida pf la empre5a arts br.*ih8 ao
ge€rgtf rjo dg Satide pars melftar apre[ia€aQ pots ta{¥gz
n5c  foi  discriminado que a setcr de transpcrte
assi5tfn€ias  Eeria a demaflda de alta t@xa d€ hsras gxtra§

n§Q  jnc}usas  nS €antratQ*

Diar}€e da Exposto i a qug t€nhS a fomunifar*

•alLrf  ap fi -fi#   ,hah.±# S


