Camara Municipal de Uba
ESTADO DE MINAS GERAIS

PARECER DA COMISSAO DE ORGAMENTO, FINANGAS
E TOMADA DE CONTAS - COFTC

Parecer n.° 37 de 05 de Julho de 2021.
Projeto de Lei n.° 79/2021 de 21 de Junho de 2021.

Relatorio

O projeto em epigrafe, de autoria do Poder Executivo, “Dispbe sobre a
revisdo geral anual em 2021 da remuneragdo dos servidores da administragdo
publica direta e indireta, e dé outras providéncias”.

Vem a esta comissdo, para parecer, projeto em epigrafe, com base no
artigo 49 do Regimento Interno que relata:

‘Art.  49. Compete a Comissdo de
Orgamento, Finangas e Tomada de Contas
manifestar-se sobre matéria tributaria,
abertura de créditos, empréstimos publicos,
dividas publicas e outras; além de
proposicbes que fixem e revisem 0sS
vencimentos do funcionalismo e os subsidios
do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios
Municipais e Vereadores”.

Fundamentacéio

De acordo com a Lei Orgéanica do Municipio, em seu art. 21, € dito que:

“Art. 21 Ao municipio compete prover a tudo
quanto diga respeito ao interesse local e ao
bem-estar de sua populagdo, cabendo-lhe,
privativamente, dentre outras, as seguintes
atribuigbes;

| - legislar sobre assuntos de interesse local,

(.)"

Conforme dito acima, o presente Projeto de Lei n° 79/2021 dispde sobre a
revisdo geral anual em 2021 da remuneragdo dos servidores da administragao
publica direta e indireta. Importante salientar, logo de inicio, que esta revisao geral

Rua Santa Cruz, N°. 301, Centro. CEP: 36.500-059
Telefax: (32) 3539-5000




Camara Municipal de Uba
ESTADO DE MINAS GERAIS

também é extensiva aos conselheiros tutelares e aos proventos dos servidores
inativos e as pensodes de seus dependentes, conforme consta no § 1° do art. 2° do
referido projeto. Sobre eles, a Emenda Constitucional n® 41/2003 diz, em seu art.
3°, que:

“Art. 3° E assegurada a concessdo, a
qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos
seus dependentes que, alé a data da
publicagdo desta emenda tenham cumprido
todos os requisitos para a obtengdo desses
beneficios, com base nos critérios da
legislagéo ent&o vigente"

Juntamente do Projeto de Lei n® 79/2021, veio também a mensagem n° 30
que, entre alguns pontos, explica que esta revisdo geral anual é assegurada desde
a Lei Municipal n° 4.325/2015. Além disto, na mensagem n° 30, a atual
administragao menciona que tem se esforgcado em cumprir todos os compromissos,
sejam salariais ou previdenciarios, com seus servidores. Infelizmente, por conta da
Pandemia da COVID-19, tiveram que adiar o envio do Projeto de Lei n® 79/2021 que
tratava deste revisao geral por conta das incertezas sobre as projegdes de receita.

Sobre o impacto financeiro que trara esta revisdo geral anual de 4,52%
(quatro inteiros e cinquenta e dois centésimos percentuais), o Poder Executivo
encaminhou uma estimativa para este ano e os dois subsequentes:

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA-MG
I " ESTIMATIVA DO INPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

VALORES PREVISTOS JA INCLUSO ENCARGOS E
ESPECFICACAO PROVISOES
2021 2022 2023
Reajuste dos Servidores Municipais | 2.426.989.41 | 2.548.338,88 2.675.765,82
conforme WPCA
PREMISSAS:

Tomou-se como base o IPCA acumulado de 4,52% retroativo 3 Janeiro/2021

METODOLOGIA DE CALCULO:

Aplicou o percentual estimado de 5% sobre o valor bruto da folha de pagamento para os
exarcicios de 2021 ¢ 2022, como também na receita coments liquida, chegando-se ao valor
pravisto para anos subsequentes.
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A Prefeitura Municipal explica que, baseando-se em calculos demonstrados no
Projeto de Lei n° 79/2021, o orgamento municipal suportara o reajuste proposto,
uma vez que além dele tratar-se de uma recomposigéo salarial, a reviséo geral sera
compensada pela efetiva cobranca da divida ativa tributaria, como também do
aumento da receita tributaria do municipio e economia nas compras e licitagoes.

Ou seja, de fato é possivel a revisdo geral anual de 4,52% e, além disto, todos
estes dados demonstrando a viabilidade da recomposi¢ao salarial sdo necessarios
por conta do cumprimento do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), que

diz:

‘Art.16 A criagdo, expansdo  ou
aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| - estimativa do impacto or¢amentario-
financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa
de que o aumento tem adequac¢do
orcamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes or¢camentarias;

(..)

§22 A estimativa de que trata o inciso |
do caput ser4 acompanhada das premissas
e metodologia de calculo utilizadas;

(..)"

Além da Lei de Responsabilidade Fiscal, o art. 27 da Constituicdo do Estado

de Minas Gerais também versa que:

‘Art. 27 A despesa com pessoal ativo e
inativo do Estado e dos Municipios ndo pode
exceder os limites estabelecidos em lei
complementar;

§1° - A concessdo de vantagem ou o
aumento de remunerac¢do, a criagcao de
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cargo, emprego e funcdo ou a alteracdo
de estrutura de carreira bem como a
admissao ou contratacao de pessoal, a
qualquer titulo, por érgao ou entidade da
administracdo direta ou indireta ficam
condicionados a:

I - prévia dotagao orcamentaria suficiente
para atender as projecées de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

(..)"
Conclusédo

Pelas razbes expostas, a Comissao de Qrcamento, Finangas e Tomada de
Contas opina pela aprovacgéo do Projeto de Lei #.” ¥9/2021.
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