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Exma. Sra. Presidente da Cimara Municipal de Ub3, F i 1

Ry ULV L "y ,
Senhora Vereadora, NG HORA :
Senhores Vereadores: eM:_12 7 o\ go¢]
Lo ANO

CAMBB A MIIRIICIDAY DNE JRA

Temos a satisfacdo de encaminhar a V.Exas., para a tramitagdo e vota¢do da egrégia
Camara Municipal de Ub4, o Projeto de Lei anexo, que “dispde sobre a revisao geral da
remuneracio dos servidores da administracdo publica direta e indireta, e da outras
providéncias”, dando cumprimento ao disposto no art. 14, da Lei Municipal 2.146, de
1991, que estabelece o dia 12 de janeiro de cada ano como sendo a data-base para a revisdo
anual do vencimento basicos dos niveis e graus dos cargos de provimento efetivo e em
comissdo e das fungdes publicas do Quadro de Servidores Piblicos do Municipio de Ub4,
ocasido em que serdo compensados os reajustes concedidos no decorrer do ano anterior.

A presente matéria, ja negociada e com o aceite dos representantes dos servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Uba, pretende minorar os efeitos das perdas
inflaciondrias nos vencimentos dos servidores do Poder Executivo, que ndo tiveram
qualquer reajuste desde janeiro de 2015.

Nesse sentido, estd-se propondo um reajuste no percentual de 16,96% (dezesseis
inteiros e noventa e seis centésimos percentuais), escalonados da seguinte forma:

1) 10,67% a partir de 12 de janeiro de 2017, incidente sobre o vencimento basico
vigente em dezembro de 2015;

2) 6,29% a partir de 12 de julho de 2017, incidente sobre o vencimento basico
vigente em junho de 2017.

0O primeiro indice representa a reposi¢do da inflagdo do ano de 2015, que deixou de
ser aplicada em janeiro de 2016. O segundo indice representa a reposi¢do da inflagdo de
2016.

O Poder Executivo reconhece que o ideal e meritério seria o reajuste total e ndo
fracionado a partir de 12 de janeiro de 2017. Contudo, o cendrio econémico e a situagdo
financeira das contas da Prefeitura impdem esse escalonamento, sem embargo de outras
medidas que visem diminuir o comprometimento da folha de pagamentos e 0 aumento da
receita publica, dentre os quais o ndo provimento de todos os cargos comissionados na
esfera da administracio publica direta e indireta e a reedicdo do programa de
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Refinanciamento da Divida Ativa (REFIS/Ub4), este objeto de um projeto de lei distinto,
que também esta sendo oferecido a deliberagdo dos Senhores Vereadores.

A revisdo geral da remuneragdo dos servidores, como proposta (inclusive seu
escalonamento) foi apresentada aos representantes dos servidores publicos, que
compreenderam e aceitaram a férmula oferecida.

Como cedico, essa douta Edilidade promulgou em 21 de julho de 2016 a Lei 4.401,
que concede reajuste de 10,67% aos vencimentos dos servidores publicos do Poder
Executivo, a contar de 12 de janeiro de 2016. A referida lei, contudo, é objeto de Agdo
Direta de Inconstitucionalidade perante o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,
onde se argui, dentre outras causas de pedir, o vicio de iniciativa.

Em razdo dessa acdo judicial, esta-se promovendo, com o presente projeto de lei,
também, a revogacido da Lei 4.388, a partir de 1° de janeiro de 2017. Assim, se validada a
referida lei pelo TJMG, seus efeitos se limitardo ao exercicio de 2016, ndo se cumulando o
reajuste nela previsto com estes ora propostos pelo presente projeto de lei, ndo havendo se
falar em prejuizo para os servidores publicos e nem tampouco em reajuste duplicado, o
que poderia ensejar enriquecimento sem causa.

Isto exposto, submetemos a presente matéria a consideragdo dos Senhores
Vereadores, invocando para a sua tramitagdo o regime de urgéncia estabelecido no art. 83

da Lei Organica Ubaense.
A ,(

N TEIXE}RA FILHO
Prefeito de Uba

EDUARDO RINCO

Procurador-Geral

Atenciosamente,

-
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