PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Cumpre-me encaminhar a V.Exas., para tramitacdo e votacdo da egrégia Céamara
Municipal de Ub4, o Projeto de Lei anexo, que tem por objeto dar nova redagdo ao paragrafo
unico do art. 6° e acrescenta o § 4° ao art. 7°, da Lei Municipal n® 3.556, de 02 de outubro de
2006, que Dispde sobre o processo de acumulagdio de cargos, fungdes ou empregos no ambito
da administragio publica direta e indireta do Municipio de Ub4, e dé& outras providéncias.

O projeto de lei tem origem em sugestdo da Secretaria Municipal de Administragdo e
visa, tAo somente, a desburocratizar e dar mais agilidade a execu¢do da referida norma
municipal, cujo objetivo é garantir o cumprimento do preceito constitucional que veda, com
raras excegdes, o acimulo de cargos, empregos e fungdes no servigo publico.

Sdo0 apenas duas as alteragdes que estdo sendo propostas: a primeira propde dilatar, de
seis para dezoito meses, o periodo do mandato da comissio de servidores encarregada de avaliar
e julgar os processos de acumulo de cargos ¢ fungdes; a segunda, dispensar a instauragdo do
processo de acimulo de uma segunda designagdo ou contratagdo tempordaria consecutiva, de um
mesmo servidor, com intervalo de até quarenta e cinco dias.

No primeiro caso, a lei vigente estabelece em seis meses o periodo do mandato da
comissdo de servidores encarregada de analisar os processos. E um periodo muito curto, que
atenta contra o principio constitucional da eficiéncia na administracdo publica, uma vez que os
servidores integrantes da comissdo ndo sdo escolhidos discricionariamente pelo prefeito, mas
selecionados em processo cujo edital estabelece critérios objetivos, com oportunidade de
participagdo de todo servidor interessado. Todo o processo de elaboragdo, publicagdo do edital,
periodo de inscri¢oes e aferi¢do dos critérios de sele¢do demanda, invariavelmente, ndo menos
que trinta dias, para tudo ser repetido novamente dai a poucos meses. Com esta proposta,
estamos ampliando para 18 (dezoito) meses o prazo do mandato dos membros da comisséo que,
repita-se, dos escolhidos em processo seletivo publico franqueado a todos os servidores efetivos.

A segunda altera¢do também visa a desburocratizar o processo de avaliagdo de acumulo
de cargos, dispensando a instauragdo de novo procedimento no caso de designagdes tempordrias
sucessivas, intercaladas por um pequeno interregno temporal. Toma-se o exemplo de
professoras substitutas, que terminam um exercicio temporario em 30 de junho e depois
retomam novo periodo de substituigdo no inicio do més de agosto do mesmo ano. Todas elas t€ém
de providenciar vasta documentagdo comprobatéria de todos os cargos, fungdes, deslocamentos
entre os locais de trabalho (vide as tabelas anexas a lei 3.556/06), para comprovar a licitude do
acumulo de fungdes e a compatibilidade de horarios, demandando tempo, recursos financeiros e
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burocracia desnecessaria para comprovar, no segundo semestre, o que ja foi aferido em processo
recente anterior. Com a mudanga proposta, servidores nessa situag@o, que tiverem até 45
(quarenta e cinco) dias de intervalos o término de uma designagfo e o inicio de outra, serdo
dispensados do segundo processo de aferi¢dio da licitude do acimulo de cargos, desde, légico,
que o primeiro processo tenha sido julgado regular.

Eis, em suma, o singelo projeto de lei que oferecemos a consideragdo de V.Exas., para
uma tramita¢do em regime de urgéncia, nos termos do art. 83 da Lei Orgénica Ubaense.

Atenciosamente,

EDSON TEIXEIRA FILHO
Prefeito de Uba
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