PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 4.199, DE 28 DE MAIO DE 2014

Institui no Municipio de Uba a Gratificagdo por Desempenho de
Metas do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade - PMAQ e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Ubd, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome,
sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criada, no ambito da Secretaria Municipal de Satde, a Gratificagfio por
Desempenho de Metas do Programa Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade - PMAQ
a ser concedida aos servidores integrantes das Equipes de Salde da Atengfio Basica e seus
Coordenadores e aos servidores integrantes do Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO,
ocupantes de cargo publico e fungiio publica.

§1°. Entende-se como Equipe de Satde da Atengio Basica participantes do PMAQ-AB,
as Equipes de Atengfio Basica Contratualizadas, as Equipes de Satde Bucal e os Nucleos de
Apoio 4 Satide da Familia (NASF).

§2°. Nao poderfio ser beneficiados pela Gratificagdo ora criadas os servidores Médicos
do PSF, os quais ja sfio beneficiarios da Gratificagfio de Desempenho e Produtividade do PSF,
conforme regulamento préprio.

Art, 2°. A Gratificagfio por Desempenho de Metas do PMAQ a ser concedida aos
servidores integrantes das Equipes de Satide da Atengfio Béasica e seus Coordenadores serd
paga com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengfio Basica (PMAQ-AB), transferido fundo a fundo pelo Ministério da
Saiude, denominado como Componente de Qualidade do Piso de Atengfio Basica Varidvel,
(PAB Variavel), instituido pela Portaria n°. 1.654/GM/MS, de 19 de julho de 2011, suas
alteracdes e legisla¢des correlatas.

Art, 3° A Gratificagdo por Desempenho de Metas do PMAQ a ser concedida aos
servidores integrantes do CEO serd paga com recursos do Incentivo Financeiro do Programa de
Melhoria do Acesso € Qualidade dos Centros de Especialidades Odontologicas (PMAQ-CEQ),
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude, denominado Componente de Qualidade da
Atengfio Especializada em Saide Bucal, instituido pela Portaria n°, 261/GM/MS, de 21 de
fevereiro de 2013, suas alteracbes ¢ legislages correlatas.

Art. 4°. O pagamento da Gratificagdo por Desempenho de Metas do PMAQ aos
servidores integrantes das Equipes de Saide da Atengiio Béasica ¢ seus Coordenadores e aos
servidores integrantes do CEQO, estd condicionado ao repasse de recursos financeiros do
Ministério da Salde para o municipio de Ub4, ficando a existéneia e manutencio desta

—




PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
GABINETE DO PREFEITO

Y

Gratificagdo condicionada a continuidade do repasse do Incentivo Financeiro Federal do
PMAQ-AB e PMAQ-CEO.

Art. 5° Do valor global dos recursos do PMAQ-AB ¢ PMAQ-CEO repassados ao
munieipio, serfio destinados 50% (cinquenta por cento) para composi¢do da Gratificagéio e 50%
(cinquenta por cento) serfio utilizados para investimento na Atengfio Basica ¢ Atengfo
Especializada em Satde Bucal, respectivamente.

Art, 6° No célculo da gratificagfio serda considerado o cumprimento de metas e
indicadores por equipe e o desempenho individual, o que poderd conduzir a valores
diferenciados por equipe e por servidor,

Art. 7° Os valores referentes as Gratificagdes por Desempenho referidas nesta lei serfio
atribuidos aos servidores ocupantes de cargo piblico e fungfio piblica que a elas fazem jus, de
forma igualitaria, em fungfio do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das
metas de desempenho institucional da unidade de lotagéio dos mesmos.

Art, 8°. A Gratificagéio por Desempenho de Metas do PMAQ:

I - Sera paga semestralmenie em virtude de necessidade de apuragio do cumprimento
dos indicadores e metas, conforme procedimento a ser definido pela Secretaria Municipal de
Satide, estabelecidos pelo Executivo Municipal em regulamento proprio;

IT - Nio se incorporard ao vencimento-base para nenhum efeito;

II1 - Néo serd acumulavel com outras vantagens de espécies semelhantes.

Art. 9° A avaliagfo de desempenho individual serd feita com base em critérios e

fatores que reflitam as competéncias do servidor, ateridas no desempenho individual das
tarefas e atividades a ele atribuidas,

Art. 10, Na avaliagfio de desempenho individual, além do cumprimento das metas de
desempenho individual, deverfio ser avaliados os seguintes fatores minimos:

I - produtividade no trabalho, com base em parfmetros previamente estabelecidos de
qualidade e produtividade;

II - conhecimento de métodos e técnicas necessdrios para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo e/ou fungfio exercida na unidade de lotagfio;

IH - trabalho em equipe;

1V - comprometimento com o trabalho;

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuigdes do cargo.

Art. 11. A aferigéio do alcance das metas de desempenho institucional da unidade sera
feita segundo os critérios fixados pelo Ministério da Saude, em regulamentos especificos.

Art. 12, Nao tera direito & Gratificagfio por Desempenho de Metas do PMAQ o servidor
que, durante os meses de referéncia:
I - Sofrer adverténcia ou punigio de suspensfo;
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II - Faltar ao trabalho 2 (dois) dias ou mais, consecutivos ou intercalados;

IIT - Afastar-se do servigo municipal por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou
intercalados, em decorréncia de licengas ou atestados médicos, ressalvadas as hipoteses de
licenga-maternidade, licenga-paternidade, acidente em servico ou moléstia profissional,
consoante disposi¢des da legislagfo previdencidria federal.

Art. 13. As despesas decorrentes da presente lei correrfio a conta das dotagBes
consignadas no or¢gamento vigente,

Art, 14, Esta Lei sera regulamentada, no que couber, por ato do Poder Executivo ¢
entrard em vigor na data de sua publicacfo.

Ub4,MG, 28 de maio de 2014
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C
EDVALDO BAIAO ALBINO
(Vadinho Baifio)

Prefeito de Ub4




