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Exma. Sra. \0Sangelg Alfeny
Vereadora Rosangela Maria Alfenas de Andrade Hdente da Camar;
Presidente da Camara Municipal o .
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Em resposta ao Oficio 160/2014 e indidGacdo 084/2014, dos Senhores Vereadores
Rafael Faéda de Freitas e Samuel Gazolla Lima, a Prefeitura informa que o Ante
Projeto' sugerido por vossas senhorias, no tocante a reducédo de carga horaria de
servidores publicos que possuam filhos portadores de necessidades especiais, foi
submetido a analise da Secretaria Municipal da Administragao, e constatou que muito
embora 0 mesmo traga em Sua esséncia os elementos necessarios para um melhor
suporte aos servidores, existem pontos que merecem uma atengdo mais cuidadosa em
sua tratativa.

A titulo de exemplificacdo apontamos algumas questbes que merecem a
atengé@o dos legisladores, de modo a serem enfrentadas e passem a constar no texto
do Ante Projeto. S3o elas:

1. Definigdo da forma pela qual sera configurada a existéncia de uma “deficiéncia
congénita ou adquirida” capaz de ensejar o direito & redugédo da carga horaria,
bem como se tais conceitos serdo langados em um rol taxativo ou se sers
concedido a uma junta médica a tarefa de atestar se a deficiéncia exige ou ndo
atengéo especial caso a caso.

2. O direito a reducédo de carga horaria, segundo o Ante Projeto sugerido, destina-
se ao servidor com filho (natural ou adotivo), sem, contudo incluir aqueles
servidores que possuem a guarda judicial, a tutela ou curatela, situagdo que
merece atengdo por uma questdo de isonomia, que inevitavelmente seria
questionada em eventuais agbes Judiciais.

3. No tocante a redugéo de jornada, o Ante Projeto sugerido estipula que: em caso
do servidor possuir filho dependente e portador de deficiéncia, teré sua carga
horaria reduzida & metade. Entendemos e sugerimos que os casos de redugéo
devam ocorrer até a metade da carga horaria, com gradacdo de acordo com
cada caso, de modo que aqueles servidores que ndo necessitem de uma
redugdo equivalente & metade de sua carga horéria possam ser atendidos
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dentro de suas necessidades (exemplo: 1 hora), servindo normalmente no
restante do tempo.

4. No que fange a possibi/idade de afastamento intercalado, alternado ou
~ escalonado do servidor. tal questéo deve ser vista com cautela, assim como a
Justificativa de tal beneficio.

5. E de suma importancia que o portador da deficiéncia passe por uma junta
médica — pericia — antes da concessdo de qualquer beneficio. A uma, para
garantir o correto uso do direito por quem realmente necessite; a duas, porque
seria contraditério que um servidor, ao afastar-se de suas atividades, por razées
de saude, ainda que por um dia, seja obrigado (conforme dispbe a lei 014/92) a
passar por pericia médica que atesta a necessidade afastamento, e nio se
exigir obrigagdo equivalente também no caso de responsaveis pelos cuidados
de portadores de deficiéncia.

6. Questdo interessante que merece ser abordada seria a hipétese de servidores
conjuges, com filho portador de deficiéncia, no sentido de se limitar o direito a
redugdo de carga horaria a apenas um servidor, ao exemplo do que Jja ocorre na
‘licenga por motivo de doenga em pessoas da familia” — lej 014/1992 - art. 150

§3°.

Evidentemente que as consideragdes acima enumeradas nio se propdem a
esgotar o tema e o debate, sendo apontadas a titulo de sugestdo, com vistas a uma
melhor clareza sobre o direito a ser regulado.

Atenciosamente

Exma. Sra.

Vereadora Rosangela Maria Alfenas de Andrade
Presidente da Camara Municipal

Rua Santa Cruz
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