Camara Municipal de Uba

ESTADO DI MINAS GERAIS

ANTE PROJETO DE LE]

Autoriza a redugdo da carga horaria de servidor
publico municipal que possua filho portador de
necessidades especiais e da outras providéncias.

Art. 1° - Os servidores publicos municipais da administra¢ao direta, autarquica ou fundacional, que
possuam filho, dependente, portador de deficiéncia congénita ou adquirida, com qualquer idade,
terdo sua carga horaria semanal reduzida a metade, nos termos desta lei, sem prejuizo de sua
remuneragio.

§ 1° - A redugéo de carga horaria, de que trata o "caput", destina-se ao acompanhamento do filho,
natural ou adotivo, no seu tratamento e/ou atendimento as suas necessidades basicas diarias.

§ 2° - O afastamento podera ser consecutivo, intercalado, alternado ou escalonado, conforme
necessidade e/ou programa do tratamento pertinente.

Art. 2° - Para se efetuar a redugéo de carga hordria prevista nesta Lei, o interessado devera
encaminhar requerimento ao titular ou dirigente maximo do 6rgéo ou secretaria em que estiver
lotado, instruido com cépia da certiddo de nascimento ou adogéo, atestado médico ou laudo de
que o filho & portador de deficiéncia, com dependéncia, e, se possivel, laudo prescritivo do
tratamento a que devera ser submetido ou esta sendo.

§ 1° - A autoridade referida no "caput" encaminhara o expediente a Secretaria de Administragao,
com vistas a Pericia Médica, que emitira laudo conclusivo sobre o requerimento.

Art. 3° - O bensficio de que trata esta lei sera concedido pelo prazo de 6 (seis) meses, podendo
ser renovado sucessivamente por iguais periodos, observando-se o disposto no art. 2° e seu
paragrafo.

§ 1° - Tratando-se de deficiéncia irreversivel e que necessite de tratamento continuado o servidor
fard, a época da renovacdo, apenas a comunicacdo ao seu orgdo para fins de registro e
providéncias.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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