CAMARA MUNICIPAL DE UBA -

ESTADO DE MINAS GERAIS

0 Presidente da Camara Municipal faz
saber que o Legislativo Ubaense aprovou
0 seguinte:

PROJETO DE LEI NQ 039/97

Dispoe sobre a criacao da  Comissao
Municipal de Emprego, e contem outras
disposigoes.

) Art. 10 - Fica criada a Comissao Municipal de Emprego
de Uba-MG, instancia colegiada, de carater permanente e deliberativa,
con a finalidade de consubstanciar a participagao da socieda-
de organizada na adm1nwstracao de um Sistema Publico de Emprego,
conforme preve a Convengao nQ 88, da Organizacao Internacional
do Trabalho.

Art. 22 - A Comissao Mun1c1pa1 de Emprego de Uba-
MG sera composta de 9 (nove) membros, const1tu1da de forma tripartite
e par1tar1a e devera contar com representacao em igual numero,
de trabalhadores, de empregradores e do governo municipal.

Art. 30 - Competira a Comissao Municipal de Emprego:

I - aprovar o seu Regimento Interno e submete-10
a apreciacao da Comissao Estadual;

IT - propor aos orgaos do Sistema Nacional de Emprego-
SINE, com base em relatorios tecn1cos, medidas efetivas que minimizem
os efeitos negativos dos ciclos economicos e do desemprego estrutural
sobre 0 mercado de trabalho;

III - articular-se com instituigoes pub11cas e privadas,
1nc1usive academicas e de pesquisa, com vistas a obtencao de
subs1d1os para o aprimoramento e orientacao de suas acoes, da
atuacao dos orgaos_ integrantes do Sistema Nacional_ de Emprego,
como tambem das acoes relativas ao Programa de Geragao de Emprego
e Renda;

IV - articular-se_ com instituicoes e organizacGes
envolvidas no Programa de Geragao de Emprego e Renda;

vV - promover o intercambio de 1nformacoes com outras
com1ssoes municipais e com a Estadual, objetivando, alem da integra-
cao do Sistema, a obtencao de dados orientadores de suas acoes;

VI - formular diretrizes espec1f1cas sobre a atuagao
do Sistema Nacional de Emprego, em consonancia com aquelas definidas
pelo Ministerio do Trabalho;

VII - propor a alocacao de recursos, por area de atuagao,
quando da elaboracao do Plano de Trabalho pelo Sistema Nacional
de Emprego; no &mbito correspondente:
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VIIT - proceder no acompanhamento da utilizagao dos
recursos alocados mediante convenios, ao Sistema Nacional de
Emprego e ao Programa de Geragao de Emprego e Renda, no que se
refere ao cumprimento dos critérios, de natureza tecnica, definidos
pelo Ministerio do Trabalho;

IX - participar da e1ab0racao do Plano de Trabalho
do Sistema Nacional de Emprego, no ambito de sua competencia,
para que seja submetido a aprovacao do Ministerio do Trabalho,
por intermédio da Comissao Estadual;

X - acompanhar a execucao do Plano de Trabalho do
Sistema Nacional de Emprego e do Programa de Geragao de Emprego
e Renda;

XI - propor a Coordenagao Estadual do SINE, a reformulagao
das atividades e metas estabelecidas no Plano de Trabalho, quando
necessario;

XII - propor medidas para o aperfeigcoamento do Sistema
Nacional de Emprego e do Programa de Geragao de Emprego e Renda;

XIII - examinar, em primeira instancia, o Relatorio
de Atividades, apresentado pelo Sistema Nacional de Emprego;

XIV - criar Grupo de Apoio Permanente (GAP), com composicao
tripartite e paritaria, em igual nlmero de representantes dos
trabalhadore, dos empregadores e do governo, o qual podera, a
seu criterio, constituir subgrupos temat1cos, temporar1os ou
permanentes, de acordo com as necessidades espec1f1cas,

_ XV - subsidiar, quando solicitada, as deliberacoes
da Comissao Estadual e do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador-CODEFAT;

XVI - encaminhar, apos ava11acao, as d1versas instituicoes
financeiras, projetos para obtencao de apoio crediticio;

XVII - receber e analisar, sobre os aspectos quantitativos
e qualitativos, os relatorios de acompanhamento dos projetos
financiados com os recursos do FAT;

XVIIT - _elaborar relatorios sobre a analise procedida,
encaminhando-os a Comissao Estadual, para envio ao Ministerio
do Trabalho;

XIX - acompanhar, de forma continua, os projetos em
andamento nas respectivas areas de atuagao;

XX - articular-se com entidades de formacao profissional
em geral, inclusive as escolas tecnicas, sindicatos da pequena-
e microempresa e demais entidades representativas de empregados
e,empregadores, na busca de parceria na qualificacao e assistencia
tecnica aso benef1c1ar1os de financiamento com recursos do FAT
e nas demais acoes que se fizerem necessarias;
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_ XXI - indicar _as areas e setores pr1or1tar1os para

alocacao de recursos no ambito do Programa de Geracao de Emprego
e Renda; e

XXII - acompanhar a utilizacao dos recursos financeiros

administrados pelo Sistema Nacional de Emprego e no ambito do
Programa de Geragao de Emprego e Renda.

Art. 40 - A Secretaria Executiva da Comissao sera
exercida pelo orgao responsavel pela operacionalizagao das atividades
inerentes _ao Sistema Nacional de Emprego, em Uba, a ela cabendo
a realizacao das tarefas tecnicas e administrativas.

Art. 50 - Pela atividade exercida na Com1ssao, 0s
seus membros, titulares ou suplentes, nao receberao qualquer
tipo de pagamento, remunera¢ao, vantagens ou beneficios.

Art. 62 - 0 Regimento Interno da Comissao Municipal
de Emprego devera estar em estrita consonancia com o disposto
na Resolucao nQ 80, de 19 de abril de 1995, do Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT) do Ministerio do
Trabalho.

_ Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sala das Sessoes “Vereador Lincoln Rodrigues Costa”,
da Camara Municipal de Uba, aos 23 de junho de 1997.

Vereador Ger ica*ho Calcado
Presidente’ da Camara



