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CAMARA MUNICIPAL DE UBA™

ESTADO DE MINAS GERAIS

Parecer CLJR-014/90, em 14 de margo de 1990.
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APROVADO POR,

Exmo. Sr.
VEREADOR MIGUEL POGGIALI GASPARONI Em [Sf _________________
DD. Presidente da

Camara Municipal de Uba
Nesta. President

REF.: Projeto de Lei m® 014/90 - que '"Conce-

de reajuste aos salarios e vencimentos

'J”Ak‘ dos empregados e funcionarios publicos
da Prefeitura e da Camara Municipal de

de Uba, em todos os niveis e categori-
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-whigmm as, bem como aos proventos e pensoes
dos inativos e pensionistas da Prefei-
tura Municipal de Uba, e da outras pro

vidéncias".

Presidente ds £a

Senhor Presidente:

Os Véreadores abaixo assinados, membros da Comissao'
de Legislagao, Justiga e Redagao Final, de posse do Projeto de
Lei acima descrito, emitem o seguinte parecer:

12) Atraves da Mensagem n? 008/90, de 14 de margo de
1990, o Senhor Prefeito Municipal de Ubé, Prof. Francisco De
Filippo, encaminha ao Legislativo o Projeto de Lei n? 014/90 ,
visando reajustar os vencimentos funcionarios publicos da Pre-
feitura e da Camara Municipal de Ubé, bem como aos proventos e
pensoes dos inativos e pensionistas da Prefeitura Municipal de
Uba; :

22) O reajuste corresponde ao percentual de 83,31% '
(oitenta e tres por cento e trinta e um centésimos percentu -
ais;

32) O Projeto vem acompanhado do Parecer Técnico So-
bre Projegcao de salarios e Vencimentos para o corrente meés de
margo/90, firmado, em conjunto, pela Chefia da Divisao de Pro-
gramas e Projetos/SMPC e pelo titular da Secretaria Municipal'
de planejamento e Coordenagéo;

4°) A matéria esta, S.M.J., de acordo com a legisla-
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gao vigente.

ASSIM SENDO, SOMOS FAVORAVEIS A SUA APROVAGAO.

E o que nos parece.
COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL.

VEREADOR WIL | AL VEREADOR MOACIR NOGUEIRA

Encaminhamento:
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