
®

®

ESTADO    DE    MINAS    GERAIS
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pmojiETO   DE    LED muQ54`"' de    n5    de    ®qutubm®    d]e    1986.

&Reff.:    memsagem   m9    024.    de    D5.no.86D.

Disp6e     sobre    o     Estatuto     do

Magist;rio     Pdblico     do     Muni

c{pio     de    Ub;    e     d:     outras    T

provid6ncias.

--,/.,`

0     Povo     do     Munic{pio     de     Ub£,     por     seus     representantes,     decretou,     e     eu,

em     seu     none,     sanciono     a     seguinte     Lei:

Tfi"EL®    I

DAs    I)Isp®sl©®Es    pR[LlmnmAmuES

®Apf ITulEL®     I

O®S    0BJjEITDV®S    D0    ESITAITUITO

Amtl.    ng    -0    presente    Estatuto    tera    por    objetivos:

I     -estabelecer     o     regime     juridico     do     pessoal    do   Ouadrodo    Magist6rio;

11    -criar,     estimular    e    incentivar     a    profissionalizaeao    do    pessoal        '

Ill     -assegurar    a    ascensao    funcional     e     os    crit6rios     de     remuneracao    com

do    matist6rio;

base    na    qualific

C;o,     independent

educacao.

ao     em    cursos    e     est;gios     de     forma§ao,     aperfeieoamento     ou    especializa

dos     graus     escolares     em     que     atuem     o     professor     ou     o     especialista    de    T

oApf "u.o   IH

D®    mGHSITERH®    o®m®    pH!oFTnssfi®

::sd:e::::::sh::;;;::   ::S-S:u:X:::::::sd;u:::::::::::   ::::::a::p::s:::P:1::ail:::::df^

cas;                           \''      I    -°    am°r;    [£berdade.     ao    civismo    e    ao    culto    das    tradie6es    hist6ri_

11     -a    amor    i    profissao    do    magist6rio,     traduzido    pela    f6    no    poder        da

educagao     como     instrumento     de     formacao     do     homem     e     do     seu     desenvolvimento     econ6mico,     so

clal   e   cultural\]

-`    o    exercrcio.     com    dignidade,     zelo     e    probidade,     do    cargo,     encargo'

ou    comissao,     obse\rvadas     as    prescric6es     legais;
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IV    -a    participacao    efetiva    na    vida    da    escola:

.
V    -o     zelo    pelo     seu     proprio     aprimoramento     moral     e     intelectual     e     o     I

dos     educandos:

VI        -a     abstencao    de     atos    que     impliquem    em     mercantilizacao    das     ativi

dades     educacionais     ou    que     sejam     imcompat{veis     com     a    dignidade     profissional.

ITfi"Lo   nl

nm   oARmEIRA   ®o   mGnsITfml®

cApfi")L®   I

Do    ouADR®    o®    mAGDSITERD®

Ant.    3Q   -Para    efeito    desta    Lei,     entender-se-a    por:

I     -cargo    -o     conjunto     de     atribui§6es    e     responsabilidades    cometidas

a    integrante    do    magist€rio,     com    as    seguintes    caracterf sticas-:

a)     criacao     em     lei;

b)     denominaeao    pr6pria:

c)     ndmero     certo;

d)     remuneraeao     pelos     cofres     do    Munic{pio;

11     -classe    -o    agrupamento    de    cargos    com     id€nticas     atribui§6es,     res

ponsabilidades     e     denomina§:o;

Ill     -s6rie     de    classe    -o    conjunto    de    classes    com    a    mesma    natureza    de

trabalho,     dispostas    hierarquicamente     segundo    o    grau     de    conhecimento     exig{vel     para        o

seu     desempenho.

Amtt.    49    -0    Ouadro     do    Magist;rio     sera    composto:

I     -das    classes     de     cargos    de    provimento     efetivo,     escalonadas    dentro'

das    seguintes    s€ries    de    classes:

a)    Professor

b)     Especialista    de    Educa§ao

c)     T€cnico        Educacional;

11     -de     cargos     de    provimento     em    comissao     de    Diretor     de    Unidade    Esco-l

lar;

Ill     -de     cargos     isolados    de    Regente    de    Ensino.

Par:grafo   Coico   -Ao    Professor    poder;    ser    atribu!da    a    funcao    de:
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I.     Coordenador     de     Unidade     Escolar;

2.     Vice-Diretor;

3.     substituto    eventual.

Art.    5Q    -0    Anexo     I     cont6m     o    Ouadro     do    Magist6rio,     com    as     series     de

classes,     os    cargos     de    provimento    em    comissao     e    os    cargos     isolados    de    que    trata    o    ar-

tigo    anterior,     com    as    respectivas    atribuie6es    e    os    requisitos    de    habilitaeao    para        I

seu     provimento.

oApf "Lo   11

D0    AOESS0

Arrt.    69-Acesso    6    a    promoc;o    do    ocupante     de    cargo    do    magist6rio        da

classe    que    ocupa    para    a    classe    superior    correspondente    ;    habilitaeao    especf fica    al-'

cancada,     independentemente     do     grau     de     ensino     em     que     atue.

§    n9   -Habilita§ao    especf fica    para    o    efeito    deste    artigo    €    a    que        I

confere    ao    candidato     compet€ncia    legal     para    o    exercf cio    das     atribuic6es     do    cargo,     em

s6ries     escolares     do     mesmo     grau     de     ensino     ou     de     graus     diferen.tes,     dentro     da    mesma    s6-

rie    de    classes.

§    Z9    -A    licenciatura,     de    dura§ao    curta    ou    plena,     de    especialista     I

de     educacao    habilitar;    o    docente     ao     acesso,     dentro     da    sua    s6rie    de    classe,     desde    que

o     curr{culo     do     curso     de     licenciatura     inclua     as     metodologias     do     ensino     de     lQ     grau.

Ant.    79   -Para    candidatar-se    ao    acesso,     o    interessado    apresentar;    I

documenta§ao     que     comprove:

I    -habilita§ao    espec±fica    para    a    classe    pretendida;

11    -ter    tr;s    anos    de    efetivo    exerc{cio    das    atribui§6es    de    seu    cargo

na     mesma     classe.

Pamagnaff®    Omic®   -Na    hip6tese    prevista    no    §    29    do    artigo    anterior    o

candidato    deverf    apresentar,     ainda,     o    curr{culo    do    curso    de     licenciatura    que    frequen

tou.

Ant.    89    -Ouando    o    ndmero    de     candidatos    for     superior    ao     de    vagas,     I

haver;    concurso    interno    de    tf tulos    para    a    concessao    do    acesso.

Pan;gmaff®   6mic®   -Serao    tf tulos    de    maior    valor:

1.     a    anterioridade    da    habilita§ao    especffica    do    candidato:

2.     o    maior     tempo     de     exercfcio    na    reg;ncia    de     turma    ou     de     aulas,     em'

escolas    municipais     de    Ub;.

3.     a    assiduidade,     a    pontualidade    e    a    responsabilidade    profissional.



ESTADO    DE    MINAS    GERAIS

PREFEITURA     MUNICIPAL  DE     UBA
Gablneto   do   Prelelto

cApfi"dr®    DDD

DA    pROGREssfio    rm®RlzoqTAL

Ant.    ®9    -Progressao    horizontal     €    a    promoeao    do    ocupante    de     cargo    do

magist6rio     para     urn    nf vel     de     maior     vencimento     da    mesma     classe.

Art.    flo   -Para    obter    a    progressao    horizontal    o    candidato    clever;    con-

tar     com:

I    -tr6s    anos    de    efetivo    exerc{cio    das    atribuie6es    de    seu    cargo;

11     -desempenho     satisfat6rio     durante     a     mesmo    perfodo     de     tr€s     anos,     no

qual     comprovar;:

a)     assiduidade    ao    trabalho,     nao    podendo    apresentar    faltas    de    quinze'

ou    mais    dias    no    perfodo    referido;

•               mente:                     ,Xb)    P°ntua];dade.    na°Sendo    admitido    atrasoaoservieo,    injustificad±

c)     nao    ter    sofrido    qualquer    penalidade;

d)     born     desempenho     na     sala     de     aula,     segundo     avaliac;o     dos     pais     dos         I

alunos;

e)     born     relacionamento     no     trabalho,     com     os     colegas     e     alunos,     ben     coma

tratamento     respeitoso    com    os    seus     superiores.             _   .

§    nQ    -Na    avaliaeao        de    desempenho    prevista    nesse     artigo    o    funcion;-

rio    clever:    obter,     no    m{nimo.     setenta    e    cinco    par    cento    dos    pontos    distribuf dos     a    cada

ano,

§    2Q    -A    Secretaria    Municipal     de    Educagao     e    Cultura,     juntamente     com'

o     setor    competente     da    Prefeitura    Municipal,     farao    a    avaliacao    de    desempenho    do    pessoal

do   Magist;rio.        -jfr5"-

/                                                            ITf "L®..     If lHDo    IuGREsso    llo       onyADRo    Do   mAGDSTERI0

oAp ff "lL®   I

D0       00qucuRSO

Ant.    On    -Haveri    concurso    pdblico    de    provas    e    tf tulos.     para    a    provi-

mento    dos    cargos    das    classes    iniciais    de    Professor,     Especialista    de    Educaeao    e    T€cni-

co    Educacional.

§    n9    -As    classes    finals    de    Especialista    de    Educacao    e     T€cnicc     Educa

cional     depen.derao,     tamb€m,     de    habilita§ao     legal,     aprovacao    e    classificacao    em    'concur-

so    pdblico   de   provas`e   t{tulos.

§    29   -As    classes    intermedifrias    serao    providas    mediante    acesso.
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Ant.12   -0    concurso    reger-se-a    pelas    normas    desta    Lei    e    pelos    requi

sit-os    e    condic6es     expressos    no    respectivo    edital.

grarem     urn     minimo

gos;

nQ -o    concurso    ter;    car;ter    eli.minat6rio    para    aqueles    que    n:o    lo-.

e    pontos     nas     provas.

§   29   -0    edital    contera,    obrigatoriamente:

1     -a    especificaeao    da    classe,     o    ndmero     e     localiza§ao    dos    cargos    va-

2    -a    remuneraeao    e    a    jornada    de    trabalho;

3    -a    documenta9ao    a    ser    exigida    do    candidato:

4     -.o    programa     das     provas:

5    -a    data,     a    local    e    o    hor;rio    de    realizacao    das    provas:

6     -o    crit6rio    de    aprovacao    e    de    classificaeao    dos    candidatos.

§    39    -0    edital    clever;    ser    amplamente    divulgado.

Art.13    -As    provas    do    concurso    deverao     versar    sobre    os    conhecimen-I
\(®

tos     exigiveis    para    o    desempenho    das    atribui§6es    do     cargo.

Ant.14   -Dentre    outros    que    o    edital    possa    acrescentar,    serao    valori

zados    come     tftulos:

I    -a    experi:ncia    de    magist6rio;

11     -a    produc5o    intelectual;

Ill     -a    aprovacao    em    concursos    pdblicos     relacionados    com    o    magist;rio:

IV    -a    conclus:o    de    cursos    na    ;rea    do    magist6rio;

V     -o     tempo     de     exercicio    na    reg?ncia     de     turma    ou     de     aulas.

Amtt.15    -0    resultado    do    concurso    sera    homologado    pelo    Prefeito    Muni

cipal,     no     prazo     in;ximo     d€     noventa    dias.

oApfi"L®   IIf

DA    momEA®fio

Ant.    n6    -A    nomeacao    obedecer£    ;    ordem    de     classifica§ao    dos     aprova-I

dos     em     concurso.

§    19   -Dentre    os    candidatos    aprovados,     os    classificados    at€    o    limite

das    vagas    constantes    do    edital    terao    assegurado    o    direito    ;    nomeagao.

§    29   -0    ato    de    nomeacao    ser:    expedido    no    prazo    de    trinta    dias,     con-

tados     da    data    de    homologacao    do     concurso.

Ant.    n7   -A    nomea§ao    ser;    feita    em    carfter    efetivo,     sujeitando-se       o

funcionfrio    ao    estigio    probat6rio.

§   n9   -Durante    o    est;gio    probat6rio,    a    funcion;rio    ser;    avaliado    se-

gundo    requisitos,     na    forma    do    regulamento.
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§    2O   -0    funcion;rio    que    nao    satisfizer    os    requisitos    do    estigio    pro

bat6rio    ser:    exonerado,     ap6s    sindicancia.

§    39    -Ap6s    dois     anos    de    exercicio„     o    funcion;rio    que    houver    satis-I

feito    os    requisitos    do    est;gio    probat6rio,    adquirir;    estabilidade.

Ant.18    -Os    cargos    em    comissao    de    Diretor    de    escola,     de    recrutamen-

to    liDiitado     a    ocupante    de    cargo    do    magist6rio    ou    nele     aposentado,     sao    de     livre     nomea-

§ao     e     exoneracao     do    Prefeito    Municipal.

CApf"UL0    DDD

DA    READmDssfi®

Ant.19   -      Readmiss;o    6    o    reingresso    do    funcion;rio,     exonerado    a    pe-

dido,     no     cargo     que     anteriormente     ocupava,     ou     em    cargo     equivalente,     quando     aquele     hou-

ver    sido    transformado    ou    extinto.

§    19   -A    readmissao    depende    de    cargo    vago,     para    o    qual    n;o    haja    can-

didato     aprovado     e     classificado     em    concurso.

§   29   -0    funcion;rio    readmitido    fica    sujeito    a    atualizaeao    pedag6gi-

ca,     a    crit€rio    da    Secretaria    Municipal    de    Educa§ao    e    Cultura.

Ant.    20   -A    readmissao    assegurari    a    contagem    de    tempo    de    servico    an-

teriormente    prestado,    para    todos    os    efeitos    legais.

oApfi"ELo   nv

in   co"TRA"©fi®   TEmp®nfinlA

Ant.    2D    -A    contrata§ao    tempor;ria,     mos    termos    do    artigo    109.     da           '

Constituieao    do    Estado,     poderf    ocorrer:

I    -no    caso    de     preenchimento    tempor;rio    do    cargo,     enquanto     nao     se     d;

o     seu     provimento     na    forma    da     lei;

11    -em    caso    de    afastamento    do    titular    do    cargo.

§    n9   -A    contrata§ao    dar-se-i    pelo    prazo,     renov:vel,     de    urn    ano    ou        I

por    periodo    coincidente    com    o    do    afastamento    do    titular,     na    hip6tese    de    substituicao.

§   29   -0    contrato    ficar;    automaticamente    rescindido    no    ato    de    reas-I

sun§ao    do    titular    ou    da    posse     e     exercf cio,     no    caso    de    provimento    do    cargo.

§   39   -A    contratac:o    dar-se-;    na    seguinte    ordem    de    prioridade:

1    -concursado,     observada    a    ordem    de    classificaeao:

2    -funcion;rio    efetivo,     com    habilita§ao    espec!fica    para    o    cargo,     em
®

vaga    da    propria    escola;

3    -candidato    com    habilita§ao    especf fica    para    o    cargo;
.

4    -funcion:rio    efetivo    sem    habilitaeao,     em    vaga    da    propria    escola;
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5    -candidato    sem    habilitacao.

Ant.    22   -0    sal:rio    do    contratado    ter;    par    base    o    valor    inicial    do
cargo    cujas    fun§6es    lhe    serao    atribuf das.

Ant.    23    -Ao    contratado    ficam    assegurados    os    seguintes    direitos:

I    -f;rias    anuais:

11     -1icenea    para    tratamento    de     sadde;

Ill    -licenea    a    funcion:ria    gestante;

IV    -aposentadoria    por    invalidez;

dores     municipais.

V    -assist€ncia    previdencifria    na    forma    concedida    aos    demais    servi

oApfi"u®   V

in   p®ssE   I   ui®   EXEm®fon®

Ant.    24   -Oar-se-i  a   posse   nas    hip6teses    de:

I     -nomeacao    para    cargo    de     provimento    efetivo;

11     -nomeaeao    para    cargo     de     provimento     em     comissao:

Ill    -readmissao.

§   19   -A    posse    dar-se-;    no    prazo    de    trinta    dias    contados    da    data    '
`     de     publica§ao    do     ato     de     nomeaeao     ou     de     readmissao.

§    2a    -Antes    de    esgotado    o    prazo    previsto    no    par:grafo    anterior,     o
interessado    poder;    requerer    sua    prorroga§ao,uma    dnica    vez.     por    mais    trinta    dias.

§    39    -Se,     por    omissao.    do    interessado,.a    posse    nao    se    der    nos    pra-

zos    previstos    mos    parfgrafos    anteriores,     o    ato    de    provimento    ficar;    automaticamente

revogado,     decaindo`   .o     concursado     do     direito     a     nova     nomeaeao.

Art.    25    -A    posse    sera    dada    pelo    Secretirio    Municipal    de    Educacao'

e    Cultura    ou    autoridade    delegada,     observadas    as    exig€ncias     legais    e    regulamentaresl

para    investidura    no    cargo.

.                     Ant.26-0    funcionfrio    assumir;    o    exerc{cio    no    prazo    de    dez    dias,
prorrogaveis,     uma    dnica    vez,     por     igual    perfodo,     a    pedido    do     interessado     e    a    ju{zo     I

do    Secret:rio    Municipal     de    Educaeao    e    Cultura.

Ant.    27    -Sao    competentes    para    dar    exerc{cio       as    autoridades    que    o

forem    para    a    posse.

Pan:gmaff®   6mic®   -0    exercf cio    do    pessoal    lotado    em    escola    poder;    I

ser    dado    pelo    Diretor    da    respectiva    unidade    de    ensino.
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®

Ad-t.    28    -A     lota§ao    consiste     na    indica§5o     do    6rg5o    de    ensino     ou`da

escola    em    que    o     ocupante     de     cargo     do     magist€rio    deva     ter     exercf cio.

§    n9   -0    ato    de    lotaeao    ser;    baixado    pelo    Secret;rio    Municipal        de

Educaeao    e    Cultura.

§    2Q   -0    ocupante    de    cargo    do    magist€rio    ser:    lotado:

I.     em    unidade     escolar,     o    Professor,     o     Regente     de    Ensino     e     o     Especia

lista    de     Educacao.

2.     em     6rgao     de     educa§ao,     o     Especialista     de     Educacao     e     o     T€cnico         I

Educacional  .

_   t             §    39    -Em    carfter    excepcional     e    mediante     cohprovada    conveni:ncia     I

do     servieo,     poder:    haver    a    lotac;o    de    Professor    na    Secretaria    Municipal    de    Educa§ao

e    Cultura.

oApfiITULo    Dn

DA    mu)DArtycA    DE    LO"Acfio

Ant.    29   -A    mudan§a    de    lotagao    consiste    na    troca    do    6rgao    de    exer-

cfcio    do    funcionfrio.

§    n9    -A    mudan§a    de     lotacao    dar-se-:    de    uma    para    outra    escola    ou     I

para    o    6rgao    de    ensino,     ou    deste,     para    a    escola.

§    29   -A    mudanca    de    lotae;o    ser;    f eita:

1     -a   .pedido    do    funcion;rio;

2    -ex-officio,     por    conveni?ncia    do    ensino.

Ant.    30   -A    mudan§a    de    lotaeao    ser;    feita,     quando    a    pedido,     nos    pe

rf odos    de    f6rias    escolares.

Ant.    3n    -Ouando    Dais    de    urn    candidato    pleitear    a    mesma    vaga,     ter;I

prioridade    para    a    mudan€a    de     lota§ao        o    candidate:

I    -com    maior    tempo     de    efetivo    exercicio    na    reg?ncia    de    turma    ou     I

de    aulas:
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11     -com     maior     tempo     de     efetivo     exerc{cio     no     magist€rio     municipal:

Ill     -com     idade     maior.

Ant.    32    -0    ato    de    mudanca    de     lota§;o    6     da    compet€ncia    do    Secret;

rio     Municipal     de     Educaeao     e     Cultura.

oApfiITunL®    Inn

DA   n)HsposH®fio

Ant.    33    -0    ocupante    de    cargo    do    magist;rio    poderf    ser    colocado    ;

disposicao     de     6rgao    pdblico.com     ou     sem    Gnus,     segundo     o     que     mais     convier     ;    Prefeitu

ra    Municipal     de    Ub;.

Pan;9naff®   6mic®   -0    ato    de    disposicao    €    da    compet:ncia    do    Prefei-

to     Municipal.

Ant.    34    -0    tempo    de    exercf cio    do     funcion;rio    colocado    ;    disposi-

eao     nao     ser;    computado,     para:

I     -o     acesso;

11     -a    progressao    horizontal.

ITn'ITuu®    W

D®    REGIME    DE    "RABAl"O

cApfi"L®   I

DA    jl®m"ADA    DE    TmABAL"®

Amtt.    35    -Ser;    de    quarenta    horas     semanais    de    trabalho.     a    jornada'

de     trabalho    do:

I    -Especialista    de    Educaeao;

11     -Diretor;

Ill     -T6cnico    Educacional.

PaIT;graf®   &mfic®    -0    diretor    deve    supervisionar    todos    os    turnos    de

funcionamento     da    escola.

Ant.    36    -A    jornada    de     trabalho    do    Professor    e    do    Regente    de    Ensi

no,     co.rrespondente     a    urn    cargo,     ser;    de     vj,frt:?re_   seis     horas     semanais,     compreendendoT

I     -vinte    horas     semanais:

a)     responsabilizando-se     por     uma     turma    quando     atuar     na    educa-I

cao    pr;-escolar    ou    no    lQ    grau    de    la    a    4a     s6rie,     do    ensino    regular,     especial    ou     su-

pletivo;
b)     quando     na    reg?ncia    de    aulas     de    educagao    ff sica    ou    educacao

art{stica    no        pr€-escolar    ou    no    19    grau    de    la    a    42     s6rie    do    ensino    regular,     espe-I

cial    ou    supletivo;
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c)     quando    na    reg€ncia    de     aulas    de    conteddo    curriculares    no        en-

sino     de     19     grau     de     5a.     a    8a.     s6rie     e     no    29     grau.

11     -duas    horas     semanais    destinadas,    a    reuni6es     programadas    pela    esco

la    ou    pela    Secretaria    Municipal     de    Educacao    e    Cultura;

`EE
`',

Ill    -qjiafro-horas    semanais    destinadas  a   atividades    d

cional     que     visem     ao     aprimoramento    do     processo     ensino-aprendizagem,

carater    educa-I

elabora§ao           de

pianos    e    programas    de    trabalho    e    i    participacao    ativa    na    vida    da    escola,     incluf do       o

recreio    dirigido.

§    lQ   -A    durae:o    da    hora-aula    do    professor    de    que    tratam    as    alf neas
''b"     e    ''c"    do    inciso    I,     deste    artigo,     ser:    de    cinquenta    minutos.

§    29    -No     funcionamento    em    turnos     diurnos,     a     duracao     mf nima    de     tra-

balho    com    alunos,     por    turno,     clever;    ser    de    quatro    horas    e    trinta    minutos    di;rios,     in

clu{dos    o     recreio.

Ant.    37    -0    Professor    regente    de    aulas    de    conteddo    curr'icular    assu-
•,

mira,     com     reDuneracao     adicional:

I    -facultativamente,     no    mesmo    conteddo    de     ;eu    carrgo,     as    aulas    que'

ultrapassem    as    vinte,     at€    o     1imite    de    quarenta.     se     detentor    de    urn    cargo:

^,
11     -obrigatoriamente,     o    n6mero    de     aulas     semanais     que,     por     exigencia

curricular,     ultrapasse        o    limite    estabelecido    para    o    cargo,     mesmo    que    detentor    de        '

dois    cargos.

Pan:gm@ff®   fimi€®   -Ao    professor    detentor    de    dois    cargos    efetivos,     ca

da    urn    com    carga    hor;ria    semanal     de    vinte    horas-aula.        fica    vedada    a    possibilidade    de

assumir    aulas    em    car;ter    facultativo,     ressalvada    a    hip6tese    de    licenciar-se,     sem    ven

cimento,     de     urn    deles.

Ant.    38   -Na    aus3ncia    eventual    do    regente    de    turma    ou    de    aulas    sual

falta    ser;    suprida:

I    -no    pr;-escolar    e    nas    quatro    s€ries    iniciais    do    lQ    grau,    primei-

ramente,     pelo    professor    substitdto    eventual,     e,    posteriormente,     per    professor    que        I

queira    dobrar    turno,     com    remunera§:o    adicional;

11    -nas    quatro    s;ries    finals    do    19     grau    e    no    29     grau,     por    professor

do    mesmo    conteddo,     com    remuneraeao    adicional,     observados    os     limites    previstos    no    ar-

tigo    anterior.

Antl.    39    -0    professor    ou    o    regente    de    ensino,     excedente,     sera    apro-

veitado    em    outra    escola    onde    houver    vaga.
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in   AcumuiuAcfio   DE   CARGos   I   Fumc@Es

Antt.    40    -i    vedada    a    acumulac;o    de    cargos    e    func6es    pdblicas.

f  I.11      I

e x c e t o  : I.

I     -a    de    juiz     com    cargo     de    professor;

11     -a    de    dois     cargos     de    professor;

Ill     -a    de     urn    cargo    de     professor    com    outro     t6cnico    ou    cient{fico.

§    qQ    -Em    qualquer     dos     casos.     a    acumulacao     somente     ser;    permitida            I

quando    houver    correla§;o    de    mat;rias    e    compatibilidade    de    hor;rios.

§    29   -A    proibicao    de    acumular    est:nde-se    a    cargos,     func6es    ou    empre-

gos     em     autarquias,     empresas    pdblicas     e     sociedadesde     economia    mista,em     qualquer    esfera'

de     governo.

Ant.    tin    -A    proibieao    de    acumular    proventos    nao    se    aplica    aos    aposen-

tados    quanto    ao    exercicio    de:

I     -mandate     eletivo:

11     -cargo     em     comissao;

Ill    -contrato    para    prestacao    de    servieo    t6cnico    ou    especializado.

ITf "EL®   vn

®®s   ntlmEniT®S    I    o®"oEsS®ES

Ant.    42   -Sao    direitos    do    ocupante    de    cargo    do    magist€rio:

I    -f6rias    anuais:

11    -f€rias    pr6mio;

Ill    -diiria    a    titulo    de    indenizac:o    de    pousada    e    alimentacao;

IV    -gratificac5o    natalina:

V    -licen§a,para     :

a)     tratamento    de     sadde;

b)     tratamento     de     doen§a    em    pessoa    da    famf lia;

c)     gestaeao;

d)    tratar    de    interesse    particular;

e)     acompanhar     o     c6njuge:

f )    candidatar-se    a    cargo    eletivo;

g)    prestar    servi§o    de    seguranca    nacional.

Pad.;gmaf®   6mic®   -Para    a    concessao    dos    direitos    mencionados    nos    inci-

sos    11    a    V    deste    artigo.     observar-se-;    o    disposto    no    Estatuto    dos    Funcion;rios    Pdbli-I

cos     do    Municfpio     de    Ub;    e     legislae;a     complementar.

Ad-t.   43    -0    ocupante    de    cargo    do    magist6rio    gozar;    de    f;rias:

I    -de    sessenta    dias,     de    acordo    com    a      calend;rio    escolar    organizadol

pela    Secretaria    Municipal     de    Educacao    e    Cultura,     quando    em    exercfcio    em    escola:
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Amtt.    „    -Sao    deveres    espec{ficos    do    pessoal    do    magist6rio:

I    -elaborar    e    executar    os    programas,     planos    e    atividades,     na    :rea

de     sua    compet€ncia;

11    -comparecer    ;s    atividades    programadas    e    ;s    reuni6es    para    as           I

quais    for    convocado:

Ill    -cumprir    e    fazer    cumprir    os    horfrios    e    calendfrios    escolares;

IV    -manter    a    disciplina    em    sala    de    aula    e    fora    dela,     dentro    do    es-

tabelecimento;

V    -atuar     com    probidade     no     exerc{cio     de     suas     fune6es,     resguardando

a    born    none     da    classe     do     magist6rio:

VI     -avaliaro   processo   de     ensino-aprendizagem,.   empenhando-se    pelo     seu

constante     aprimoramento:

VII    -qualificar-se    permanentemente.     com    vistas    a    melhoria    de    seu    d±
'       sempenho     como     educador:

VIII    -respeitar    alunos,    colegas,    funcionfrios    e    autoridades    de    ensi-

no,     de     forma    compat{vel     com     a    missao    do     educador:

IX    -cooperar    com    os    superiores    imediatos    na    solueao    dos    problemas'

da       administracao    escolar;

X    -zelar    pelo    patrim6nio    municipal,     particula.rmente    na    sua    ;rea     I

de    atuacao.

Ant.    &8    -Ao    pessoal     do    magist;rio    ;    especialmente    proibido:

I    -a    pr;tica    de    discriminaeao    por    motivo    de    raga,condicao   social,nfvel

intelectual,     sexo,     credo    ou    conviccao    pol{tica;

11     -a    imposicao    de    castigo    f{sico    ou    humilhante    ao    aluno:

Ill    -a    acao    ou    omissao    que    traga    preju{zo    moral    ou    intelectual     ao     I

aluno:

IV    -o     ato    que     resulte    em    exemplo,deseducativo    para    o    aluno:

V    -a    alteragao    de    qualquer    resultado    da    avalia§ao,     ressalvados    os

casos    de    erro    manifesto,     por    ele    declarados    ou    reconhecidos.



ESTADO    DE    MINAS    GERAIS

PREFEITURA     MUNICIPAL  DE     UBA
eablnoto   do   Prelelto

fl.12

11    -de    trinta    dias    consecutivos,    observado    o    disposto    no    Estatuto

dos     Funcion;rios    Pdblicos    do    Municfpio,     quando     em    exercicio    na    Secretar-ia    Munici-'

pal     de    Educaeao    e    Cultura.

Ant.    fty«    -Sem    prejuf zo    de    qualquer    direito,     o    ocupante    de    cargo     '

do    magist;rio    poder;    faltar    ao    servieo,     por    motivo    de:

I    -casamento,     at;    oito    dias:

11    -falecimento    do    c6njuge.     pals,     filhos    ou    irmaos.     at€    oito    dias:

Ill    -jdri    e    outros    servi§os       obrigat6rios    por    lei,     pelo    tempo    da    '

convocaeao.

Pan:gnaff®   6mic®   -0    motivo    determinante    da    falta    ao    servigo    ser£'

comprovado,     conforme     o    caso,     atrav6s    de:

1    -certidao    de    casamento:

2    -certidao    de    6bito;

3    -documento     fornecido    pela    autoridade    competente.

lei,     respeitados

ITfi"uO    VDU

D®s   wEni®nmE"IT®s,    vyA""GE"s   I    I"®E"ITlvy®s

Ant.    45    -0    vencimento    do    pessoal    do    magist€rio    ser:    fixado    por    I

os    n!veis    de    habilitacao    exigiveis    para    o    provimento    de    cada    clai
•{.

se    de    cargo.

Ant.    46    -0    pessoal    do`   magist€rio,     al€m    dos    direitos,     vantagens    e

concess6es    que    lhe    sao    extensivos    pela    condi§ao    de    funcionfrio    pdblico,    ten    as    se-

guintes    vantagens    e    incentivos:

I    -honorfrios    a    t{tulo    de:

a)     magist6rio    em    cursos    de    especializa§ao,     treinamento.     aper-

feicoamento    e    outros    programados    pela    Secretraria    Municipal     de    Educaeao    e    Cultura,

sem    prejuf zo    das    atividades    de    seu    cargo;

b)     participaeao    em    comissao    julgadora    de     concurso     ou     exame,ou

em    comissao    t6cnico-educacional,     por    designa§ao    do    Prefeito    Municipal:

11    -auxf Ilo    ou    patrocinio    para    publicacao    de    trabalho    considerado

de    valor    para    o    ensino,     para    a    educac5o    ou    para    a    cultura,     a    crit6rio    do    Prefeito'

Municipal:

Ill    -matrlcula    de    filho    em    estabelecimento    of icial    de    ensino    muni-

cipal,     sem    qualquer    6nus.

Pan:graf®   6mic®   -Os    honor:rios,    de    que    trata    a       inciso    I    deste    '

artigo,    ser:o    concedidos    somente    ao    funcionirio    que    exerea    as    atividades,    nele    pr±

vistas.    fora    do    horirio    de    trabalho    de    seu    cargo.
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Art.    49    -Ao    pessoal    do    magist€rio    aplica-se    o    regime    disciplinar        I

contido     no     Estatuto     dos     Funcionf rios     Pdblicos     do    Mun~.ic{pio     e     legislaeao    complementar.

forma     do     ANEX011

®

Tfi"U0   DX

D0   0UADR0   0E    PESSOAu

cApfi"L0   I

DA    ES"RU"URA   D0    0UADR0   DE    PESSOAL

Ant.    5®   -0    Ouadro    de    Pessoal    das     escolas    municipais,     constitufdo    na

desta    Lei,     ser;    integrado    por:

I    -ocupante    de    cargo    ou    funeao    de    magist€rio,     de    que    trata    esta    Lei;

11     -ocupante     de     cargo     do     Ouadro    Permanente     a    que     se     refere     a    Lei     ng'

1716,     de     11      de     dezembro     de     1985,      a     saber:

a.    Servente.     que     se     incumbirf    da    limpeza    do    pr6dio    e    de    ;reas    utili-

zadas    pela    escola,     da    confeccao    da    merenda    escolar    e    de    outr.as    tare fas    afins;

b.     Agente    de    Administracao    I     ou    11,     que    se    encarregar;    da    escritura-

eao    escolar.     controle,     arquivo    e     expedicao    de    documentos,     organizacao    e     controle     da     I

biblioteca    escolar    e    de    outras    atividades    af ins.

Panignaff®   Omi®®   -A    contrataeao    de    servente    para    as    escolas    munici-I

pals    recair;    prioritariamente    em    elemento    que    resida    na    comunidade    e    ser;    prec6dida    '

de    prova    pritica.

Amtt.    5n    -0    ANEX011     desta    Lei    cant;in    a    es`pecif icacao    e    quantif ica-'

eao    dos    cargos     e    func6es    para    cada    tipo    de    escola    municipal,     considerados    o    ndmero    de

turmas    e     turnos     em     que     funciona     e     o     grau     ou     modalidade     de     ensino     que     ministra.

TfiTUL0    VDID

in   DIRE©fio   DE    Eso®ELA

Art.    52    -A    escola    municipal    que    ministrar    ensino    de    lQ     e    29     grau    te

r;   Diretor.

§    n9    -A    dire§ao    de    escola    municipal    pr6-escolar    ou    de    13     a    4a     s6rie

do    19    grau    com    at;    seis    turmas    ser;    exercida    par    urn    Professor    que     acumular;    as    fun-'

c6es    de     reg?ncia    de    turma    e    Coordenacao    Escolar.

§    29    -A    escola    municipal     de     19     ou     de     29     grau     com    quinze    ou     mais     tur

mas    poder;    ter        Vice-Diretor,     na    proporcao    de    urn    para    cada    dez    turmas,     por    turno.

§    3Q   -0    Vice-Diretor    ser;    designado    pelo    Secretfrio    Municipal    deEdu

ca§ao   e   Cultura,mediante.indica§ao        do    Diretor    da    unidade     escolar.
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§    4Q    -0    exercfcio    do    mandato     do    Vice-Diretor    expira    ao    final    do    man

date    do    Diretor.

Art.   53   -Para    o    provimento    do    car.go    de    Diretor,    adotar-se-ao    as    se-

guintes     medidas:

I    -divulga§ao    de    exist6ncia    de    vaga    por    meio    de    edital    da    Secreta-'

ria    Municipal    de    Educaeao    e    Cultura:

11    -inscri§;o    de    candidatos;

Ill    -nomeaeao    do    Diretor    pelo    Prefeito    Municipal.

Ant.    5tl    -A    nomeacao    do    Diretor    recair;    em    ocupante    de    cargo    do    rna-I

gist€rio    ou    nele    aposentado    que    tenha    habilitaeao    espec{fica    em    administraeao    escolar,

ou    que    atenda    aos    requisitos    de    formaeao    previsto;    no    artigo    79,da    Lei    Federal    5.692.

de     11     de     agosto     de     1971.

§    lQ    -0     0iretor    ter;    mandato    de    seis    anos,     permitida    somente    uma    re

condu§ao     na     mesma     escola.                                                                                                                                                                                                    r

§    ZQ    -A    perda    do    mandato    do    Diretor    ocorreri    mediante    demissao,pre-

cedida    de    processo     administrativo    que     conclua    pela    necessidade    da    medida,     assegurada'

ampla    defesa.

§    3Q   -em    caso    de    vacancia    do    cargo,     ou    aus€ncia    do    titular,     a    dire-

cao    da    escola    ser;    exercida    por    urn    dos    Vice-Diretores,     e    na    falta    destes,     por    profes-

sor    mediante    designaeao    do    Secret;rio    Municipal    de    Educacao    e    Cultura.

Ant.    55   -0    Diretor    poderi    optar    pelo    vencimento    do    cargo    efetivo,     I

quando     superior     ao     vencimento     do     cargo     em    comissao.

Art.    5@    -Ao    Diretor    de    Unidade    de    Ensino    compete    organizar,     coorde-

nar    e    dirigir    as    atividades    pedag6gicas    e    administrativas    no    ;mbito    da    unidade    esco-'

lar,     sem    preju{zo    das    func6es    normativas,     de    supervisao    e    de    controle    a    cargo    da    Se-'

cretaria    Municipal    de    [ducaeao    e    Cultura.

ITn'"L0   X

nlnsp®sn©@ES   FI"Als   I   "AmusIIT6nnAs

oApfi"L®   I

Dlsp®sITO@Es   FlmAls

Ant.    57   -0    ato    de    cria§ao    de    escola    municipal    clever;    conter    a    espe-

cif icaeao    dos    respectivos    cargos    e    fune5es    previstos    no    ANEX011    desta    Lei    para    cadal

tipo    de    escola.
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Ant.    58    -A    Secretaria    Municipal    de    Educagao    e    Cultura    clara    priorida

de    ;    qualificaeao    do    pessoal     do.magist;rio,     programando    anualmente.    atividades    com    vii

tas     a    atualizar     e     aperfeicoar    conhecimentos    e    m6todos    pedag6gicos.

Ant.    59   -Sera    considerado    de    magist;rio.    para    todos    os    efeitos    des-,

ta    Lei.     o     tempo     de     servi§o     do    ocupante     de     cargo     do     magistgrio     em    exerc{cio     no     cargo     '

de     Secrets rio    Municipal     de     Educa§ao     e    Cultura    de     Ub;.

Par;gmaff®   6mic®   -0    tempo    de    servieo    do    Especialista    de    Educaeao    e     I

do    T;cnico    Educacional    prestado    na    Secretaria    Municipal     de    Educae:o    e    Cultura    sera        I

considerado    de    magist€rio,     para    todos    os    efeitos    desta    Lei.

®

®Apfi"EL®   nn

n)Isp®Sn®©Es    TmAmsHIT6nnAs

Ant.    6®   -0    Prefeito    Municipal    fica    autorizado    a

Decreto,     o    ajustamento    funcional     dos    atuais    ocupantes    de    cargos    do

da    Prefeitura    Municipal     de    Ubi.     institu{do     pela    Lei     n91716,     de     11

1985,     em    exercfcio    na    Secretaria    Municipal     de    Educacao     e    Cultura.

realizar,     mediante'

Ouadro     Permanente'

de     dezembro     de             I

Pan:gmaff®   fimi®®   ~    0    ajustamento    a    que     se    refere    este    artigo    pode           I

ocorrer    em    classe    nao    inicial    de    s€rie-de-classes,     ou    em    n{vel     intermedi;rio    da    res-I

pectiva    classe.

Ant.   6n    -No    prazo    de    at€    180    (cento    e    oitenta)    dias,    a    Prefeito    bai

xar;    Decreto    regwlamentando     esta    Lei.

Ant.   6Z   -Revogadas    as    disposi§6es      em    contr;rio,    esta    lei    entrar;    em

vigor    na    data    de    sua    publicaeao.

Uba,     MG,15     de     outubro     de     1986.
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SERIE    DE    CLASSESPROFESSOR CLASSE HABiLiTAcao    EspEcfFicA NivEIS ATRIBulQ5ES   B^SICAS.Kegenciadeturmaoudeaulas;.elaboraeaodeplgnodetrabalho;•;8n:::tF::Vat;:i::o?acompanhamento  do  rendimei.recupera€aodoaluno;.participacaoemreuni8eseatividadesdavida'esco1ar.

P.1.A 29   grau BaH

P.2.A Licenciatura   de   curta   durac:o BaH

P.3.A Licenciatura   plena BaH

ESPECIALISTA    DE    EDuCAcfio

EEIA Licenciatura   de   curta   durac:o B.aH
.Fiscal izaeao,assist6ncia  e  controle  do  processoadministrativodasescolas;.Orientaeao,acompanhamentoeavaliacaoidoproce±soeducacionaledorendimentoescolar.

EE.2.A Licenciatura   plena BaH

EE  .  3  . A P6s-Graduac:o BaH

.Planejamento,   coordena€ao  e  controle  do  proces-soadministrativodasescolas;.assist:ncia,orientaeaoeavaliie;odoprocesso'educacionaI;.pesquisaeassessoramento:

TECNIC0    EDuCAcloNAL

TEIA Licenciatura   de   curta   durar.:a BaH

T E . 2 . A Licenciatura   plena BaH

TE . 3 . A P6s-Graduacao BaH

CARGO     EM     COMISsfio`DIRETOR SfMBOLOD.1 ATUAcfioEscolaMunicipalde    19    a   49    s6rie ATRIBulc6ES    BASICAS

.Planejamento,   organizacao,   coordenaeao  e  contr9ledasatividadesadministrativas,visandogpl±narealizacaodasatividadespedagogicas,civi-'caseculturaisdaescola.

D.2D.3NivEL
Escola   Municipal    de    19   Grau   de    1§    a   8§s6rieoude5ea8es6rie

Escola    Municipal     de    2Q    Grau    ou    lQ    e    29G

CARGO     lsoLADO

raus                   ATUAcao
ATRIBulc6ES    BASICAS

REGENTE     DE     ENSINO`

RE.1 1Q   Grau   da    la   a   4§    s6rie

.Reg:ncia  d:  turma  ou  de  aulas;.elaboracaodeplgnodetrabalho;I::n::::i;:v::i:i::o:acompanhamento  do  rendimeA

RE.2
'

19   Grau   da    59   a   8§    serie .recuperaeag  do  aluno;.participacaoemreuni6es  e  atividades  da  vida   'escoIar.

RE.3 2Q    Grau
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IDo  ®umDRo  DE  pEssonm  rms  Escoms  unrmlcIRAls
a?-j`  j'£PROOETO  DE  RED   N DEL±§LDE  ounuBRo  DE  1986

GRAU   E   MODALIDADE   DE   ENSINO PRfi-ESCOLAR   E/OU.1e    a   4a    SERIE   DO    19    GRAU   E/OU   53    a   8a    SERIE   D019    GRAU   E/OU    29    GRAU

N9    DE    TURMAS     ` 1a3 4   a  6          7   a  9 10   a   14 15   a   19 20   a   24 25   a   29 30   a  34 35   a  39 40  oumais

a    DE    TURNOSCARGOSEFUNG6ES
1. 2

'1

2 1 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3

QUADROPERMANENTE
Agente  de  Acininis.tr`a-ao.IOu11Aux.see. 1 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3 3 4 4

CSer`vente

1 1 1 1 1 1 2 2 3 3 4 4 5 4 5 5 6 6 7 6 8

QUADRODOmGlsriRIO

Diretor` 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Coordenador      deEscola` 1 1 1 1 - - - - - - - - - - - - - -

Vice-Diretor` - - - 1 1 1 1 2 2 3 2 3 2 3

Professor Subst}tuto=Vfngu+u±a(:°4Eres=:::C+do19gran
1 1 1 2 2 2 2 3 2 3 3 3

Especialista de  Educac - 11( 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 3 3

Professor`  ou  RegentedeEnsino tin por`  turma de  pr`e-escolar ou  de  la  a 4a  s6rie  do  19  gran

Professor` ou RegentedeEhsino
por`  conteddo  curr`icular na 5a  a 8a  s6r`ie  do  lQ  grai ou  29  gr`au.

| acsNa/ rm .fE / 8/R> .
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ESTATtmo  cO  RAGlsTenlo

.    <UGEsqao  -    Mudar  o  tf tulo  pare  rsTATuno  DOS  SEHVIDonrs  rmcIPAIS  cO  misIHO  .

Zf  elogiavel  a  es forgo pars dotar  a  nunicfpio  de  `m  estatuto  dessa natur®za.

/gr No  item Ijfr artigo lo
dent©'I  em  vez  de  bater

ba un  oqufvoco  de  datilografia.    0 .datil6grafo  bateu  aindeperh

^`
4-No  artigb  2Q  ha,  a  noBso  ver,  rna  impropriedede  do  natureza  gramatical.    0  sujeito  da

drap~ac  prir]cipal  6   110  ErmcICI0  cO  RAGISTfilow.    Pareoe-nos  que   I.0  ErmcICIO  D0  RA0IS-

TERlo  w  n~ac  pods  mRESSAR  A  8EAI,IZA9ao  ms  VAIORrs  oitados  em  I,  11,  Ill...    0  tezto  fi-

carla nd8  adequadoico:--f::

segtrinteredap~acs

o  sujeito  a.aL  orap~ao  foss®  a  PBOFESSOE.    0  artigo  poderia  tor    a

elorc±oio  do  magist6riot  o professor,  inspirado  no  respeito  a
digridale  da pessoa huDana e  aeg  sous  direitog  fundanentalsi ± esforgar-ge papa a Pea-

1izapao  dos  seguinteB  valores" °Lfyobs©rve  que  DEmal  foi  Butstitufdo  pop  DE`JEw/

5-No  item  Ill    (art.  2Q)  hf  elecsso  de  pala"as.    Parece-nos  que  DIGNIDADE  absolve  zelo  e
°:i::#®F.±%n¥rpri=:iH=u:I:;°=C:d:fin:::e::ae=::ut:.econsexo.Mesoporque

0  iten  VI  do  artigo  2Q  n~ac  6  un  valor.    £ uns esp6cie  de  corolirio  do  iten  Ill.    Quen

#Odr:
dJ`

r'iissional.

cargo  com  DlenlmRE  automaticane.|te  abgt6m-8e  de  atos  Que  ixpliquen  ed}  mencan-
',\

dos  atividades  educa,cioaai8  ou  que  sejan  incompatfveis  con  a  dighidade

J`-
7-    Oartigo  6Q

`.:,€
c:.:-ir,

i - h¥ry
6  muito  boat  mas  estf pratioanezite  invalidado

p  artigo  89.    A grefeituna    municipal  de  Ub£
\ aria  sehdo

inciso
=`ri¥--.

•€ipTi-
do  artigo  70  a

no  Pats  8e  remtL
ar  a  professor  de  conformidade  com  a  sue  HABIIil"gEO,   INDEPE``rl)ERTEMEF`TE  in  GBAaB  DE

-ftJO?
•-=Tir-i+

ELTSIIro  m[  QUE  ATtE  e  8em  depender  de  vaga  on  de  ®utra  limitap~aLo  qi2alquer.

®    ArtigD  1® -    A  avaliaeao  do  desempenho  na  gala  de  aula  (aliflea  a)  nao  pode  s';i  feita pelg
pals  dos  alunos.    //  0  born relacionanento  no  trabalho  (al±nea  e)  deve  8er  examirrado  con

_I-:=i=---iI----:-----

prkpe##+#?=#=r!`
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nuita,  cautela.    Multa8  vezogt  o  professor  responsavel  8e  relaciona mal  com  colegas

que  hao  e8tEo  dispoBtos  a  levar  a  86rio  a  sua  atividade.    IRAB-SE  aLo  sentir  que  o
valor  que  d®fende  estf  sendo  vilipendiado  n5o  6  defeito,  6  VIRTURE.    Silenciar    en

situap6eg  des8a  nattDeza  hao  6  relacl:`.:nap+se  ben,  6  0MITIB-SE  ,   6  ACOVAR"B-SE.

Seria mito  oportuno  criar un  8etor  ao  qual  o  professor possa reoorrer  Be  s®  sentir

lrL3usit3!sake.  i M  E C=

lo-    FIT-rf[|Jnd- ILla  E8te  projeto  d®  lei  (que  Beri  traLnaformalo  ozn  lei)  regeLri  a  oonourE]o.

Dove  ,  pois,  menoionar  as  condi§68B  de  aprovapfo.     0  m±nino  a  que  Be  re
5fl© , 4j8*± cid `! {EL

preoi8a  Ber  definldo.

E=
rtyfu\ A`f` !± (eJLtf )

0  artigo  I 18   procisa  ser  codificado.    A  indiong~ac  do  diretor  deve partir  do  colfr
I            GIAcO  (ao  qual  poden  pertencar  representante8  da  cominidadei  .un  ou  dois,  e  represe]h

#tantes  do pes8oal  adrinistratiro,  un  ou doig).                                '`\`?\\\``-

Ina.ceitavel  a  fixp~ao  do  drmdedo  do  diretor,  CARcO  RE  cONHAngA.\    A16m  disso,  6  anos

6  e][oessiiro.    Eon  Beria  un  manhato  de  2  anos,  permitida  a  recondug~ao.    A  filap~ao  de

dois  anos  Serial  a  limite  marizBo.    0  m±nimo  dependeria  da  deoiB~ae  da  autoridade  ooqL

petente,  no  ca.so,  a  Prefeito.    Ces±ada  a  oonfianga,  cessa a  mandato.

J-rnada  de  trabalho  d®  26  hor&g  (apesar  dos  desoontos  referende8  a  horaHaulat  qtie
rl

6  de  50  minutos®  6  eloes8iva.    Ho  mfrimo  24 horas,   dentro  do  Desmo  turzio,  irinte  eB

[fi:::a::s:d&:etl4o::dr°;berlf;£€ig8¥?e:::i'£sodrretor,enrelagaoacnam#iofa/t®eoh
zft,,-f1,i9(colba  do  vice  pode  ser  feitaL  ou polo  oolegiado  ou pelo  pr6prio  ail.etor.

0%o

Dei±[ar  claro  a  que  Be  entende  pop  p6s+graguap~ao.    Erigindo-se  o  diploma  de  nusmE ou

ire  rouroB  (istc  6,   de  quem  fez  couroRAro),  o  a8sunto  fica, resolvido.

Inserir    o  r}±vel  P.4.A para  a  p6s-graduado.    A  Secret;ria  de  Educap~ac  eBtf  sugerindo

P.5.A papa  o  doutor  e  o  P.4.A pare  o  mestre.    ¢timo.    Estend?_I_o 8aae'ao  e8pe+

cialista  de  educ&9ao.

17-   hrao  fioou  definido  o  papel  do  TgruNI
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