ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N95/f yb, de 15 de owtubro de 1986.
(Ref.: Memsagem m® 024, de 15.10.86).

Dispoe sobre o Estatuto do
Magisterio Publico do Muni
cipio de Uba e da outras !

N
providencias.

. [ A . &
0 Povo do Municipio de Uba, por seus representantes, decretou, e eu,

em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

TituLe 1

DAS DISPOSICTUES PRELIMINARES

cariTwLo 1
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 12 - 0 presente Estatuto tera por objetivos:
p .
I - estabelecer o regime juridico do pessoal do Quadro do Magisterio;
IT - criar, estimular e incentivar a profissionalizagao do pessoal !
do matisterio;
4 - . ’ - -~
ITT - assegurar a ascensao funcional e os criterios de remuneragao conm

base na qualificagio em cursos e estagios de formagao, aperfeigoamento ou especializa
gao, independente/ dos graus escolares en que atuem o professor ou o especialista de !
educagao.

capiTuLO II

DO MAGISTERIO COMO PROFISSAD

4 . . ’ . . .
Rrt. 22 - 0 exercicio do magisterio, inspirado no respeito a dlgnlda
de da pessoa humana e aos seus direitos fundamentais, devera expressar a realizagao !
dos seguintes valores:

\ b . - - . -~ . 4 .
‘ I - o amor a liberdade, ao civismo e ao culto das tradigoes histori-

cas;

B = e
IT - o amor a profissao do magisterio, traduzido pela fe no poder da
educagao como instrumento de formagao do homem e do seu desenvolvimento economlco, so

cial e cultural;
(

\
| . . .
III - o exercicio, com dignidade, zelo e probidade, do cargo, encargo’
ou comissao, observadas as prescrigoes legais;
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IV - a participagao efetiva na vida da escola;
V - o zelo pelo seu préprio aprimoramento moral e intelectual e o '
dos educandos;
VI - a abstengao de atos que impliquem em mercantilizagao das ativi

/4 . . . . .
dades educacionais ou que sejam imcompativeis com a dignidade profissional.

TiTwro 11

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

cAaPITULOD I

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 32 - Para efeito desta Lei, entender-se-a por:

I - cargo - o conjunto de atribuigoes e responsabilidades cometidas

. . £ & . ie .
a integrante do magisterio, com as segulintes caracteristicas:

a) criagao em lei;

b) denominagao propria;
¢

¢c) numero certo;

) . & rs
d) remuneragao pelos cofres do Municipio;

. ~» . . . ”,
II - classe - o agrupamento de cargos com identicas atribuigoes, res

ponsabilidades e denominagao;

s .
IIT - serie de classe - o conjunto de classes com a mesma natureza de
. . . . . 4
trabalho, dispostas hierarquicamente segundo o grau de conhecimento exigivel para o
seu desempenho.

Art. 42 - 0 Quadro do Magistério sera composto:

I - das classes de cargos de provimento efetivo, escalonadas dentro!

’ -
das seguintes series de classes:

a) Professor
b) Especialista de Educagao

¢) Tecnico Educacional;

I1 - de cargos de provimento em comissao de Diretor de Unidade Esco-'
lar;

III - de cargos isolados de Regente de Ensino.

Parsgrafo Gnico - Ao Professor poderé ser atribuida a fungao de:
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1. Coordenador de Unidade Escolar;
2. Vice-Diretor;

3. substituto eventual.

, - o . L4 .
Art. 52 - 0 Anexo I contem o Quadro do Magisterio, com as series de
classes, os cargos de provimento em comissao e os cargos isolados de que trata o ar-
tigo anterior, com as respectivas atribuigoes e os requisitos de habilitagao para '

seu provimento.

caPiTULO II

DO ACESSO

Art. 62 Acesso 6 a promogao do ocupante de cargo do magistério da
classe que ocupa para a classe superior correspondente a habilitagao espec{Fica al-!
cangada, independentemente do grau de ensino em que atue.

§ 12 - Habilitacgao espec{fica para o efeito deste artigo e a que !
confere ao candidato competencia legal para o exercicio das atribuigoes do cargo, enm
series escolares do mesmo grau de ensino ou de graus diferentes, dentro da mesma se-

rie de classes.

§ 22 - A licenciatura, de duragao curta ou plena, de especialista !
de educagao habilitara o docente ao acesso, dentro da sua serie de classe, desde que

{ . . . . .
o curriculo do curso de licenciatura inclua as metodologias do ensino de 12 grau.

.
Rrt. 72 - Para candidatar-se ao acesso, o interessado apresentara '

documentagao que comprove:

I - habilitagao especifica para a classe pretendida;

I1 - ter tres anos de efetivo exercicio das atribuigoes de seu cargo
na mesma classe.

Parigraf& mico - Na hipotese prevista no § 22 do artigo anterior o

: p
candidato devera apresentar, ainda, o curriculo do curso de licenciatura que frequen

tou.

’ . -
Art. 82 - Quando o numero de candidatos for superior ao de vagas, '

. ¢ -
havera concurso interno de titulos para a concessao do acesso.

Parsgrafm fmico - Serao titulos de maior valor:

1. a anterioridade da habilitagao especffica do candidato;

2. o maior tempo de exercicio na regencia de turma ou de aulas, enm'
escolas municipais de Uba.

3. a assiduidade, a pontualidade e a responsabilidade profissional.
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caPiTULO III

DA PROGRESSAOD WORIZOMTAL

Art. 92 - Progressao horizontal e a promogao do ocupante de cargo do

. 7. 4 . .
magisterio para um nivel de maior vencimento da mesma classe.

Art. 10 - Para obter a progressao horizontal o candidato devera con-

tar com:

Cad . { . . . -~
I - tres anos de efetivo exercicio das atribuigoes de seu cargo;
. 4 . s Lo
IT - desempenho satisfatorio durante o mesmo periodo de tres anos, no

7
qual comprovara:

a) assiduidade ao trabalho, nao podendo apresentar faltas de quinze!
ou mais dias no periodo referido;

b) pontualidade, nao sendo admitido atraso ao servigo, injustificadi
mente;

c) nao ter sofrido qualquer penalidade;

d) bom desempenho na sala de aula, segundo avaliagao dos pais dos !
alunos;

e) bom relacionamento no trabalho, com os colegas e alunos, bem como

tratamento respeitoso com os seus superiores.

§ 12 - Na avaliagao de desempenho prevista nesse artigo o funciona-
. & { . . . . 4
rio devera obter, no minimo, setenta e cinco por cento dos pontos distribuidos a cada

ano.

§ 22 - A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, juntamente conm'
o setor competente da Prefeitura Municipal, farao a avaliagao de desempenho do pessoal

do Magisterio.

TitwLe  1II

DO INGRESSO MO QUADRO DO MAGISTERIO

capiTwLO I
DO COMNCURSO
Art. 11 - Havera concurso publico de provas e titulos, para o provi-

. . . . - . =4 &, .
mento dos cargos das classes iniciais de Professor, Especialista de Educagao e Tecni-
co Educacional.

§ 12 - As classes finais de Especialista de Educagao e Tecnicc Educa
cional dependerao, tambem, de habilitagao legal, aprovagao e classificagao em concur-

so publico de provas e tftulos.

, =
§ 22 _ As classes intermediarias serao providas mediante acesso.
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Rrt. 12 - 0 concurso reger—se—é pelas normas desta Lei e pelos requi
sitos e condigoes expressos no respectivo edital.
§ 12 - 0 concurso tera carater eliminatorio para aqueles que nao lo-
grarem um minimo de pontos nas provas.
§ 22 - 0 edital contera, obrigatoriamente:
1 - a especificagao da classe, o numero e localizagao dos cargos va-
gos;
2 - a remuneragao e a jornada de trabalho;
3 - a documentagao a ser exigida do candidato;
4L - o programa das provas;
5 - a data, o local e o horario de realizagao das provas;
6 - o criterio de aprovagao e de classificagao dos candidatos.
§ 32 - 0 edital devera ser amplamente divulgado.
Art. 13 - As provas do concurso deverao versar sobre os conhecimen-'
tos exigfveis para o desempenho das atribuigoes do cargo.
Art. 14 - Dentre outros que o edital possa acrescentar, serao valori

4
zados como titulos:

I - a experiencia de magisterio;
IT - a produgao intelectual;
II1 - a aprovagao em concursos publicos relacionados com o magisterio;
IV - a conclusao de cursos na area do magisterio;
V - o tempo de exercicio na regencia de turma ou de aulas.
Art. 15 - 0 resultado do concurso sera homologado pelo Prefeito Muni

.. ,
cipal, no prazo maximo de noventa dias.

capiTwLO II

DA NOMEACAOD

Art. 16 - A nomeagao obedecera a ordem de classificagao dos aprova-'

dos em concurso.

§ 12 - Dentre os candidatos aprovados, os classificados ate o limite
das vagas constantes do edital terao assegurado o direito a nomeagao.

§ 22 - 0 ato de nomeagao sera expedido no prazo de trinta dias, con-
tados da data de homologagao do concurso.

Art. 17 - A nomeagao sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o

. . .o
funcionario ao estagio probatorio.

. . . . .
§ 12 - Durante o estagio probatorio, o funcionario sera avaliado se-

gundo requisitos, na forma do regulamento.
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» - ot - - . . & .
§ 22 - 0 funcionario que nao satisfizer os requisitos do estagio pro

> ’ . . e B e
batorio sera exonerado, apos sindicancia.

’ . { . . ” . .
§ 32 - Apos dois anos de exercicio, o funcionario que houver satis-!

feito os requisitos do estagio probatorio, adquirira estabilidade.

Art. 18 - Os cargos em comissao de Diretor de escola, de recrutamen-
., o .
to limitado a ocupante de cargo do magisterio ou nele aposentado, sao de livre nomea-

gao e exoneragao do Prefeito Municipal.

CAPTTULD IIT
DA READMISSAO
Art. 19 - Readmissao 6 o reingresso do funcionario, exonerado a pe-

dido, no cargo que anteriormente ocupava, ou em cargo equivalente, quando aquele hou-

ver sido transformado ou extinto.

§ 12 - A readmissao depende de cargo vago, para o qual nao haja can-

didato aprovado e classificado em concurso.

§ 22 _ 0 funcionario readmitido fica sujeito a atualizagao pedagogi-

ca, a criterio da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 20 - A readmissao assegurara a contagem de tempo de servigo an-
teriormente prestado, para todos os efeitos legais.

caPiTULO TV
DA CORNTRATACAOD TEMPORARIA
Art. 21 - A contratagao temporéria, nos termos do artigo 109, da !
Constituigao do Estado, poderé ocorrer:

’ = p
I - no caso de preenchimento temporario do cargo, enquanto nao se da

o seu provimento na forma da lei;

I1 - em caso de afastamento do titular do cargo.

§ 12 - A contratagao dar-se-a pelo prazo, renovavel, de um ano ou
por per{odo coincidente com o do afastamento do titular, na hipétese de substituigao.

#
§ 22 - 0 contrato ficara automaticamente rescindido no ato de reas-'

~ . £ . .
sungao do titular ou da posse e exercicio, no caso de provimento do cargo.

§ 32 - A contratagao dar-se-a na seguinte ordem de prioridade:
1 - concursado, observada a ordem de classificagao;
. o . . . . b 4 .
2 - funcionario efetivo, com habilitagao especifica para o cargo, em

vaga da prépria escolaj;
3 - candidato com habilitagao especffica para o cargo;

4 - funcionario efetivo sem habilitagao, em vaga da propria escola;
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5 - candidato sem habilitagao.

Art. 22 - 0 salario do contratado tera por base o valor inicial do
cargo cujas fungoes lhe serao atribuidas.

Rrt. 23 - Ao contratado ficam assegurados os sequintes direitos:
I - ferias anuais;
IT - licenga para tratamento de saﬁde;
III - licenga a funcionaria gestante;
IV - aposentadoria por invalidez;
V - assistencia previdenciaria na forma concedida aos demais servi

dores municipais.

capitTuLo v

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 24 - Dar-se-a a posse nas hipoteses de:

I - nomeagao para cargo de provimento efetivo;
I - nomeagao para cargo de provimento em comissao;
IIT - readmissao. '

§ 12 - A posse dar-se-a no prazo de trinta dias contados da data !
' de publicagao do ato de nomeagao ou de readmissao.

’
§ 22 - Antes de esgotado o prazo previsto no paragrafo anterior, o
L (ot , - . - .
interessado podera requerer sua prorrogagao,uma unica vez, por mais trinta dias.

§ 32 - Se, por omissao do interessado, a posse niao se der nos pra-
5
zos previstos nos paragrafos anteriores, o ato de provimento ficara automaticamente
revogado, decaindo o concursado do direito a nova nomeagao.

Art. 25 - A posse sera dada pelo Secretario Municipal de Educagao!
e Cultura ou autoridade delegada, observadas as exigencias legais e regulamentares!

para investidura no cargo.

Art. 26 - 0 funcionario assumira o exercicio no prazo de dez dias,
prorrogaveis, uma unica vez, por igual periodo, a pedido do interessado e a juizo
do Secretario Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 27 - Sao competentes para dar exercicio as autoridades que o

forem para a posse.

Parégrafm fmico - 0 exercicio do pessoal lotado em escola podera !
ser dado pelo Diretor da respectiva unidade de ensino.
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TiTuLO TV

DA MOVIMENTACAO DE PESSCAL

capiTuLo I

DA LOTAGCAD

Art. 28 - A lotagao consiste na indicagao do orgao de ensino ou -da

. L £ .
escola em que o ocupante de cargo do magisterio deva ter exercicio.

§ 12 - 0 ato de lotagao sera baixado pelo Secretario Municipal de

Educagao e Cultura.
§ 22 - 0 ocupante de cargo do magistério sera lotado:

1. em unidade escolar, o Professor, o Regente de Ensino e o Especig
lista de Educagao.
2. en orgao de educagao, o Especialista de Educagao e o Tecnico !

Educacional.

§ 32 - Em carater excepcional e mediante comprovada conveniencia '
do servigo, podera haver a lotagao de Professor na Secretaria Municipal de Educagao

e Cultura.

CAPTITWLO II

DA MUDARCA DE LOTACAO®

Art. 29 - A mudanga de lotagao consiste na troca do orgao de exer-

{ . . ” .
cicio do funcionario.

§ 12 - A nudanga de lotagao dar-se-a de uma para outra escola ou !

para o orgao de ensino, ou deste, para a escola.
§ 22 - A nudanga de lotagao sera feita:

1 - a pedido do funcionario;

. . @ N - .
2 - ex-officio, por conveniencia do ensino.

Art. 30 - A nudanga de lotagao sera feita, quando a pedido, nos pe

riodos de ferias escolares.
Art. 31 - Quando mais de um candidato pleitear a mesma vaga, tera!
prioridade para a mudanga de lotagao o candidato:

. . 4 . » .
I - com maior tempo de efetivo exercicio na regencia de turma ou '

de aulas;
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. . 4 . . * . . .
I1 - com maior tempo de efetivo exercicio no magisterio municipal;
III - com idade maior.

Art. 32 - 0 ato de mudanga de lotacgao e da competancia do Secreté
rio Municipal de Educagao e Cultura.

CAPITWLO TII
DA DISPOSICAO
Art. 33 - 0 ocupante de cargo do magistério poderé ser colocado a

~ e =~ 2 . o . . N .
disposigao de orgao publico,com ou sem onus, segundo o que mais convier a Prefeitu

ra Municipal de Uba.

Parégrafw Gmico - 0 ato de disposigao ¢ da competencia do Prefei-

to Municipal.

Art. 34 - 0 tempo de exercicio do funcionario colocado a disposi-

- - p
gao nao sera computado, para:

I - o acesso;
II - a progressao horizontal.
TITULD W

DO REGIME DE TRABALMO
CAPITULD I

DA JORNADA DE TRABALKO

Art. 35 - Sera de quarenta horas semanais de trabalho a jornada'
de trabalho do:
I - Especialista de Educagao;
I1 - Diretor;
II1 - Tecnico Educacional.
Parsgraf@ Gmico - 0 diretor deve supervisionar todos os turnos de

funcionamento da escola.

Art. 36 - A jornada de trabalho do Professor e do Regente de Ensi

b (4 - . -
no, correspondente a um cargo, sera de vinte e seis horas semanais, compreendendo:
I - vinte horas semanais:

a) responsabilizando-se por uma turma quando atuar na educa-'
gao pré—escolar ou no 192 grau de 12 a 42 serie, do ensino reqular, especial ou su-
pletivo;

b) quando na regencia de aulas de educagao fisica ou educagao
artistica no pré—escolar ou no 12 grau de 12 a 42 serie do ensino reqular, espe-!

cial ou supletivo;



ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBA
Gabinete do Prefeito

fl1.10

uBA
N/

-~ _ (4 .
¢) quando na regencia de aulas de conteudo curriculares no en-

. ’ .
sino de 12 grau de 5a. a 8a. serie e no 22 grau.

11 - duas horas semanais destinadas a reunioes programadas pela esco

la ou pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

- . . ‘4
III - quatro horas semanais destinadas a atividades de carater educa-'
. -
cional que visem ao aprimoramento do processo ensino-aprendizagem, a elaboragao de
N . . ! . . . 4
planos e programas de trabalho e a participagao ativa na vida da escola, incluido o

recreio dirigido.

§ 12 - A duragao da hora-aula do professor de que tratam as alineas

- - - . - o9 .
"b" e M"c¢" do inciso I, deste artigo, sera de cingienta minutos.

. . ~ /i .
§ 22 - No funcionamento em turnos diurnos, a duragao minima de tra-
’ - . o’ . .
balho com alunos, por turno, devera ser de quatro horas e trinta minutos diarios, in

[ & .
cluidos o recreio.

Art. 37 - 0 Professor regente de aulas de conteudo curricular assu-

. ’ - - .
mira, com remuneragao adicional:

I - facultativamente, no mesmo conteudo de seu ctargo, as aulas que'

ultrapassem as vinte, ate o limite de quarenta, se detentor de um cargo;

- . s, - . Lol .
II - obrigatoriamente, o numero de aulas semanais que, por exigencia
curricular, ultrapasse o limite estabelecido para o cargo, mesmo que detentor de '

dois cargos.

Paragrafo Umico - Ao professor detentor de dois cargos efetivos, ca

da um com carga horaria semanal de vinte horas-aula, fica vedada a possibilidade de
. ¥ . . 3 . -

assumir aulas em carater facultativo, ressalvada a hipotese de licenciar-se, sem ven

cimento, de um deles.

Art. 38 - Na ausencia eventual do regente de turma ou de aulas sua'

falta sera suprida:

I - no pre-escolar e nas quatro series iniciais do 12 grau, primei-
ramente, pelo professor substituto eventual, e, posteriormente, por professor que '

queira dobrar turno, com remuneragao adicional;

.
I1 - nas quatro series finais do 12 grau e no 22 grau, por professor
do mesmo conteudo, com remuneragao adicional, observados os limites previstos no ar-

tigo anterior.

Art. 3% - 0 professor ou o regente de ensino, excedente, sera apro-

veitado em outra escola onde houver vaga.
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capituLo 11

DA ACUMULACAD DE CARGDS E FUMCDES

Art. 40 - € vedada a acumulagao de cargos e fungoes pﬁblicas, excetos::

I - a de juiz com cargo de professor;
II - a de dois cargos de professor;

4 . . £ pe
IIT - a de um cargo de professor com outro tecnico ou cientifico.

§ 12 - En qualquer dos casos, a acumulagao somente sera permitida !

quando houver correlagao de materias e compatibilidade de horarios.

§ 22 - A proibigao de acumular estende-se a cargos, fungoes ou empre-
gos em autarquias, empresas publicas e sociedadesde economia mista, em qualquer esfera'

de governo.

Rrt. 41 - A proibigao de acumular proventos nao se aplica aos aposen-

{ .
tados quanto ao exercicio de:

I - mandato eletivo;
IT - cargo em comissao;
II1 - contrato para prestagao de servigo tecnico ou especializado.
) TiTwLo vr

DOS DIREITOS E COMCESSTES

Art. 42 - Sao direitos do ocupante de cargo do magistério:

I - ferias anuais;
I1 - ferias premio;
IIT - diaria a titulo de indenizagao de pousada e alimentagao;
IV - gratificagao natalina;
V - licenga,para

a) tratamento de saude;

b) tratamento de doenga em pessoa da Familia;
¢) gestagao;

d) tratar de interesse particular;

e) acompanhar o conjuge;

f) candidatar-se a cargo eletivo;

g) prestar servigo de seguranga nacional.

- . -~ - . . . -
Paragrafo Umico - Para a concessao dos direitos mencionados nos inci-
. 4 - . ’ - b -
sos II a V deste artigo, observar-se-a o disposto no Estatuto dos Funcionarios Publi-!
. 4 . * . ~,
cos do Municipio de Uba e legislagao complementar.

Art. 43 - 0 ocupante de cargo do magistério gozara de ferias:

p
I - de sessenta dias, de acordo com o calendario escolar organizado!

pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, quando em exercicio enm escola;
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TiToLo VIII

DO REGIME DISCIPLINAR

~ 4 . . % .
Art. 47 - Sao deveres especificos do pessoal do magisterio:
I - elaborar e executar os programas, planos e atividades, na area

de sua competencia;

e . . S s ™
I1 - comparecer as atividades programadas e as reunloes para as !

quais for convocado;

v ’
111 - cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;
IV - manter a disciplina em sala de aula e fora dela, dentro do es-
tabelecimento;
. 4 . ~
V - atuar com probidade no exercicio de suas fungoes, resguardando

#
o bom nome da classe do magisterio;

VI - avaliaro processo de ensino-aprendizagem,- empenhando-se pelo seu

constante aprimoramento;

VII - qualificar-se permanentemente, com vistas a melhoria de seu de

sempenho como educador;

®. . .
VIII - respeitar alunos, colegas, funcionarios e autoridades de ensi-

¢ . ~
no, de forma compativel com a missao do educador;

IX - cooperar com os superiores imediatos na solugao dos problemas'

da administracgao escolar;

X - zelar pelo patrimsnio municipal, particularmente na sua area !
de atuagao.

Art. 48 - Ao pessoal do magistério ¢ especialmente proibido:

I - a pratica de discriminagao por motivo de raga,condigac social,nivel

. . - 4 .
intelectual, sexo, credo ou convicgao politica;

I1 - a imposigao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;
III - a agao ou omissao que traga prejuizo moral ou intelectual ao !
aluno;
IV - o ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;
V - a alteragao de qualquer resultado da avaliagao, ressalvados os

casos de erro manifesto, por ele declarados ou reconhecidos.
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I1 - de trinta dias consecutivos, observado o disposto no Estatuto
. L s . . £ . £ . - . .
dos Funcionarios Publicos do Municiplo, quando em exercicio na Secretaria Munici-'

pal de Educagao e Cultura.

Art. 44 - Senm preju{zo de qualquer direito, o ocupante de cargo '

do magistério poderé faltar ao servigo, por motivo de:

I - casamento, ate oito dias;
I1 - falecimento do csnjuge, pais, filhos ou irmaos, ate oito dias;
111 - jﬁri e outros servigos obrigatérios por lei, pelo tempo da '

convocagao.

Paragrafo fimico - 0 motivo determinante da falta ao servigo sera'

7
comprovado, conforme o caso, atraves de:

1 - certidao de casamento;
2 - certidao de obito;
3 _ documento fornecido pela autoridade competente.

TitoLo vII e
DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 45 - 0 vencimento do pessoal do magistério sera fixado por '
lei, respeitados os niveis de habilitagao exig{veis para o provimento de cada clas

se de cargo.

7 . y e
Art. 46 - 0 pessoal do magisterio, alenm dos direitos, vantagens e

er d - . ®: . S . ” -
concessoes que lhe sao extensivos pela condigao de funclonario publico, tem as se-

guintes vantagens e incentivos:

I - honorarios a titulo de:

a) magistério em cursos de especializagﬁo, treinamento, aper-
feigoamento e outros programados pela Secretraria Municipal de Educagao e Cultura,

sem prejulzo das atividades de seu cargo;

b) participagao en comissao julgadora de concurso ou exame,ou

- Lol ’ - - . - . . .
em comissao tecnico-educacional, por designagao do Prefeito Municipal;

I1 - auxilio ou patroc{nio para publicagao de trabalho considerado
de valor para o ensino, para 2 educagao ou para a cultura, a criterio do Prefeito!
Municipalj;

111 - matricula de filho em estabelecimento oficial de ensino muni-

cipal, sem qualquer onus.

-~ - - ’ & % .
Paragrafo Umice - Os honorarios, de que trata o inciso I deste !
artigo, serao concedidos somente ao funcionario que exerga as atividades, nele pre
- . - -
vistas, fora do horario de trabalho de seu cargo.
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Art. 49 - Ao pessoal do magisterio aplica-se o regime disciplinar !

contido no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Munic{pio e legislagao complementar.

TiTwLo IX
DO QUADRO DE PESSOAL
CAPTTWLO I

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 50 - 0 Quadro de Pessoal das escolas municipais, constituido na

forma do ANEXO II desta Lei, sera integrado por:
I - ocupante de cargo ou fungao de magistério, de que trata esta Lei;

I1 - ocupante de cargo do Quadro Permanente a que se refere a Lei n2!
1716, de 11 de dezembro de 1985, a saber:

- - b . ’ . [4 - .
a. Servente, que se incumbira da limpeza do predio e de areas utili-

zadas pela escola, da confecgao da merenda escolar e de outras tarefas afins;

b. Agente de Administragao I ou II, que se encarregara da escritura-
gao escolar, controle, arquivo e expedigao de documentos, organizagao e controle da '

biblioteca escolar e de outras atividades afins.

’ - ~ . .
Paragrafo Wmice - A contratagao de servente para as escolas munici-'
” - - (4 .
pais recaira prioritariamente em elemento que resida na comunidade e sera precedida '

de prova prética.

Art. 51 - O ANEXO II desta Lei contem a especificagao e quantifica-'
¢ao dos cargos e fungoes para cada tipo de escola municipal, considerados o numero de

turmas e turnos em que funciona e o grau ou modalidade de ensino que ministra.

TiTwLo vIII

DA DIRECAO DE ESCOLA

Art. %2 - A escola municipal que ministrar ensino de 12 e 292 grau te

ra Diretor.

. - . - 4 , ¥
§ 12 - A diregao de escola municipal pre-escolar ou de 12 a 42 serie
p . , . .
do 19 grau com ate seis turmas sera exercida por um Professor que acumulara as fun- !

goes de regencia de turma e Coordenagao Escolar.

§ 22 _ A escola municipal de 12 ou de 22 grau com quinze ou mais tur

mas poderé ter Vice-Diretor, na proporgao de um para cada dez turmas, por turno.

§ 32 - 0 Vice-Diretor sera designado pelo Secretario Municipal de Edu

cagao e Cultura,mediante indicagao do Diretor da unidade escolar.
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§ 4 - 0 exercicio do mandato do Vice-Diretor expira ao final do man

dato do Diretor.

Art. 53 - Para o provimento do cargo de Diretor, adotar-se-ao as se- -

guintes medidas:

I - divulgagao de existencia de vaga por meio de edital da Secreta-'

ria Municipal de Educagao e Cultura;

I1 - inscrigao de candidatos;
I11 - nomeagao do Diretor pelo Prefeito Municipal.
Art. %4 - A nomeagao do Diretor recaira em ocupante de cargo do ma-'

gisterio ou nele aposentado que tenha habilitagao especifica em administragao escolar

v ou que atenda aos requisitos de formagao previstos no artigo 79,da Lei Federal 5.692,

de 11 de agosto de 1971.

§ 12 - 0 Diretor tera mandato de seis anos, permitida somente uma re

condugao na mesma escola.

§ 22 - A perda do mandato do Diretor ocorrera mediante demissao,pre-
cedida de processo administrativo que conclua pela necessidade da medida, assegurada’

ampla defesa.

A % . . .
§ 3 - em caso de vacancia do cargo, ou ausencia do titular, a dire-

~ ’ . - .
¢ao da escola sera exercida por um dos Vice-Diretores, e na falta destes, por profes-

sor mediante designagao do Secretario Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 5% - 0 Diretor poderé optar pelo vencimento do cargo efetivo, '

quando superior ao vencimento do cargo em comissao.

Art. 56 - Ao Diretor de Unidade de Ensino compete organizar, coorde-
nar e dirigir as atividades pedagégicas e administrativas no ambito da unidade esco-'
lar, sem prejuizo das fungoes normativas, de supervisao e de controle a cargo da Se-'

cretaria Municipal de Educagao e Cultura.

TITULD X

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

caPiTULO I
DISPOSICOES FINAIS
Art. 57 - 0 ato de criagao de escola municipal devera conter a espe-

cificagao dos respectivos cargos e fungoes previstos no ANEXO II desta Lei para cada'

tipo de escola.
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Art. 58 - A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura dara priorida
de a qualificagao do pessoal do magisterio, programando anualmente atividades com vis

p s
tas a atualizar e aperfeigoar conhecimentos e metodos pedagogicos.

Art. 59 - Sera considerado de magistério, para todos os efeitos des-,
ta Lei, o tempo de servigo do ocupante de cargo do magistério em exercicio no cargo '

de Secretario Municipal de Educagao e Cultura de Uba.

Par;grafm mico - 0 tempo de servigo do Especialista de Educagao e !
do Tecnico Educacional prestado na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura sera !

considerado de magistério, para todos os efeitos desta Lei.

capiTuLO II

DISPOSICHES TRANSITORIAS

Art. 0 - 0 Prefeito Municipal fica autorizado a realizar, mediante'
Decreto, o ajustamento funcional dos atuais ocupantes de cargos do Quadro Permanente!
da Prefeitura Municipal de Uba, instituido pela Lei n? 1716, de 11 de dezembro de !
1985, em exercicio na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

p ”
Paragrafo Umico - 0 ajustamento a que se refere este artigo pode !

.~ e .. L I > L
ocorrer em classe nao inicial de serie-de-classes, ou em nivel intermediario da res-'

pectiva classe.

Art. 1 - No prazo de ate 180 (cento e oitenta) dias, o Prefeito bai

,
xara Decreto regulamentando esta Lei.

Art. 62 - Revogadas as disposigoes em contrario, esta Lei entrara em

vigor na data de sua publicagao.

Uba, MG, 15 de outubro de 1986.

SE BIGOWHA GAZOLLA

Prefeito Municipal
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QUADRO D

PROJETO DE LEI N274/96,DE 15 OUTUBRO DE 1986 -

ANEXO | | (

MAGISTERI0O

SERIE DE CLASSES CLASSE HABILITACAO ESPECIFICA NIVEIS ATRIBUICOES BASICAS
.Regéncia_de turma ou de aulas;
P.1.A ° grau B a H .elaboraqao de plano de trabalho;
.controle avalla?ao e acompanhamento do rendimen
5 to escolar uno.
P.2.A Licenciatura de curta duracao] B a H .recwxmaqm)do ahmo,
PROFESSOR .participacao em reunioes e atividades da vida '
P.3.A Licenciatura plena B aH Sl
. . ~ .FiscalizagSO,assisténcia e controle do processo
o EE.1.A Licenciatura de curta duracaol] B-a H ot o ebaativo. das eseolass
ESPECIALISTA DE EDUCAGAO EE.2.A Licenciatura plena B a H .Orhﬂtag&macmmmnhammtoezavaHaq&ado proces
‘EE.3. A Pés—GrachJaqgo B a H so educacional e do rendimento escolar.
~ .Plane_jamento, coordenaqéo e controle do proces-
TE.]..A Licenciatur‘a de curta de‘aCGQ B a H SO administr‘ativo das escolas;
TE. 9. A Licencipturs pléns B 5 N .assistencia,orientacao e avaliagao do processo’
TECNICO EDUCACIONAL educacional ;
TE.3.A Pés—Graduaggo B a H .pesquisa e assessoramento:
CARGO EM COMISSAO STMBOLO ATUACAO ATRIBUICOES BASICAS
D.1 Escola Municipal de 19 a 472 serie .Plane jamento, organizacao, coordenagao e contro
Escola Municipal de 1° (_3"‘6\1 de 12 a 82 le das atividades administrativas,visando a ple
DIRETOR D.2 serie ou de 52 a 89 serie na realizacao das atividades pedagogicas,civi-’
D 3 ESCOIG Mun|C|pa| de 292 Grau ou 19 ¢ 2¢ cas e culturais da escola.
. raus
CARGO 1SOLADO NIVEL ATUACAQ ATRIBUICOES BASICAS
.RegenC|a de turma ou de aulas;
JRE 1 19 Grau da 12 a 42 serie .elaboragao de plano de trabalho;
, .controle,aval iagao e acompanhamento do rendimen
. . | . to escolar do aluno.
REGENTE DE ENSINO lRE 2 12 Grau da 52 a 82 serie .recwxwaqmadoeﬂuno,

22 Grau

.participagao em reunioes e atividades da vida

/

escolar,
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ANEX0O IT
DO QUADRO DE PESSOAL DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

PROJETO DE LEI N954 /ﬁ’b ,DE 15 DE OUTUBRO DE 1986

GRAU E MODALIDADE DE ENSINO

PRE-ESCOLAR E/OU 12 a 42 SERIE DO 12 GRAU E/OU 52 a 82 SERIE DO 12 GRAU E/OU 292 GRAU

N¢ DE TURMAS 1 a3 4 a 6 i a 9 10 a 14 |15 a 19 20 a 24 25 a 29 30 a 34 35 a 39 40 oumais
¢ DE TURNOS
s 1 2 1 2 1 2| 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 a 2 3 2 3
CARGOS E FUNGOES |
Agente de Administra-| | _f _f _f_ | _f - ¢ | 2| 2] 2] 2| 2] 2| 2| 2|33 3 4 4
WUALKD cao I ou IT Aux. Sec.
PERMANERTE §5 ¢ rvente i leVtails Jodaj2y 2|23} |a4)] als| 4] 5] 5 ]|8]6 7 6 8
Diretor - - - - 1 1 1 12 1 1 1 1 1 1 1 il 1 1 (| 1 1
QUADRO Coordenador  de 1 1 1|1 B N N _ _ = . = _ _ . _ _ _ . -
Escola
DO Vice-Diretor -l -1-1-1-1-1 -1- ~ - i 1 1 1 2 2 3 2 3 2 3
. Professor Substituto
MAGISTERIO|pyentual (no présesco- | _ 1 1 1 5 5 5 5 3 5 3 3 3
lar ou 12 a 42 serie do| ~ - - |~ - =
12 gran
Especialista de Educagaq - ~ - | - - -1 -1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 3 3

Professor ou Regente
de Ensino

Umn por turma de pré-escolar ou de 12 a 42 serie do 12 grau

Professor ou Regente
de Ensino

por conteudo curricular na 52 a 82 serie do 1¢ grau ou 2° grau.

/acsva/CH.GP/86.
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ESTATUTO DO MAGISTERIO
,'/Eﬁcnsmgo - Mudar o titulo para ESTATUTO DOS SEEVIDORES MUNICIPALS DO ENSINO .

,2-/15‘ elogiavel o esforgo para dotar o municipio de wm estatuto dessa natureza.

0/’0- No item II/";io artigo 12 ha um equivoco de datilografia. O datilégrafo bateu Zindepen~

dente" em vez de bater@mm.\)o/{

4~ No artigo 2° hé, a nosso ver, uma impropriedade de natureza gramatical, O sujeito da

6racdo principal e "O EXERCICIO DO MAGISTARIO", Parece-nos que "O EXERCICIO DO MAGIS-

7 TERIO " n3o pode EXPRESSAR A BREALIZAGXO DOS VALORES citados em I, I1I, IIT... O texto fi-
caria mais adequado se o sujeito da oragZo fosse O PROFESSOR, O artigo poderia ter a
seguinte redagao: '"No exercicio do magistérios o professor, inspirado no respeito a
dignidade da pessoa humana e aos seus direitos fundamentais, deve esforgar-se para a rea-
lizagao dos seguintes valoress" -40bserve que DEVERA foi gubstituldo por DEVE"/

5- No item IIT (art. »?) ha execsso de palavras. Parece-nos que DIGNIDADE absorve zelo e

uprobidm&%: A'len;* sso, EXERCICIO DO CARGO dispensa ENCARGO e COMISSXO. Mesmo porque
ENCARGO & um compromlsso que nzo zum & deflinido no estatuto,

6~ O item VI do artigo 2° n3o e un valor. £ uma espécie de corolario do item III, Quem

N‘% e erce o cargo com DIGNIDADE automaticamente abstem-se de atos que impliquem em mercan—

M’Wzagao das atividades educacionais ou que sejam incompativeis com a dignidade pro—-

" ficsional, A han r\»\\l"“f /wg"w 1y

7- Oartigo 6° é muito bom, mas esta praticamente invalidado pelo inciso J1 do a.rtlgo 72 e

\)}’vpelo artigo 82, A Prefeitura Municipal de Uba (estaria sendo pioneira)no Pals se remu-
\

erar o professor de conformidade com a sus HABILITAGXO, INDEPENDENTEMENTE DO GRA@ })E ’[

, (
O\JJ\/ ERSINO EM QUE ATUE e sem depender de vaga ou de outra limitagao qua.lquer.é“;f

Q Artigo 10 ~ A avaliagao do desempenho na sala de aula (alinea &) n3o pode ser feita pelm

pais dos alunos. // O bom relacionamento no trabalho (alinea e) deve ser examinado com

A ~ A ~ ~ -~ r . AN \ N N N \

[
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muita cautela, Muitas vezes, o professor responsivel se relaciona mal ocom colegas
que nao est@ao dispostos a levar a sgério a sua atividade., IRAR-SE ao sentir que o
valor que defende esta sendo vilipendiado nao é defeito; ¢ VIRTUDE, Silenciar em
situagOes dessa natureza nao é relaci-nar-se bem, 6 OMITIR-SE , 6 ACOVARDAR-SE,

O~ Seria muito oportuno criar um setor ao qual o professor possa recorrer se se sentir
injustigado. gMFC

10- Evkeyestaiwkw Este projeto de lei (que sera transformado em lei) regera o concurso.

Deve 4 pois, mencionar as oond_ig'é'ea de aprqvagio. 0 minimp we*%i%re ere@ )
precisa ser definido. /U“e\ /{"f_/qu /Q 57&) Hpp.r s Lo T& ‘G&'
% 0 artigo & 18 precisa ser modificado, A indicag3o do diretor deve partir do COLE-
; GIADO (ao qual podem pertencer representantes da comunidade, un ou doisy e represen-—
tantes do pessoal administrativo, um ou dois),
%- Inaceitavel a fixag3o do mandado do diretor, CARGO DB CONF‘IANQAJ Além disso, 6 anos
& excessivo. Bom seria um mandato de 2 anos, permitida a recondugdc. A fixagcao de
dois anos seria o limite maximo, O minimo dependeria da decisZio dz autoridade COM
petente, no caso, 0 Prefeito., Cessada a confianga, cessa o mandato.
/;- J:rna.da de trabalho de 26 horas (apesar dos descontos referendes a hdra»—aula, que
e de 50 minutos, é excessiva., No maximo 24 horas, dentro do mesmo turno, vinte em

sala de aula e 4 em outras atiyidades.
. 1"/4%5%1) s A . ..
1&- Aplica-se a0 vice-direlor o que se aplica ao diretory em relaczo ac mandato. A%es—
- c \ -ko/’ ;
colha do vice pode ser feita ou pelo colegiado ou pelo proprio diretor, R"g ‘,O/Z
/15- Deixar claro o que se entende por pos-graguagaoc, Exigindo-se o diploma de MESTRE ou
uﬂ/é e DOUTOR (istc é, de quem fez DOUTORADO), o assunto fica resolvido,
% Ipserir o nivel P.4.A para o pos-graduado. A Becretiria de Educac3o esta sugerindo

O K "0 Pe5.A para o doutor e o P.4.A para o mestre. Otimo, Estender o M@ espe-

-

cialista de educagZo. VS
E Fs f v;:_g:t:

\w S C &
17- N¥ao ficou definido o papel do TECNICO EDUCACICNAL. Ou nao percebi? Q




