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DR NORTON ANTONIO FAGUNDES REIS

DD. Presidente da Camera Municipal de Uba: ﬁ

NESTA Norton Ant°| Fagundes Reis

= Presidente =

REF.: Projeto de Lei n? 16/86, que "da nova re
dacao ao § 32, do art. 82, da lei 1716, de 11.
12.85",

Senhor Presidente:

Os Vereadores gbaixo assinados, membros da Co-
missdo de Legislacgao, Justica e Redagao Final, apds examinarem os docu-
mentos que compoe o Projeto de Lei acima epegrafado e considerando as
respostas a0 Parecer CLJR/028/86, encaminhadas através do Oficio 343/GP
86, emitem o seguinte parecer:

a) pretende o Sr.Chefe do Executivo Municipal, Prof.Jos
sé Bigonha Gazolla, conceder ao funcionéfio publico muniecipal, ocupante
do cargo em Comissao, uma gratificagao especial, a critério do Prefeito,
de até no maximo 25% (vinte e cinco por cento) sobre o seu vencimentos

b) j4 na Lei 1716, de 11.12.85, esta Casa autorizara es
te beneficio aos funcionarios municipais lotados na Secretaria Munici-'
pal de Obras e Servigos Urbanos, que conforme nos informa o Prefeito Bi
gonha Gazolla sao oitoc os que poderac ser beneficiados, entretanto, por!'

julgamento, até o presente momento, s a trés deles foram concedidns os
beneficios e, abaixo do nivel autorizado, a saber:

12) Mauro Fernandes Lima, Engenheiro Civil, Chefe!
da Divisao de Obras Publicas, da Secretaria Municipal '
de Obras e Servicos Urbanoss

20) Klecio Castro ManhZes, Chefe da Divisao de Ser-

vigos Urbancs, da Secretaria Municipal de Obras e Servi

¢os Urbanos;
32) Baltazar Queirdz Reis, Chefe da Segdo de frodu
cao Industrial, da Divisdao de Obras Piblicas, da Secre-

taria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.
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¢) pretende entao, o Chefe do Executivo, estender es-

te beneficio &s demais Secretarias, Chefias, enfim a todcs os ocupan-'
tes de cargo em comissdo, susédndo-se para a premiacao os mesmos crité-
rios até ent@o adotados e relacionados no item "e" do officio GP/343
/86, de 13.08.86, cujo teor gostariasmos de destacar:

"o ecritério por nds adotado é o meis justo possivel, porque se

baseia no sistema 4o merito individual, na avaliacao do desem-

U penho de cada um, no seu potencial de trabalho, na sua disponi
bilidade total de horarios, no seu'desprendimento para com 0
trato das coisas pdblicas, ne sua abnegacao em favor das tare
fas que lhe competem, na acuidade de suas decisoes, no huma~:
nismo de suas agoes, na lhaneza de atendimento & comunidade,no
planejamento e consequente cumprimento das obrigacoes de sua é
rea, no atendimento sempre imediato as demandas supervenientes
do Executivo, nas horas extras trabalhadas e nao remuneradas ,
no desapego ao sagrado e constitueional descanso dos fins-de-
semana e feriados, na honestidade de conduta administrativa,
ne integridade de carater profissional, na constante e preo-

"’ cupativa, na integridade de carater profissional, na constan-
te preocupag¢ac funcional para consigo mesmo e seus subordi-
nados, no zelo pelo patrimonio municipal, na capacidade de 1i
deranga e em tantos outros atributos nos quais acreditamos e
preconizamos para coxnceder uma gratificagﬁo especial, realmen
te exequivel, a este ou aquele servidor, em exercicio de um &
cargo comissionado, de extrema e estrita confianga do Chefe'

do Executivo. Haja vista que, embora a Lei 1716 nos permitisse

' estender tais beneficios a todas as 08 (cito) Chefias lotadas
na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, até entao
.selecionamos somente 03 (trés) elementos pars concéder<ihes a
gratificagao especial a que faziam jus - e sempre abaixo do per
centual maximo a nos autorizado pelo dispositive legal. Nao Av-

quisemos, com isso, excluir dessas prerrogativas os outros ser .
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vidores lotados na SMOSU; optamos, conscientemente, por conceder

gratificacdo a alguns que ja demonstram maior abnegagao, congquis
tando o nosso reccnhecimento =—e mesmo assim com percentuais dife
rentes, de acordo com a avaliacac do desempenho de cada um".

d) jé em 12.12.83, através do parscer CLJF-043/83, es-
ta Casa aprovava e pedia ac Prefeito Municipal que adotasse esta linha
de conduta, senao vejamos o gue suferem as Edis Norton Reis, Afonso Men
des e Willian Cabral: "O espirito da Lei Complementar n® 3, em seus ar-
tigos 146 a 152, que se referem aos funciondrios municipais € de que o
Municipio deve adotar uma politica de valorizacdo e profissiommlizacéo
do servidor municipal, conforme vejamos os artigos 146 e 148 abaixo trans
critos:

irt, 146 - 0 Regime jurfdico dos servidores do Munic{-
pio e dd suas autarquias serd estabelecido em lei atendendo &s mormas

das Constiuicoes Federal e Estadual e aos principios de valorizacao do

mérito e de criacao de incentivos para a progressZo do funciondrio nos

quadros do servico publico,"

Art. 148 - O Municipio promovera a revisao da legisla-
cgo e dos normas regulamentares relativas ao pessoal do Servicgo Publico
Municipal, com o objetivo de ajustd~las aos seguintes principios:

I - valorizacéo e dignificagdo da fungao publica;" e

ainda os mesmos componentes da CLJF, embora em parscer(o de n® CLJF-
046/83, de 19.12.83) relacionado ao servico médico municipal citam:
"sugerimos também ao Sr. Prefeito, que continue buscar solugdes para o
bom andamento dos servigos, inclusive com a criacdo de mecanismos e
ntroles, que permita uma avaliagao perfeita dos métodos de traebalho
os profissionais e por conseguinte dos beneficios aos servidores muni
ipais".
e) em sua mensagem datada de 15.07.86, o Prefeito Mu-

nicipal de Uba, com fulcro no art. 59, da Lei Complementar n® 3, de 28.

12.72, pede a tramitagao desta matéria em regime de urgencia e destaca,
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ainda, entre tantas justificativas que "devemos considerar a imperiossa

necessidade de se uniformizar o tratamento concedido aos ocupantes dos
cargos comissionados desta Frefeitura..."Temos também a considerar que,
8 época em que enviamos a essa Casa o Prajeto de Lei que deu origem a
Lei 1716, procuramos fazer justiga &agueles que, realmente, por forga '
de cincunsténcia, 530 obrigados a chegar bem cedinho ao servico. Toda-
via, deixamos de fazer a mesma justica para com 0s que, diariamente ,
até 20, 21, 22 horas, ou mais, permanecem em seus postos nesta Prefei
tura, no afa de meljjor servir & Administragfo e a nossa Comunidade.
Precisamos ser coerentes pfa distribuig@o dos valores , em razac dos mé-
ritos de cada um. Por isso, chegamos a conclusao de que ©g ocupantes
de cargos comissionados de todos os oOrgaos municipais devem receber o
mesmo tratamento e, portanto, as mesmes vantagens concedidas antes so
mente a Secretaria de Obras e Servicos Urbanos da Prefeitura Municipal
de Uba".

f) o presente projeto de Lei enquadra-se dentro do es-
tabelecido pela lei Complementar n? 3, especialmente em seu artigo 58.

Assim sendo, Sr. Presidente:

- Considerando tratar-se de um Projeto de Lei altamente
ii’ humanitario e justo;

- Considerando que aprovando-o estaremos reconhecendo e
valorizando o trabalho dagueles que tiram: 3 ou + horas diarias de seu
necessario deseanso a favor do Municipio;

- Considerando gue o Sr. Prefeito se compromete a ser
criterioso e sincero na avaliagdo de desempenho dos funcionarics que ro
derao perceber esta gqratificacfo;

-Considerando o alto espirito de JUSTIGA IGUALITARIA des

te Instrumento;

Somos de parecer favoravel 2 sua aprovagsao.

¥ o nosso parecer, S.m.j.

) ‘/'”’“Eﬁﬁxgs 0 DE IEFXSLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL

. o
AOQJR MIGUEL POGGIALI GASPARORI

Presidente




