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Senhor Presidente: ~APresidente da Camare

REF: PROJETO DE LEI N 36/83 — AUTORIZA A CONCESSAD DE ABONO DE NA-
TAL DO PESSOAL ESTATUTARIO

Os vereadores abaixo assinados, membros da Comissao de Legislacgao,
Justiga e Finangas, apés examinarem o referido projeto de lei, emitem o seguinte pare-
cer:

Ha duas espécies de Servidores PUblicos Municipais:

Uma, de ocupantes de cargos prlich, criados por lei e pertencen-
tes ao quadro de Servidores do Municipio, com denominacao e vencimentos préprios. Es-
tes servidores efetivos tem a categoria de Funcionarios Pﬁblicos, sendo regido pelo Es
tatuto de Servidores Municipais, dai que sao vinculados ao Municipio pelo regime Esta-
tutario. Outra espécie de Servidores e a de Contratados, sendo seus direitos regulados
por regime especial estabelecido em Lei Municipal ou pela Consolidagao das Leis do
Trabalho. (Arts. 153 a 156 da Lei Complementar n2 03)

0 espirito da Lei Complementar n? 03, em seus artigos 146 a 1352,que
se referem aos funcionarios municipais e de gue o Munic{pio deve adotar uma politica
de valorizagao e profissionalizagao do servidor municipal, conforme vejamos os artigos
146 e 148 abaixo transcritos:

"Artigo 146 - 0 regime juridico dos servidores do Munic{pio e de su
as autarquias sera estabelecido em lei atendendo as normas das Constituigaes Federal e
Estadual e aos principios de valorizagao do mérito e de criagao de incentivos para a
progressao do funcionario nos guadros do servico publico,"

"Artigo 148 — O Municipio promovera a revisao da legislagao e das
normas regulamentares relativas ao pessoal do Servigo PUblico Municipal, com o objeti-
vo de ajusté—las aos seguintes principios:

I - Valorizacéo e dignificacao da fungao publica; |
II - aumento de produtividade;
III - profissionalizagao e aperfeigoamento do servidor;
v - retribuig§D baseada na classificagao das fungoes a desempenhar,
levando-se em conta o nivel cultural exigido pelos deveres e
responsabilidades do cargo;
V - fixagao da guantidade de servidores de acordo com as reais ne-—
// cessidades do funcionamento de cada 6rg§0;
VI - constituigao de quadros dirigentes mediante formagao e aperfei
goamento de administradores capacitados a garantir a qualidade,
produtividade e continuidade da agao governamental,"
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Assim sendo, tendo em vista, que o referido projeto de lei, de ini
ciativa do Sr. Prefeito, acha-se perfeitamente enquadrado na Lei Complementar n2 03, e
no Modelo de Estatuto dos Funcionarios Pablicos Municipais, elaborado pelo IMAM em 1981,
principalmente em seus artigos n9s, 126 e 164, abaixo transcritos, e considerando que
0S recursos necessarios serdo advindos de creditos suplementares abertos de acordo com
os itens II e IIT do Artigo 43, da Lei 4,320/64, somos de parecer favoravel pela sua a
provagéo, obedecendo o estabelecido no Artigo 164 abaixo citado.

ARTIGOS 126 E 164 — ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS — MODELO IMAM

"Artigo 126 - Além do vencimento do cargo, O funcionario poderé au—
ferir as seguintes vantagens:
I - Diaria;
IT - ajuda de custo;
IIT - abDnO—Familia;
IV - auxilio-doenga;
V — auxilio-funeral;
VI - adicionais por tempo de servico;
VII - gratificagao;
VIII - décimo terceiro vencimento.
Paragrafo Unico:- O funcionario gue receber dos cofres prlicos van
tagem indevida, sera punido se tiver agido de ma Fé, respondendo em gqualquer caso, pe-
la reposicao da guantia gue houver recebido, solidariamente com quem tiver autorizado o

pagamento".
"Artigo 164 - Ao funcionario, estavel ou comissionado, ativo ou ina-

- #» . ~ . .
tivo, sera concedido no mes de dezembro de cada ano, um vencimento independente da re-—

muneragac habitual a que fizer jus.
§ 12 — O vencimento extra correspondera a um doze avos (1/12) do

vencimento devido em dezembro, por més de servigo do ano correspondente.
§ 22 - A fragd@o igual ou superior a guinze (15) dias de trabalho,se

ra computada como mes integral para efeitos do parégrafo anterior,
§ 32 - As faltas legais e justificadas ao servigo, nao serao deduzi

das para fins de calculo do vencimento."

Atenciosamente,

COMISSAO DE LEGFSLAGAO, JUSTIGA E FINANGAS

Norton Antonio Fagundes Reis

Afonso igﬁrio mﬁg;/Mendes
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William® Fernandes Cabral



