ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

Atesto para os devidos fins, que o Conselho de

Desenvolvimento Comunitério da Barrinha = CODECOB4 - UB[ - Hinas °?
Gerais, com sede a Zona Rural - Barrinha, estd enm pleno e regular ?

: - - . ’ .
Juncionamento, cunmnprindo as suas finalidades estatutarias, sendo a

Diretoria nao remunerada, constituida de pessoas id5neas, com vigég
cia ate 19 de agosto de 1983. O Conselho de Desenvolvimento Comuni=

tério da Barrinha/Ubd encontra—=se em jfuncionamento desde o dia 19
de agosto de 1981, e sua Diretoria atual constitu{da dos seguintes’

membross:

' wr - pingd . .
Diretor: Jose Aavier Brandao Teixeira
Vice=Diretor: Ruy de idoura Astevao
A A
12 Secretario: Vanda Luzia Goncalves

Secretario: Aliana Adparecida FPinto Gongcalves

0o
1o

- ' - - -
Tesoureiros: Helio Teixeira

b~
o

Tesoureiro: Urlando Astevao Queiroz

0o
o

Uba, 10 de maio de 198&.

- Br, iario Cunha =
Juiz de Direito
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ESTATUTO DO CONSELHU DE DESENVOLVINLERDL0 COMUKNITARIO DE fLRRIQHh

Capitulo I

Da CONSTITUIGAO, SEDE E RORO
art. 12, B constituido o Conseiho de Desenvolvimento Comunitdrio
da Comunidade Barrinha, lunici{pio e Comarca de Ubd no Estado de
Ilinus Gerais, sob a forma de sociedade civil sem fins lucrativos,

com duragf@o indeterminada,

art, 29, 0 CDC serd regido por seu Estatuto e pela legislagilo
aplicdvel.

§ 1¢ Nenhum cargo serd remunerado.

§ 22 0 CDC aplica todos os recursos no Pais,

§ Z° NEoc distribui dividendos.

§ 42 O CDC de Barrinha ficc com a sigla CODECOBA

art. 32 O CDC ter sede na cominidade de Barrinha e foro na cidade
de Ubd.

Capitulo II
Das FINALIDADES, AaTIVIDADZES E AREA Da ATUAQEO

art. 49, Sao finalidades do CDC:

~I. Congregar 6rgios e pessoas interessadas em melhorar as condi-

¢0es sécio-economicas da comunidade.

. II., Reunir recursos disponiveis, materiais, humanos e assistenci-

ais, através da unido de esforgos, pondo-os & disposigdo da
comunidade para executar programas de desenvolvimento;

III,Trabalhar pelo desenvolvimento da agricultura, pela melhoria
do nivelL de vida e do bem estar de sua drea de atuacifo;

IV. Prestigiar, estimular e ajudar as iniciativas que beneficiem
a comunidade;

V. oServir de ligag@o entre a populagZo da comunidade e a urbana,
aumentando o seu intercfmbio;

£
w

art, 5¢, Para atingir seus objetivos, o CDC se dedicard seguin
tes atividadest
I. Colaborar na execugo dos programus de extensio ruradl;

11

b

. Colaborar com os érgios e entidudes na coleta de dados bdsi—
cos e de outras infor:ugOes sobre a situagf@o dz comunidade;
Farticipar da andiise e interpretagio dos dados bdsicos da

—
-1
=
.

situagao e das informagOes complementares para identificagio
das necessidades da comunidade;

] Colai - o 5 3 - o ~ ™ a -
lv' Volaborar na E.LODOI“.:.-;LLO e eXeCU.;CxO ae prograrcas ae Sl.‘.iae e



higiene; 4
V. Treinar m3o-de-obra-rural; s nkj
VI. Reivindicar, perante as entidades piblicas, melhorias de qual-
quer espécie e para a comunidade, sobretudo quanto & sadde, edu-
cagldo, energia elétrica e transporte rodoviério;
VII.Constituir comissGes permanentes ou transitérias para determina
das tarefas;

Art. 62, A’area de atuag@io do CDC serd a drea de agio da comunidade,
Art. 72. O CDC n3o poderd exercer o proselitismo religiosa e politi

co partiddrio.

CAPITULO III
DOS MELBROS

Art, 82, Serdo membros do CDC todas as pessoas residentes e interes-

sadas no progresso da coxunidade, cujos nomes forem aprovados pela'

diretoria, sem limite de nimeros; os guais ndo respondem nem solid

rios nem subsidiariamente pelas pelas obrigagbées sociais. -

§ 12 - E vedada a participag@o de qualquer membro em mais de um CDC

§ 22 _ A condig@o de membro do CDC df direito a votar e a receber
voto, sem restricgo de cargos.

ATt., 92, bido deveres de todo membro do CDC:

I. Zelar pelo bom nome do CDC, .

II., Cultivar 2 amizade entre seus colegas, mantendo um entendimento
franco, sincero e informal com 0s mesmos;

I1I.Desempenhar com fidelidade as atividades que lhe forem atribui-
das;

IV. Frequentar as reuniGes do CDC.

art. 102, O liembro que faitar a treis (03) reuniGes consecutivas,
sem justificagfio, serd automaticamente excluido do CDC. A4 nwza fi
liag@o a este, sé poderd dar-se apbs o decurso de seis meses.

CAaPITULO IV
Da ORGANIZaGZU, COLFPOSIYAC E COWPETENCIa
SEA0 I

Ds ORGaNIZaQR0

art, 112 o CIX terd os seguintes 4rgdos:
I. Conseino beiiberutivo

ili, Diretoria

IIl,assembléia gercl



DE&EU ll / ‘./. .7-‘,‘
Da CUKPOSIGAO DE COWPSIENCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 129, O Conselho Deliberativo serd formado por quatro (04) mem-

bros da comunidade, competindo-lnes:

I. Cumprir e fagzer cumprir @ Estatuto;

1I. assessorar a Diretori;

I1II.Propor & Diretoria diretrizes e planos para o desenvolvimento
da cominidade;

IV, scompanhir as atividades da diretoria, visando prevenis ou cor
rigir possiveis irreguluridades;

V. Promover a grandeza do Conselho de Desenvolivomento Comunitdtio;

art. 132, Os membros do Conselho Deliberativo sdo eleitos para um '

periodo de dois (02) anos, permitindo a reeleigido.

4
Da CULFOSI(AU E CUwFELENCIA Da DIRETVRILa

Art. 149, A Diretoria serd composta de seis membros:
I. Presidente
II., Vice-Presidente
I1J.12 secretdrio
IY. 292 Secrerdrio
V. 12 Tesoureiro
Vi, 29 Tesoureiro

art., 152, Compete & Diretoria:

I. Reunir-se mensalmente;

1I., aprovar a admissa® de novos membros de Conselho de Desenvolvi-
mento Comunitdrio;

I1I.Z2elar pela observincia do Estatuto;

IV, Constituir ComissoOes;

V. Convocar assembléia Geral;

art, 16¢, & Diretoria reunir-se-4 sempre gue convocada pelio Presi-

dente ou por iniciativa de dois tergos de seus membros, com indicag
¢ao da relevfincia da matéria inciufda na ordem do dia.

Pardigrafo Unico - & Diretoria aecidird por maioria simples, em reun
nido da qual devem participar pelos menos o Presidente, e Vice-Fre-
sidente e o 1¢ Secretdrio.

art. 172, Compete ao Presidente:
I. Representar o Conseino de Uesenvoivimento Comunitdério em Juizo

e Tora dele;



II. Presidir as reunioes e convocd-las guando necessério;x’ﬁ%?y

I1I, Autorizar despesas e pagamentos; -

IV. Illanter-se informado de todo o movomento interno e externo do
Conselho Comunitédrio;

Y. Informar & 'Comunidade sobre os trabalhos realizados e colher
opiniGes sobre assuntoé comuns 2 coletividade;

VI. 4ssinar, juntamente com o Tesoureiro, cheques ou documentos
que envolvam responsabilidades financeiras do Conselho de De-

senvolvimento Comunitdrio;

Art, 182. Compete @ao Vice-Presidente:

I, bSubstituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

1I. Lioviemntar os trabalhos que visam o desenvolvimentos da comuni-
dade e assessorar o Presidengye;

Art, 19¢, Compete ao 12 Secretdrio:

I. Llavrar e assinar as atas;

II. Fazer a escrita do Conselho de Desenvolvimento Comunitdrio;

III.stualizar o registro dos membros do Conseiho de Desenvolvimento
Comunitdrio;

IV. Redigir correspond@ncias;

Pardgrafo Unico: em falta e impedimentos serd substituido pelo 22 !

Secretdrio.

art. 202, Compete ao 12 Tesoureiro: .

I. Pagar as despesas autorigzadas;

I1. Proteger o Patrimdnio social, pelo qual é responsdvel;

IlI.Juntamente com o Presidente, assinar cheques ou documentos gue
envolvam responsabilidades financeiras do Conselho de Desenvol-
vimento Comunitdrio;

IV, Liberar pecuenas despesas;

V. Conservar em diz as escridas contédbeis do Conselho de Desenvol-
vimento Comunitdrio e zelar pelos livros e documentos de Conta-
bpilidade e escrituragzo;

Prdgrado Unico - :m sua falta e impedimentos serd substiatuido pelo

22 Tesoureiro.

Art, 212, A Diretoria serd elelta por um pefiodo de dois (02) anos,
permitida a reeleigdo.

SEJZ0 IV
DA COLIPOSIGEO E CUNPETERCIA Da ASSE.LBLEIA GERAL

Art. 22¢. » assembléia Gerai, do CDC serd constituida peia presenga

de um tergo (1/3) dos mexbros, no rinimo, com a participagio obri



Vv~

A,

4

gatéria de todos os integrantes do Conselho Deliberativo e da Dire—

~

’\“’%\

toria,

art, 232, Compete a assembléia Geral:

I, Eleger o Conselho Deliberativo e da Diretoria;

II. Decidir sobre assuntos que lhes sejam levados pela Diretoria;
111, Decidir sobre a discolugi@o do CDC;

CaPITULO v
DO PATRINORIO S0CIal

art., 242, O Patrim8nio do CDC serd constituido de:

§ Subvengoes ou auxilios de Entidades Pdblicas pu particulares;

II., DoagOes ou aguisigOes de direitos;

III, Imdéveis, benfeitorias, materiais e equipamentos que vier a pos_
suir;

Iv. Todo patrim8nio serd entregue ao Poder Pdblico liunicipal, que
lhe dard fins Seciais, se houver interrupcdo das atividades por
mais de dois anos consectivos;

Art, 262, Esta Entidade foi fundada em 19/08/8l, quando também foi
eleita sua diretoria por aclamacio.

Art, 279, Os casos omissos serdao resolvidos pela Diretoria, ouvidas

~

pelo Conselho Deliberativo.

art, 282, O presente Estatute foi aprovado por Assembléia Geral nesta
data.

Ubd, 24 de agosto de 1981
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Certifico que os presentes Estatutos foram registrados
no Livro A deRegistro Civil das Pessoas Juridicas, as
f1s. L7, sob n2 87, ne sta data, ficando arquivado uma
via de igual teor dos mesmos.
Uba, 05 de novembro de 1981,
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pela mesma
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o Estado de

Caixa de
cente, com
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sto no
de julho de
402, de _23

Resglugao’

serao atua
s e respac-
rmicade com

inclusive reulizaqao de inspegao e vistoria Oe risco
regularizacao e hqumacau de sinistro e pesguisa no

mercado, com sede e foro a rua Tupinambas,74-Belo Vale

0 capital social e de £5100.000,00, assim distribuido

*Augusto Soares,97 cotas de ES1. DDu 00-(97.000,00) So
lange Soares Tiagu, 03 cotas de CSl 000,00(3. DDD ooy
a responsabilidade dos, 50c1os, se limlta ao capital -
sociel. A gerencia sera exercida pelo socio Augusto
Spares, com todos os direitos e poderes Jjunto a banco
e sociedades. Cada sOcio fara jus a uma retirade equi
valente ao estabelecido pelo Imposto de_Renda. Ficem
os socios proibidos de usar a denominagao social para
outro fim, alheio aos assuntos de sociedade, bem como
fiangas, avais e endossos.Inicio das atividades sera
do registro nos orgaos competentes. Fica proibido
transferencia de cotas sen consentimento do outro sg
cio. '

14.370 - T. 281.696 = X

EXTRATO DO ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE MANTENA - MG

Sociedade Civil, com sede na cidade de Mantena
MG, € agremlagao Desportlva, Social e Cultural,
const1tu1da de servidores publicos residentes em
Mantena. Em caso de extincao, o seu patrimonio se
ra revertido ao Municipio. Socios: efetivos,

con_

006701" a 006800, 00685172 |
097QCO 007151 a 00 ’jrp 008001 a 008200 e de
série Bl de n® 000601 & 000650,001101 & 00115C,
peciie-se a quem encontar entregar no enderego i
acima, l

006501 &’ 006600,

14.382 - T. 281.737 - X»

EXTRATO DO CONTRATO SOCIAL DE CONVAGO TECNOLOGIA LTDA.-

Sede:em Belo Horizonte-MG. .Objetivo:promover o desenvolvi
mento de tecnologias nas areas de engenharia mineral,e -
nergia,controle ambiental,sistemas e produgao de alimen-
tos.CAPITAL:cr$5.000.000, OC.Sucws Conempar-Convago Em -
preendimentos e Part1c1pacoes Ltda. ,Amaro Lanari Guatimo
sim,Vicente Falconi Campos.A soc'ledade sera administrada
por uma diretoria composta de:Amaro Lanari Guatimosim-Di
retor Executivo;Cassio Lanari.Guatimosim-Diretor Comerc1
al;Vicente Fa]com Campos-Diretor de Desenvolvimento.A =
sociedade sera representada ativa e passivamente sempre-
em conjunto por dois diretores ou por um diretor e um
procurador,se for o caso.

1 . 14.406 - T. 281.796 -
s L, 281.73% - X

X

tribuintes, honorarios e beneméritos. Poderes:
Assembléia Geral; b) Conselho de Representagao;'
c) Conselho Fiscal; d) Diretoria Executiva, com-
posta de: Presidente, Vice-Presidente; Diretores
Administrativo, Financeiro, Socio-Cultural e Es-
portivo. Mandato: 02 anos eleitos AG. Ate 28/10/
82, sera dirigida por Junta indicada em Assembléia
Geral.

14.372 - T.-281.717 - X

EXTRATO DO CONTRATO SOCIAL DE ENGEREP-ENGENHARIA E REPRE
SENTAGUES LTDA.

Sede:Belo Horizonte-MG.Atividade:prestagao de servigos -
de representagao de locagao de mao de obra especializada
em manutengao e montagens eletromecanicas representaqao-
de materiais para construgao em gera],representacao de -
transportadoras de cargas em geral e assisténcia tecnica
de controle de qualidade,diligenciamento e gerenciamento.
CAPITAL:cr$100.000,00.Socios :Rui Tadeu Rodrigues Buono e
Ana Regina Maran Buono.A denominagao social sera usada -
somente pelo cotista Rui Tadeu Rodrigues Buono,ao qual -
sao delegados poderes para assinar pela sociedade.A admi .

"

EXTRATO DO ESTATUTO DO CONSELHO DE DESERVOLVI-
MENTO CCMUNITARIO DA BARRINHA ( CODECOBA )

Fundado em 19/08/81 é sociedade civil, sem fins
lucrativos. Seus sdcios nem a Diretoria respon-
dem direta ou subsidiarismente por débitos da
sociedade, que_terad duragdo indeterminada.

A Diretoria, nio remunerada, sera eleita por pe
riodo de dois ,anos, podendo ser reeleita.

A finaslidade é promover glo‘ba.lmente a Comunida-
de local. Em caso de paralisacao das atividndoa
por mais de dois anos, todo patrimonio sera en—
tregue ao Poder Publico Municipal que lhe dara
fins sociais.

Presidente: José Xavier Brandfo Teixeira
Secretaria: Vanda Luzia Gongalves

-

N ™

nistragao da sociedade compete ao cotista nomeado na cla
usula precedente,cabendo ao mesmo a representagao da so-
ciedade,judicial ou extra-judicial.

14.402 - T. 281. 705-X

A 14.387 - T. 281.756 - X)
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Stemos . Maria Brandina da Cunha Castro e Geraldo da sil
o ‘“f§’°°° veira Castro,brasileiros,residentes em Formiga-
BORpiesen= MG,constituem uma sociedade ¢
er necessa- & ,sede a R.Laur§ndo Rodrig B.
Quinzinho—Formiga MG.Objetifo:loteame imo
ubro 1981 veis.Duragao Indeterminado. i0:0 api
cha tal:Cr$ 6.500,000,00,em imo e en-
2 te, dividido em partes igua os SEE §e-'
o rencia sera exercida por am os Se
31.748 - XXX "
PARTICIPAGCOES — CEMEPE )
1.423/0001-98
ORDINARIA E EXTRAORDINARIA, lag
\ 30 DE ABRIL DE 1981. A s
@ e um, na segg social da COMPANHIA MINEIRA DE PARTICI- soci
idade de Belo Horizonte, Minas Gerais, reuniram-se 0s seus acio- Mari

wlativamente, representando a totalidade do Capital Social, con-

de Acionistas”,

0 que na forma da Lei, também dispensa a

lQ:Enc» pessoal, conforme comprovantes que ficam arquwadoa
éncia dos trabalhos a acionista Sra. Clélia Continentino de Arajo,
| @ mim, Myriam Continentino de AraGjo Penna, também acionis-
ra. Pramsente esclareceu ue as Ammbfé;as tinham por finalidade

r transcrita: “Ordem do | — Assembléia Geral Ordindria —

‘A

L DRIFTOMY
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.JOO 0. Socio
bjeto:
Jo1as e
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anco e Demonstragdes anceuras referentes ao exercicio encerra-
fci0; 39) Corrauo da expressdo monetaria do Capital Social. 11 —
Social com @ incorporacao de reservas apropriadas e altsra&ao
»bjetivo social; 39) Fixacao dos honordrios da Diretoria; 49) Elei-
ade”. A Ammbléw Gera Ordinéria foi iniciada, 12, com a Ordem
onstracdes Financeiras relativas ao exercicio encerrado em 31 de

BRADESCO M [

qos

wre @ mesa, & disposicao dos srs. acionistas, e publicados no ““Minas
1o corrente ano, respectivamente. Apds a leitura dos citados docu-

BALANCETE PATgmbu

'r' §TO IMOE
01-30 N

LEV@NTADO EM 30809%1

otacao, verificando-se undnime apruvacao No item, destinagao de
10,37 na conta de “Lucros Acumulados” e Cr$ 69.503,12 na con-
u 0 saldo de Lucros apurados, igual a Cr$ 1.392.913,49, tendo-se
*rosseguindo com 0s trabalhos da reuniao, a Presmeme informou
1ada quando do Balanco de encerramento do exercicio em exame,
i conta “Reserva de Capital”, pelo que propunha fosse ela  aprover-
) Gera! Extraordindria convocada para esta mesma reuniao e que
ade de votos. Passou 2 Srz. Presidente 3 Ordem do Dia da Assem-
D de tomar conhecimento e deliberar sobre proposta da Diretoria

ATIVO

LONGO PRAZO
DISPONIVEL

Titulos de Liquidez Imediata . ..

?80.000,00 parz Cr$ 18.048.000,00, com bonificagdo integral acs|  §| deliguidez ..............
io em aches & 0 aproveitamento integral da “Reserva de [E.gpltal APUCA;SEIS IMOBILIARIAS

obieto Oe aprovacso na anterior Assembléia Geral Ordindrie, e a Produgao de Habitacoes . . ... ..
nagc; perfazenao desta maneira 0 aumento proposto de Cr$ Aquisicao Ge Csa Préprm -----
at de COmpPOsSIC30 entre Os acionistas, nos termos da Lei. A] ]| Aplicacoes Correlatas . .......
1encdes legais. Em ide, foi discutida e aprovada, sem restri- AAf CAESES DIVERSAS ......

assou 3 se apresentar face ac novo Capital, da seguinte maneira: Cotas no Fundo de Estabilizagao .

milhJes e g 12 e oito mil cruzeiros), dividido em 18.048.000 Onera;oesdeCrédnchaua Especial .
3 de Cr$ 1,00 (um cruzeiro) cada uma, ordindrias, nominativas e Rf
Sra. Presidente informou que a Assembiéia deveria deliberar sobre BENS EV TRANSITO

interesses da Sociedade e 8 necessidade de expans3o dos negéuos Iméveisd Venda .. ... ...

fe debatido 0 asunto, a Assembiéia aprovou a modifi
Social a vigorar com @ seguinte redacao:Artigo 39 — E ob;envo

seem ope'acoes comerciass e industriais de todo o género, bem

i@nos.” A acionista Mania Ciélia de AraGjo Santos solicitou a pa-
a!, gue a remuneragao mensal global da Diretoria, fosse estabelect
widas conforme delibe em reunides da Diretoria. O assunto
ente impedidos. A Sra. Presidente da Assembléia comunicou aos
hia »a.na lece.nda uma atencioss corraoondenua uo Dr Alberm
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