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' GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO, AGAO SOCIAL E DESPORTOS

DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL | | |
| | | |

Belo Horizonte, 3 de maio de 1979

OF. D.A.S. N9 656/79

Sr. Prefeito,

Pelo presente, solicitamos de V.Sa. a fineza de enviar a
este Departamento, copia da Lei Municipal, que autorizou V.Sa. assi-
nar o Termo entre Prefeitura, Secretaria do Trabalho e CEAPS local.

Esta exigencia se faz necessaria para comprovar a legali

dade do mencionado Termo, junto ao Tribunal de Contas.

Atenciosamente,

iz il
U ?CC ﬁ%&%%?zzj
CELINA DES™ 0

Assessoria Juridica/DAS

Ilmo. Sr.

TRINEU GOMES FILHO
Prefeito Municipal AUTORIZADO

UBA [ ez /721/294

Prefeito Municipal

10/MG
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MODELO DE TERMO DE COOPERACAO
|

Teamo de Cooperagdo |que entre s4 celebram a
Seeretaria de Estado do Trabatho, Acdo  So
clal e Desportos, e o Consoncio de Entidades
de Assistencia e Promogdo Social - CEAPS de
.................. (Lot} il | 500 L R

A Secrgtania de Estado do Thabatho, Ac¢ao Soﬂ,taﬁ e Despontos, dorawan
te denominada SETAS, nepresentada por seu titular Dh. ManLo Assad, a Prefeitu-

ra Municipal de .......... (doeat) . WL . . .|, doravante dQVfomcnada PREFEITURA, re
presentada por seu PREACALO vuvivienrinunnin i, a o Consoncio de Entida
des de Assistincia e Promocdo Social, doravante denomnado CEAPS/...[Rocal)..

fepresentado por sew Direton GeAAL ....vveesuesnnn s, AL gL A /Luol’uem

firmarn o presente Termo de Cooperagao, que se hegena pedas clausubas que se se
guem, 1 |

CLAUSULA PRIMEIRA

1. Objetivos \

1.1. Consideradas as buu,we/s da SETAS, co
mo orgdo coondenadon da politica: de acdo social do Esta 0, 0 presente  Termo
Tem por objetivo fornecer ao CEAPS/..... {focal), diidl, oé Aupd/z,te/s teenico e

flnanceine indispensavedis a neakizagao do Programa de AAAutanua Comunitaria
neste mundcelpdo.

CLAUSULA SEGUNDA ?

2. Obrigagies da SETAS

2.1. Presian ornientacdo ‘tecnx,ca a elaboragao e
execugao de projetos, atrhaves da participacao do Grupo Supe/wuso/z de Desenvol
vimento Comunitario eriado atrhaves da nesolugao 03/75 da FETAS

2.7, Promoven, Aupf_ex,warnente a akocagao de ne
CUNs08 ginancelros proprios e ex0genod, necessarios a execugdo do Proghama de
Assistencia Comunitania (0s recurnsos da SETAS a que e refere a presente cliu
suka conrenao pok conta da sua dotagao orgamenfaria, consignada na rubrica ...
5406.158148.61.021.000.3279.02 - Assistencia Comumxaua)‘.
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CLAUSULA TERCETRA B i
3. Obrigacies da PREFéiTURA'
Atrhaves do CEAPS/..... liocaﬁ)......como Entida

de nesponsavel pela proghamacdo de assistoncia socdal da adMLnLAtnacao municfpal:

3.1. Colaborar com necursos humanos, tienicos
¢ adnindsthativos para o funcionamento do CEAPS/...[R0CAl). ..\ s susennnssonns

3.2. Ceden necunsos ginanceiros de sua dotagao
ongamentaria, sob a nubnica Assistncia Soclal para a execuedo do Programa  de
Assistencia Comunitaria pelo CEAPS/........... [Local) ..l . & Hd

CLAUSULA QUARTA

4. Obrigagoes do CEAPS/....... flocad] .. Ll

4.1. Panticiparn do Proghama Integrado de Acao
Social para as Entidades Sociais de Belo Hondizonte, coandenado pela SETAS, com
parecendo as reunddes, trheinamentos e estando aberta a o&&entagoeé

4.2, Registran-se no Depantamento de Acao Soci
al e mantern atualizado este hegistho.

4.3. Prestan contas a PREFEITURA anualmente |,
da aplicagao dos recuwrsos port ela fornecidos.

4.4. Fornecer a PREFETTURA, menoaﬁmente, ates
tados de grequencia dos funcionarios muni eLpais co@ocadoA a disposigdo do CEAPS/
......... {Local)...........

4.5, Aplican os aecunAOA ginanceinos, nepassa-
dos pela SETAS atraves de profetos especificos.

4.6. Envian aa CEAPS ne£a10a404 referentes a a
plicagao de necursos que Lhe gonem repassados pela SETAS‘Q a nealizacdo de suas
atividades, informando 0s nesultados obtidos.

4.7. Apresentan Primes thalmente a SETAS a pro
gramagdo de sua despesa e mensalmente deu balancete financeino.

CLAUSULA QUINTA
5. Disposdicoas Gerais

5.1. 0 presente Termo terd validade por ?(dois)
anos, podendo ser renovado por comrespondencia epistolan, contando seu inieio a
partit da data de sua assinatura.

5.2. Sempre que houver interesse das partes os
objetivos deste Termo poderdo sen ampliados atraves de Termos Adicionais.,



5.3, Fica assequrado @8 partes contratantes
diredto de renuncian ao presente Temo, desde que para 4isso sefam Levadas peks
intenesse do servico, ou quando houver descumprimento pelas partes das normas '

aqui estabelecidas.

5.4, Fica eleito o Foro deste Capital — par
qualquer questdo fudicial decomrente do presente Termo, nenunciando as parntes
qualquer outro, por mais privilegdado que sefa.

E por assim terem justo e decidido assinam e
te Termo em 4 (quatno) vias, juntamente com as testemunhas abaixo nomeadas .

BeLo Honizonte, de de 19..

(a) SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO,ACAO SOCTIAL
E DESPORTOS

(a) PREFEITO DE

(a) DIRETOR GERAL DO CEAPS/

TESTEMUNHAS :
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\
ESTATUTO DO CONSORCIO DE ENTIDADES DE ASSISTENCIA

E PROMOGAO SOCIAL |
|

]

(T‘API'I'UDO T i

Denominagao, Duragdo, Sede e Fins |

ART. 19 - 0 Consorcio de Entidades de Assisténcia e Promogdo Social, doravante deno
minado CEAPS, fundado aos de de 1979, oom dura
gao indeterminada, tem sede e foro a cidade de .

Estado de Minas Gerais, com o objetivo de integrar os recursos de assistén

cia social d2ste municipio, para a realizacdo de Programas de Assisténcia
Social e Comunitaria, de acordo com a Resolugdo 06/76 da Secretaria de Es
tado do Tr=balho, Agao Social e Desportos, doravante denominada SETAS.

Paragrafo Unico: o CEAPS @ uma sociedade civil, sem fins lucrativos, apo

1itica, sem distingdo de credo ou raga e se regera por este Estatuto e pe

las disposigoes legais que lhe forem aplicadas.

ART. 29 - Constituem finalidades do CEAPS:

I. Estudar, planejar e executar atividades de assistencia social, atra

II.

TIT.

Iv.

|
ves das Entidades que o constituem, envolvendo as seguintes areas:

a.
b.
C.
d.

assistencia social a& familia e ao menor;

assistencia a migrentes e populacdo de baixa renda;

assistencia teécnica e financeira a ancianatos;

assistéencia ao artesanato;

assistencia aos deficientes visuais;

assistencia social a problemas sociais especificos do municipio;
coordenagao, orientagdo e apcio financeiro a entidades de agdo
social;

entrosamento com as areas de Trabalho e Desportos da SETAS.

Identificar problemas sociais locais e/ou regionais e apresentar

projetos para o atendimento a estes problemas.

Promover a canalizagao de recursos financeiros, de Grgaos piblicos

e/ou particulares, para a execugao dos projetos apresentados e apro
vados pela Secretaria de Estado do Trabalho, Agdo Social e Desportcs.

Criar condigoes para a melhcria da prestagio de servigos das Entida
des de Agao Social filiadas ao CEAPS, atravées de orientacdo técnica
e apoio financeiro.

i.%



ART. 39 -

ART, 4@ -
ART. 59 -
ART. 69 -
ART. 70 -

CAPITULO II
SScios: seus Direitos, Deveres e Penalidades

Serdo admitidas como sGcios do CEAPS as entidades regularmente constitui-
das que exergam qualquer modalidade de assistencia e promogao social nes
te municipio,sens fins lucrativos e que se interessem em participar das
atividades do CEAPS.

& 19 - Para se asscciar ao CEAPS, as Entidades devera@o apresentar pedido
a Diretoria, que julgara e emitird parecer.

& 29 - As Entidades associadas n3o respondem subsidiariamente pelas obri
gacoes sociais contraidas em name do CEAPS.

830 Direitos das Entidades associadas:

I. Tamar parte na Assembléia Geral;
II. Apresentar projetos e planos de trabalho ao CEAPS;
III. Receber orientagdo e assistencia tecnica na elaboragao de projetos e
financeira na execugdo dos mesmos; i
IV. Participar de cursos e treinhamentos promovidos pelo CEAPS ou pela
SETAS:;

V. Votar e serem votadas.

S3ao Deveres das Entidades associadas:

I. Cumprir e fazer cumprir o estabelecido neste Estatuto e seu Regimen-

_to Interno e demais Resolugles da Assembléia Geral e da Diretoria.

As Entidades estdo sujeitas as seguintes penalidades:

I. Admoestagao;

II. Suspensac;
IIT. Eliminacac.
Paragrafo Unicc - as penalidades de que trata o artigo seréo%impostas pe
la Diretoria ou pela Assembléia Geral, na forma em que dispuser o Regimen
to.

CAPITULO III
Administracao

S3o crgace do CEAPS:

I. Assembléia Geral;
II. Diretoria Geralj;
III. Comissao Fiscal.



ART, 89 -

ART. 99 -

ART. 100 -

ART. 119 -~

ART 129 -

Paragrafo Unico - as fungdes exercidas pelos Grgdos do CEAPS serdo gratui

tas nao recebendo seus integrantes, qualquer remuneragdo, sendo considera

das como servigos de relevancia para a comunidade.

CAPITULO 1V
Constituicao, Competéncia e Convocagdo da Assembléeia Geral

A Assembléia é o 6rgdo soberano do CEAPS, com poderes para deliberar — so

bre quaisquer assuntos de interesse da sociedade.

Paragrafo Unico - a Assembléia Geral sera constituida por representantes
das Entidades de Ag3o Social.

O Diretor Geral, ou seu substituto legal, presidird os trabalhos de insta
lacao da Assembléia Geral.

A Assembléia Geral reunir-se-3, ordinariamente, em cada semestre, para e
xaminar e deliberar sobre atividades do CEAPS e, extraordinariamente, sem
pre que convocada pela Diretoria ou por requerimento de, no minimo, 1/3

das Entidades.

& 19 - Havera um livro de Atas aberto e rubricado pelo Coordenador Geral
do CEAPS, orde serao langadas as Atas das Reunicdes ficando-as sob
a guarda do 19 Secretario, que devera submeté-la a aprovagao do
Plenario da Assembléia Geral sempre que houver reunido.

& 29 - A Assembléia Geral instalar-se-a, funcionard e deliberard, em pri
meira convocagao, com © quorum de metade e mais uma das Entidades
participantes do CEAPS, e em segurda convocagao, com qualquer nﬁmg

& 3¢9 - No caso da convocagdo ser feita pelas Entidades, a Assembléia Ge-
ral reunir-se-3 em primeira convocagio cam metade mais uma das En
tidades participantes do CEAPS e em segunda convocaé’a'o com pelo me
nos a presenga das Entidades que tiverem feito solicitagao e da Di

retoria.
Poderao participar da Assembléia Geral, sem direito a voto, cutras pesso-

as e organismos publicos ou privados especialmente convidados pelos repre
sentantes das Entidades consorciadas ou pela Diretoria do CEAPS:

CAPTTULO V
DIRETORTA .

O CEAPS serd administrato /por uma Diretoria assim constituida:



I. Diretor Geral; it
II. Vice-Diretor; ‘
III. 19 Secretario;

IV. 29 Secretario;

V. 19 Tesoureiro;

VI. 29 Tesoureiro.

ART. 139 - 0 mandato da Diretoria sera de 2 anos, sendo permitida a reeleigdo.

WA A P .
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ART. 149 - A diretorid reunir-Se-a, mensalmente, ou, /sempre que se fizer necessario,
por convocagao do Diretor Geral.

ART. 159 - Ocorrendo vaga por morte ou impedimento de qualquer dos membros da Direto
ria, serd o cargo preenchido por um associado, designado pela Assembléia
Geral, que campletara o respectivo mandato.

ART. 169 - Compete a Diretoria:

I. Cumprir e fazer cumprir as disposigoes deste Estatuto e normas in
ternas.
II. Encaminhar aos Orgdcs e Entidades competentes as deliberagoes da As
sembléia Geral.
ITI. Coordenar a execugdo de todas as atividades do CEAPS, de modo que
suas finalidades se cumpram com oportunidade e eficiéncia.
IV. Elaborar regulamentos e regimentos internos baixando-os por intermé
dio do Diretor Geral.
V. Impor as penalidades de sua competencia.
VI. Representar o CEAPS ativa e passivamente, judicial e extrajudicial-
mente, atraves do Diretor Geral.
VII. Gerir o patrimdnio do CEAPS.
VIII. Firmar convenios, acordos ou contratos com orgdos e entidades pabli
cas e privadas visando a realizagao de Programas.

CAPITULO VI
Comissao Fiscal
ART. 179 - A Comissao Fiscal sera composta de 3 membros efetivos e 3 suplentes.

Parégrafo Unico - o seu mandato sera de dois anos, ndo sendo proibida a

reeleicao.

ART. 18¢ - Compete a Comiss3o Fiscal:

I. Examinar os balancetes apresentados pela Tesouraria.
II. Opinar sobre a situagao financeira da scoiedade.
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ITI. Examinar o balango das contas anuais da Diretoria e a respeito, emi
tir parecer. |

IV. Prestar contas & Assembléia Geral, no fim de cada ano através de ba

lanco e relatorio de sua cestao administrativa e financeira, com pa

recer do Diretor Geral.

CAPITULO VII
Eleigoes

ART. 199 - As eleigOes para escolha dos membros da Diretcria e Comissao Fiscal serdo
realizadas bienalmente, em Assembléia Geral ccnvocada especialmente para
este fim,

Paragrafo unico - as eleigbes serdo realizadas por voto secretn, mediernt
prévia indicagdo dos candidatos.

CAPTTULO VIII
Patrimonio

ART. 20?2 - 0 patrimonio do CEAPS compoe-se de:

I. Bens imdveis e moveis que venha a possuir;
IT. Donativos ou legacdcs;
III. Subvengoes dos podderes publicos federal. ec+adnal ~n rmunicinal.,

ART. 219 - Extintc o CEAPS, o seu patrimchio social e bens, respeitados as deAcces
condicionais a ele feitas, serac destinados a entidades congeneres do mu
nicipio, legalmente constituidas e registradas no Conselhc Nacional de
Servigo Sociel para serem aplicadas as mesmas finalidades.

DISPOSIGOES GERAIS

ART. 229 - O presente Estatuto pederd ser reformady o Arcembléia Geral, para  esse

fim especialmente convocada, cam a presenca de, nc minime 1/2 do: sdcios.

ART. 239 - O CEAPS possuira um regimento, que constituird parte integrante do presen
te Estatuto para todos os fins legais.

ART. 249 - Para executar os Programas de Assistencia Social e Comunitéaria, o Consdr
cio firmard convenics com a Prefeitura lccal, a Secretaria de Estado do
Trabalho, Agao Sccial e Desportos, Orgdos Piblicos e Particulares.



ART, 259 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretcoria, "ad referendum" da  As
sembléia Geral. : | |

ART. 269 - O presente Estatuto entraié em vigor depois de aprovado, registrado e pu
blicado, revegadas as disposigCes em contrario.
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ART.

ART, 29

ART.

ART, 49

APT.

19

39

50 -

e

MODELO DE REGIMENT( INTERNO DO CONSURCIO DE ENTIDADES DE
ASSISTENCIA E PROMOCKO SOCTAL/CEAPS |

CAPTTULO 1 - FINALIDADES E OBJETIVOS

0 Consoneio de Entidades de Assistencia e Promogao Social/CEAPS, socieda
de civil, sem §ins Lucnativos, fundada aos ~, com sede e
fono em , Minas Gerais, tem seus
obfetivos e $inalidades definidos nos Arnts. 19 e 29 de seu Estatuto.

CAPITULO 11 - ORGANIZACAO

0 CEAPS sena composto poni

1. Assembleia Genal;
1T Dinetorsia;
111. Comissao Fiscal.

A Assembleia Genal sena composto pelas Entidaces aAbouac'aA admitidasc/
aprovacao da Dirnetoria.

A Assembleia Geral, neunir-se-a, ondinarniamente, em cada semestne, para
examinan e deliberan sobre as atividades do CEAPS e, extraordinaricmente,
sempre que convoeada pela Diretoria ou por mque}zimen,fo de, no minimo,1/3
das Entidades.

§ 10 - Havera um Livio de Atas aberto e rubricado pdo Coondenadorn Geral
do CEAPS, onde senao Lancadas as Atas das Reum.oeé e que ficana
so0b a guarda do 19 Secretanio.

§ 20 - A Assomb@ia Geral instolan-se-d, funcionwnd e deliberand,em pai
meina convocagdo, com o quorum de metade maih umt das Entidades
pahi&c&paniné do CEAPS e em segunda convocagao, com qualquer ni
meD .

§ 30 - No caAo da convocacdo sen feita pelas Entidades, a Assembleia Ge

nal reunin-se-a em primeira em primeinra convocagdo com  metade

' mais wra das Entidades participantes do CEAPS e em segunda convo

cacdo com pelo menos a presenga das Entidades que tiverem feito a
solicitacao e do Dinetoria.

A Comissdo Fiscal, eleita pela Assembleia Geral, sexd formada por 3 mem
bros efetivos ¢ 3 suplentes e seu mandato sera de 7 anos, permitindo-se
a neeleigao.



4 ART. 60 - Parna o desempenho das atribuicbes constantes do Ant. 169 do Estatuto, o
CEAPS !comﬁ,tuu& uma . Coondenadoria Local.

A Coondenadonia Local contera 3 unidades:
Seton Tecnico; |
Seton Administrativo; 1
- Setor Financeino.

§i19

§ 290 - A Coondenadornia Locakl tera um funcionarnio, contratado pelo CEAPS
ou cedido por orgaos publicos a disposicao do CEAPS, panra exercet
a supervisdo Local das atividades do Programa de Assistencia So
cial e Comunitarnia.

§ 30 - 05 setones integrantes da Coorndenadonia Local deverao contar com
pessoal necedsario, atraves de contratagdo especifica, ou pon dis
ponibilidade de ongaos publicos ao CEAPS,

§ 49 - As atividades da Coondenadona Local serao ornientadas diretamente
pelo Departamento de Acao Social da SETAS, de acordo com Temmo de
Convenio ginmado entre as parntes.

CAPITULO TIT - COMPETEMCIAS

ART. 79 - Compete a Assemblfedia Geral:

1. Auwtornizan a admissao de novas Entidades associadas.
11. Aprovarn neframas do Estatuto e demals normas internas.
111. Julgarn as penakidades impostas pela Diretorsa.

ART. 80 - As competencias da Diretonia sdo as estabelecidas no Art. 199 do Estatu
to, assim determinadas. '

I. Compete ao Dineton Geral:
- nepresentarn ofledalmente o CEAPS;
- presidin as Assembliias Genais e Reunibes da Diretoria;
- baixan o0s negulamentos qhe se fizerem necessanios. .
11- Compete ao Vice-Direton: !
- substituin o Dinetor Geral na sua audencia ou bppedimewto tempo-
hanio;
- participar das neuniGes deliberativas da Diretoria com direito a
voio. |
T11. Compete ao 19 Secretdnio: |
- nedigin as Atas das neunioes da Diretoria;
- parnticipan das neunides deliberativas da Direforia com direito a
voio.
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1V. Compete ao 29 Secretario:

- substituin o 19 Secretdnio em seus impedirientod 2egais e tenpordnios
- panticipan das neunites deliberativas da Dinetoria com dineito a vo
1o. :
V. Compete ao 19 Tesouwreiro:

- ocuidan dos assuntos nelacdonados com as 4inancas dos CEAPS;
- assinar cheques e documentos de compromiss0s financeiros Legais do
do CEAPS, juntamente com o Diretor Genal;
- panticipan das neuniGes deliberativas da Diretoria com direito a
voto.
VI. @ompete ao 29 Tesoureihro::
- substituin o 19 Tesowreiro em AeuA‘meedimewtoé “temponanios;
- panticipan das reunioes deliborativas da Dinetonia com direito a vo
1o.
Vi1. A Coondenacdao Local compete:

- executan e administrnat todas as atividades do CEAPS, ‘de acondo com
as decisbes da Dinetonia e onientagdo da SETAS;

- elaboran o planejamento anual de atividades cdo CEAPS;

- apresentan refatonio mensal e anual de atividades;

- admitin, exonerar, dispensar e demitin pessoal administrnativo ou
toenico contratado pefo CEAPS, de aconco com a Dinetornia;

- cumpnin e fazer cumprii ab dekiberacoes da Assembleia Gerak;

- fazern coleta de pregos, ajustes e acordos para fornecimento de  ma
terniais, moveis, equipamentos ou prestagoes de servigos ao CEAPS, e
mitindo paracern sobre as proposiad oncamentarias apresentadas —pard
apreciagdo e aprovagao do Direton Gernal.

- fazen cumprin as penalidades impositas pela Dinetonria ou Assembleia
Gerak .

ART. 99 - Compete a Comissao Fiscal:
1. Examinar 08 bafancetes apresentados pela Tesouwraia;
11. Opinarn sobre a situagao financeira da sociedade;
1T1. Requisitar e examinar, a qualquer tempo, documentos, papeis, Livhos
nefenentes @ acministragao oncamentinia e financeina da sociedade;
1V. Examinan o balango de contas da Dinetonia e emitin pareces.

ART.100 - As penalicades setao imposiad peta Assembleia Gerak de acondo com a g
vidade da §akta, obedecendo a seguinte graduagao:
§ 10 - A pena de suspensao sera aplicada a onitonio da Assembleia Gerak,
ao a0cio que infrigin quakquen disposicdo estatutaria ou deste R
gimento.



§ 29 - A pena de eliminagao sera aplicada:
- a0 s0cio neincidente a que e nefere o pardgrafo primeiro deste
atigo; ‘ |
- aos que comefex faltas considerada ghovissima, a eriternio da
Diretornia e da Assembleia Genak.

CAPITULO V - RECURSOS

ART, 119 - As contrnibuigoes das Entidades associadas ou convenentes, as subvencoes
dos poderes publicos federal, estadual ou municipal, os donativos ou Le
gados, bem como outras nendas que venham a adquirin, constituifdo os ne
curso0s ginanceinos co CEATS, que sendo aplicados conforme critenios es
tabelecidos pela SETAS e de acondo com parecer da Dinetoria..
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Paragnago anico:- o financiamento de atividades somente send efetuado me
diante apresentagao de projetos, sob a supervisdo da Divisdao Tecnica e
aprovado pela Dinetoria.

ART. 129 - 0s necunscs humanos necessanios ao funcionamento do CEAPS advinao, sob
.a gorma de disponibilidode de orgaos publicos, das Entidades associadas
ou convenentes, ou por conthato de trabalho, segundo a C.L.T.

ART.13¢ - Toda aquisi¢do de material, equipamento ow moveis, com verba do CEAPS, de
vera sen feita apos coleta de precos, om thds ohgamentos, para aphovagm
do Dirneton Genal.

CAPTTULO VI - PROGRAMACAO

ART. 142 - 0 CEAPS descnvolvena sua programacdo atraves das seguintes tarefas:

1. Diagnostico da realidade social Local.
IT. Levantamento das Entidades Sociais e suas nespectivas aneas de atua-
¢do, Localizando-as dentrno do plano de acdo do CEAPS.
ITI. Coordenan e onientarn as' Entidades para a execugdo do Programa de As
sistineda Social e Comunitiria. |
IV. Tdentificar 08 principais problemas na area social, através de estu
dos ¢ pesquisas.
V. Elaborar um plano de agao global para o municipio.
VI. Estabelecer mecanismos de coondenagdo, integracdo, supervisdo e ava
Liagao do Programa de Assistencia Social e Comunitaria.
VIT. Manter contatos permanente com as autoridades pubLicas municipais e
edtaduais atuantes na area de agao soéial.



ART.

ART.

ART.

ART.

ART.,

15¢

169

17¢

189

199

CAPITULO VIT - DISPOSICUES FINAIS

08 casos omissos sendo nesoluidos peka Diretonia e apos "referendun’dt
AssemblEia Genal passardo a comdtituir noama de servigo.

E necessanio, para sua filiagdo ao CEAPS, que as Entidades sefam negis
thadas nos Ongaos Publicos competentes.

Considerar-se-a dissolvido o CEAPS:

I. Se deixan de atuar dunante wm ano consecutivo e desce que nao ha
ja possibilidade de nestaurarn seu funcionamento;

11. Pon qualquen das formas de dissofugao das Sociedades Civis.

Este Regimento podern sen neformado em Mssembleia Extraondinaia  do
CEAPS, com aprovagdo de 1/3 de seus 50cios.

0 presente Regimento Inteno do CEAPS, Bonsoncio de Entidades de  As
sistoncia e Promogao Social de . i
Minas Gerais, entrnana em vigon depois de aprovado e nevogadas as dib

posigoes em conthario.



